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Wat is het WerkgeversServicepunt?

Het WerkgeversServicepunt (WSP) regio Amersfoort is een samenwerking tussen UWV,
gemeenten, het leerwerkloket en sociale partners in de arbeidsmarktregio Amersfoort. Het
WSP bemiddelt voor werkzoekenden in de arbeidsmarktregio Amersfoort. Ben je werkzoekend
en vind je moeilijk een baan? Woon je in de gemeente Amersfoort, Leusden, Woudenberg,
Nijkerk, Baarn, Bunschoten of Soest? We helpen je graag. Kijk op onze website voor meer
informatie. U kunt ons ook bellen op 033 330 3626 of een e-mail sturen naar
wspregio@amersfoort.nl. Ook zijn wij te volgen op Facebook, LinkedIn en Twitter.

Evenementen WSP regio Amersfoort

Het WSP-regio Amersfoort organiseert digitale en fysieke events zodat we werkgevers en
werkzoekende met elkaar in contact kunnen brengen. Wij houden je via deze krant op de
hoogte van de evenementen die georganiseerd worden. Ook kun je al onze evenementen
terugvinden in onze agenda. Kijk daarvoor op: www.wspregioamersfoort.nl/agenda/

Nieuws WSP-regio Amersfoort

Ook kun je op onze site meer informatie vinden over de arbeidsmarkt. Wil je weten wat er
speelt in de regio? Of wil je lezen welke resultaten worden bereikt tijdens evenementen. Kijk
dan op: www.wspregioamersfoort.nl/actueel/

Ervaringsverhalen werkgevers en werkzoekenden

Het WSP-regio Amersfoort ondersteunt werkgevers bij het vinden van personeel. Een aantal
werkgevers én werkzoekenden vertellen over de samenwerking met het WSP. Je kunt deze
lezen op www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/

Overzicht alle vacatures
Kijk voor een overzicht van alle vacatures op werk.nl. Je kunt hier ook informatie vinden voor
het aanvragen van een uitkering of tips bij solliciteren.


https://www.wspregioamersfoort.nl/voor-werkzoekenden/
mailto:wspregio@amersfoort.nl
https://www.facebook.com/WSPAmersfoort/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/
https://twitter.com/WSP033
https://www.facebook.com/WSPAmersfoort/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/
https://twitter.com/WSP033
http://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/
http://www.wspregioamersfoort.nl/actueel/
http://www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/
https://www.werk.nl/werkzoekenden/vacatures/
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DEZE WEEK UITGELICHT

L
w

OPEN AVOND & ImeQ
BANENMARKT

e OPEN AVOND &
¥ : BANENMARKT

ITEQ is een snelgroeiend Wij willen jullie graag meenemen en
engineering- en productiebedrijf  laten zien hoe het is om te werken in
gevestigd in Nijkerk. Onsteamis  een inspirerende omgeving met de

gespecialiseerd in engineering, nieuwste machines en vooruitstre-
productie en assemblage van vende software om zo samen de
producten uit metaal. mooiste producten te maken.

WERKEN BIJ ITEQ? DAN KRIJG J13:
- een moderne werkplek : de nieuwste machines
- leren bij ITEQ academy - een mooi salaris - gratis sporten

VOOR ALLE LéER\LINGEN, STAGIAIRES
ZI1J-INSTROMERS EN BANENZOEKERS

Benjij op zoek naar een toekomstige baan of een MEER INFO
leuke stageplek? Of wil je gewoon weten hoe het )

is om te werken in de techniek? Kom dan op

22 februari een kijkje nemen bij ITEQ in Nijkerk!

@ WERKENBIJITEQ.NL 0 RIINERF 12 - NIJKERK

Voor informatie of aanmelden kunt u terecht bij Najat Ahmiane: Najat.Ahmiane@uwv.nl



mailto:Najat.Ahmiane@uwv.nl

el Wil jij je laten omscholen
LUl naar de hightech sector? TECHNIEK "

TECHNIEK &

S
-
-

Q28  Kom 00K
,q kennismaken

Verder in Techniek Scherpenzeel

Glashorst 124
3925 BV Scherpenzeel (GLD)
Een toekomst in de hightech T. 033-2037020

De hightech sector heeft handen nodig. E. scherpenzeel@verderintechniek.nl

Kies voor een toekomst als CNC operator.

Met baangarantie www.verderintechniek.nl

Kies voor een zekere toekomst. Na je
opleiding heb je uitzicht op een vaste baan.

Snel aan de slag KOM NAAR ONZE OPEN DAG OP DINSDAG

Binnen 8 weken behaal je het certificaat

en kun je als CNC operator aan de slag. 28 FEBRUARI A.S. VAN 09:00 TOT 17:00 UUR

Voor informatie of aanmelden kunt u terecht bij Khalid Hamimid: Khalid.Hamimid@uwv.nl



mailto:Khalid.Hamimid@uwv.nl

VOORLICHTINGS-
BIJEENKOMST DEFENSIE

WERKGEVERSSERVICEPUNT
REGIO AMERSFOORT

ALLES WAT JE ZOEKT VIND JE BlJ DEFENSI hisakoaielig

Meld je aan via
Wie bij Defensie werkt, heeft de unieke kans om bij te dragen l.vandersar@amersfoort.nl of via

aan vrede en veiligheid, in Nederland en daarbuiten. Dat kan dominique.vangreevenbroek
met of zonder uniform. Naast 40.000 militairen heeft @uwv.nl

Defensie zo’n 16.000 burgermedewerkers in dienst. Zij

werken intensief met elkaar samen.

Wat zijn je mogelijkheden als militair of burgermedewerker?
Je kan bijvoorbeeld ook aan de slag als ICT'er, hr-medewerker
of in de zorg . Wat houdt werken bij Defensie precies in?

Wat bieden we je en wat verwachten we van je? Hoe gaat de
werving en selectie? Wat zijn daarbij harde eisen?

Om antwoorden te krijgen op al deze vragen organiseren we
speciaal voor jou een voorlichtingsbijeenkomst op dinsdag 21
februari bij het WSP regio Amersfoort.

FEBRUARI
13.00 - 15.00

STADSRING 75
AMERSFOORT

Werkgevers
Servicepunt ‘)«wwm Werk! voor iedereen 345y Vinisterievan Defensie




Bent u geinteresseerd in Make it Work? Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Roy Derksen: Roy.Derksen@uwyv.nl of 06-1543 3675.

uwv
lets voor jou?

Make IT Work is bedoeld voor werkzoekenden met een hbo- of wo-diploma.

Verder is het belangrijk dat je:

* Gemotiveerd bent om je te laten omscholen naar een IT-functie op hbo-niveau

+  Kennis hebt van de Nederlandse en Engelse taal, in woord en geschrift

Over goede analytische-, communicatie- en adviesvaardigheden beschikt

Accuraat, zelfstandig én in teamverband kunt werken en een proactieve werkhouding hebt
10 uur per week beschikbaar bent tijdens de opleiding en het werken bij de werkgever

Omscholen naar de IT?
lets voor jou?

illende omscholingsrichtingen
ngineering, Test Automation Engineering, Software Engineeringtow—code
*  Business & Data Analytics, SAP Business & Data Analysis
+ Security

Applied Artificial Intelligence

> MAKE IT WORK
|

Waarom kiezen voor Make IT Work?,
* 100% baangarantie
Je bent voor de start van je omscholingstraject
sloten werkgevers. Zij dragen ook de opleidingskd
*  Bijjouinde buurt

Je kunt voor Make IT Work terecht bij verschillende hogese
*  Succesvol \
Make IT Work heeft een hoog slagingspercentage. Je krijg!
+ Ervaren docenten en coaches

Onderwijs en begeleiding krijg je van ervaren docenten en coachesvan de deelnemiende
hogescholen.

+ Toegang tot kansrijke IT-sector

Met je behaalde certificaat op hbo-niveau kun je aan de slag in de kansrijke IT-sector waar veel

vraag is naar gekwalificeerde medewerkers.

MAKE IT WORK IN HET KORT

Heb jij een hbo- of wo-diploma, affiniteit met IT én zin in iets nieuws? Kies

dan voor Make IT Work en ga na je omscholing gegarandeerd als ITer aan de slag! i i o Tl et
n - Voorbereding PR |Tinhoudeiike vaken en = Vier terugicom avonden Cursist en werigever
Make IT Work is een leer- en werktraject van 11 maanden. Je kunt kiezen uit il i e cactios o g el
teamcoaching

verschillende omscholingsprogramma’s. Via een assessment ontdek je of Make
IT Work bij je past. Zo ja, dan wordt je gematched met een van de deelnemende

werkgevers. Voor de start van de omscholing tekent je werkgever een intentiever- ® (D
klaring en ben je verzekerd van een baan. | | == |
(@— [~
wervng

H 5 maanden H 6 maanden ;1;_/4 afronding
Je kunt deelnemen aan Make IT Work bij een hogeschool bij jou in de buurt. Al u

meer dan 950 mensen gingen je voor en zijn geslaagd voor hun omscholing tot

IT'er.

Interesse? MAKE

MAKE Wil je weten of Make IT Work bij je past? Neem dan deel aan één van de
T online informatiesessies die elke maand plaats vinden. Je kunt je hiervoor II
aanmelden op www.it-omscholing.nl. WORK

0
=4 WORK



mailto:Roy.Derksen@uwv.nl

OLYMPIN)

Olympia Werkvertrouwen
Wij helpen jou aan werk dat er toe doet

Werken in een contactcenter

Werken in een contactcenter is uitdagend en afwisselend.
Als klantenservicemedewerker beantwoord jij telefonisch of
via chat vragen en los je problemen op. Vind jij het leuk om
dingen te verkopen? Dan kan je dat doen als telemarketeer.

Hoe dan ook is het belangrijk dat jij goed kunt omgaan
met mensen en beleefd bent. Klinkt dit als iets dat goed
bij jou past? Dan heb je een grote kans dat werken
In een contactcenter bij je past!

o

Aanmelden



https://www.olympia.nl/werk/vanuit-uitkering/inschrijfformulier-contactcenter/

WERKEN IN DE LOGISTIEK...

DAT IS TOCH LOGISCH!

Wij zijn op zoek naar jou!

In samenwerking met Olympia Uitzendbureau Amersfoort
behaal je snel jouw Werkpaspoort Logistiek en ga je aan de
slag als: Magazijnmedewerker, Orderpicker, Lader/losser,
Bijrijder of Heftruckchauffeur

EQ WAT IS HET WERKPASPOORT

Je gaat korte trainingen en cursussen volgen. Je leert meer over werknemersvaardigheden, beroepsgerichte
basisvaardigheden & kennis om in de logistiek te kunnen werken. Denk bijvoorbeeld aan een VCA certificaat,
Basisopleiding Logistiek Medewerker of Heftruckcertificaat.

DUUR

Dit traject duurt in totaal 6 maanden.
* 1e week met behoud van uitkering: Training Werknemersvaardigheden.
o Vanaf de 2e week: Uitzendovereenkomst (zie Baanintentie). Betaald aan het werk & leren!
e Vanaf de 2e week: Branche erkende certificaten behalen:
- e maand: Cursus Heftruck, Reachtruck & EPT.
- 2e maand: Cursus Basisopleiding Logistiek Medewerker.
- 3e maand: Cursus VCA.
Je verkrijgt het Werkpaspoort Logistiek na 3 gewerkte maanden. Let op! Voor jou zijn er geen kosten aan verbonden. Je
moet wel voldoen aan een aantal voorwaarden, zie Profiel. Dit is een mooie kans als je in de logistiek wilt werken!

J BAANINTENTIE

Je gaat aan het werk via een uitzendovereenkomst bij Olympia Uitzendbureau Amersfoort, terwijl je gedurende de
eerste 3 maanden korte trainingen en cursussen volgt. We streven naar een overeenkomst voor langere tijd met
uiteindelijk een vast contract bij de opdrachtgever. Hierdoor heb je een goede basis om verder te gaan in de logistiek!

PROFIEL

Je vindt het leuk om met je handen te werken * Je bent in staat veel te kunnen staan tijdens het werk, veel te kunnen
lopen en te kunnen tillen * Je bent flexibel * Je vindt het leuk om te leren * Nederlands kunnen begrijpen en spreken.

Nieuwsgierig? Neem contact op en stuur je CV & korte motivatie naar

wspregio@amersfoort.nl onder vermelding van Werkpaspoort Logistiek.

Werkgevers

Servicepunt S Werkt voor iedereen Leerwerkloket

regio Amersfoort

geeft werk betekenis


mailto:wspregio@amersfoort.nl

DE WERKHOEK: MEER OVER WERK

Wat is de Werkhoek ook alweer?

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over
het zoeken naar werk, hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen we rk. nl
liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt de Werkhoek met het
ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand
eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken.

WEBINAR: EEN GOED CV OP WERK.NL

Op weg naar werk met de webinars van UWV

De webinars van UWV helpen je bij het vinden van werk. Een webinar is
een online presentatie die je vanachter je eigen computer of tablet
bekijkt. Je leert bijvoorbeeld hoe je opvalt met je cv, waar veel kans is
op werk en hoe jij jezelf onderscheidt van andere sollicitanten. Bekijk
ons UWV-webinararchief voor handige webinars.

VRIJWILLIGERSWERK

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij
als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier
“toestemming vrijwilligerswerk met behoud van WW-uitkering” in te vullen en te versturen aan
ons.
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https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=e80a8ae6-67c9-46dd-912a-39c372bc1d9f&e=b4ea5627-b5b3-486d-992b-ea46b95bddf5
https://www.onlineseminar.nl/uwv/archive/
https://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-toestemming-vrijwilligerswerk-met-behoud-van-ww-uitkering.aspx

OVERSTAP- EN KANSBEROEPEN
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Overstap- en kansberoepen: werk vinden in een ander beroep

Door de coronacrisis raken veel mensen hun baan kwijt en is het niet altijd makkelijk om ander
werk te vinden. Juist nu kan het belangrijk zijn om breder te zoeken dan alleen in je eigen
beroep. Ter inspiratie geven we je op deze pagina informatie over overstap- en kansberoepen.
Voor meer informatie over overstappen, kun je contact opnemen met jouw adviseur werk bij
UWV of gemeente.

Overstapberoepen

Jouw vaardigheden komen mogelijk ook goed van pas in een baan waar je nog niet aan hebt
gedacht. Om hierbij te helpen publiceert UWV voorbeelden van overstapberoepen.
Uitgangspunt zijn 54 beroepen waarin het op dit moment lastig kan zijn om werk te vinden.
Soms vanwege de coronacrisis, soms is dit al langer het geval. Voor elk daarvan worden 5
voorbeelden van overstapberoepen genoemd. Het zijn overstappen die mensen de afgelopen
jaren hebben gemaakt en op dit moment betere baankansen bieden. Ze zijn bedoeld ter
inspiratie en geven geen volledig beeld van alle mogelijke overstappen.

Het overzicht is te vinden op de pagina Overstapberoepen. Hier geeft UWV per beroep
voorbeelden van beroepen waarnaar werkzoekenden kunnen overstappen.

Kansberoepen

UWYV geeft op de pagina Kansrijke beroepen een overzicht van kansrijke beroepen. Dit
overzicht laat zien welke beroepen voldoende tot goede baankansen bieden.

Wil je meer informatie of advies over omscholen naar één van deze beroepen? Neem dan
contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort.

11


https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/overstapberoepen-werk-vinden-in-ander-beroep
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/contact-met-leerwerkloket-regio-amersfoort

KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA
WERK.NL/BEROEPSKEUZE

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn.
Dat kan sinds dinsdag 1 maart 2022 via werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een
totaaloverzicht te krijgen van alle beroepen met een grote kans op werk.

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep
is aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke
werkzaamheden bij het beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om
inzichten over de huidige kansen op de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe
inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet eerder aan had gedacht. Deze inzichten
kunnen dan ook helpen bij de (her)oriéntatie op de arbeidsmarkt en bij het gericht gaan
volgen van een cursus en/of opleiding.

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link
werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar:
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW-
UITKERINGSGERECHTIGDEN MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal
minimum ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een
toeslag van UWV in aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld.

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het
toeslagenstelsel van de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die
UWV uitvoert. Uit de uitkomsten van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder
WW-uitkeringsgerechtigden nog onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet
heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt
gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-uitkeringsgerechtigden proactiever op de
UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl de Toeslagenwet onder de
aandacht te brengen. Met het creéren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag kan je als WW-
uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.



https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag

VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in
Belgié of Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start

te maken. Om internationale werkervaring op te doen en een nieuwe E U R E S
cultuur, taal en mensen te leren kennen.

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra

inspanning. Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer
je in een buurland? Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de \
cultuur anders?

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede
voorbereiding, het vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.
Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link.
Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland.

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwyv.nl.
Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag.
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https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://www.werk.nl/werkzoekenden/eures/
mailto:werken.ineuropa@uwv.nl

LEERWERKLOKET VACATURES LEERWERKTRAJECTEN

Leerwerkloket

regio Amersfoort —>

Vanuit het Leerwerkloket geven wij je advies en helpen we je met zoeken naar een werkplek
of opleiding waar jij helemaal op je plek bent. Iedereen die vragen heeft over leren en werken
is bij ons welkom. Wij zijn er voor jong en oud, voor mensen met en zonder uitkering, voor
mensen met en zonder werk. Voor iedereen dus.

Hieronder staat het actuele overzicht van leerwerktrajecten van het Leerwerkloket regio Amersfoort.
Wanneer je op de titel van een traject in het overzicht klikt, verschijnt er meer informatie. Deze
informatie kun je ook vinden op onze website: https://amersfoort.leerwerkloket.nl/. Als je vragen hebt
over omscholingsmogelijkheden, neem dan gerust contact op met het Leerwerkloket Regio Amersfoort
via amersfoort@leerwerkloket.nl. Wij bieden je graag kosteloos advies!

Vind je in dit overzicht niet wat je zoekt? Neem voor meer mogelijkheden en voor persoonlijk advies
contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort via amersfoort@leerwerkloket.nl

BOUW

Grondwerker
Metselaar
Schilder

Steigerbouwer
Stratenmaker

Tegelzetter
Timmerman
Steenhouwer/Natuursteenbewerker

DETAILHANDEL

Opticien

Optiekmedewerker

Verkoper keukens of badkamers
Assistent opticien
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steigerbouwer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/stratenmaker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/stratenmaker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steenhouwernatuursteenbewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/opticien
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/optiekmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkoper-keukens-badkamers
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/assistent-opticien

DIENSTVERLENING

f Tot uw dienst!

89

Financieel professional
Intercedent

Junior accountmanager
Klantenservice medewerker
Recruiter
Verzekeringsadviseur

GROEN

Groundsman sportvelden
Hovenier

HORECA

I

Keukenassistent - Basiskok - Zelfstandig werkend kok

ICT

IT'er
Low code softwareontwikkelaar
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/financieel-professional
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/financieel-professional
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/intercedent-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/junior-accountmanager
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/klantenservice-medewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/recruiter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzekeringsadviseur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/groundsman-sportvelden
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/hovenier
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/keukenassistent-basiskok-zelfstandig-werkend-kok
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/iter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/low-code-software-ontwikkelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/low-code-software-ontwikkelaar

JUSTITIE EN VEILIGHEID

T a

o &

Politieagent

Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA)
Spoorwegbeveiliger

Verkeersregelaar

OVERHEID/ONDERWIJS

Zij-instroom basisonderwijs
Roostermaker onderwijs

OVERIG

Zweminstructeur

TECHNIEK EN PRODUCTIE
o

103043

Allround medewerker werkplaats

Autoschadehersteller

CNC-operator

Fietstechnicus

Foodoperator

Monteur elektrische laadpalen

Monteur glasvezel huisaansluitingen

Monteur zonnepanelen

Servicemonteur revalidatiemiddelen (binnen- of buitendienst)
Ventilatiemonteur
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/spoorwegbeveiliger
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zij-instroom-basisonderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/roostermaker-onderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zweminstructeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/allround-medewerker-werkplaats
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/fietstechnicus
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leerling-foodoperator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-elektrische-laadpalen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-elektrische-laadpalen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-glasvezel-huisaansluitingen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-glasvezel-huisaansluitingen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/servicemonteur-revalidatiemiddelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/ventilatiemonteur

TRANSPORT EN LOGISTIEK

A

Buschauffeur

Rij-instructeur B

Taxichauffeur leerlingenvervoer
Transportplanner
Treinverkeersleider
Vrachtwagenchauffeur

ZORG EN WELZIJIN

ADL-assistent

Begeleider gehandicaptenzorg

Doktersassistent

Helpende in de ouderenzorg

Kraamverzorgende

Pedagogisch medewerker BSO

Pedagogisch medewerker kinderopvang

Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg slechtzienden en blinden
Tandartsassistent

Verzorgende IG ouderenzorg
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buschauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/rij-instructeur-b
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/transportplanner
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/treinverkeersleider-opleiding
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/vrachtwagenchauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/doktersassistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/helpende-de-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-bso
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-kinderopvang-1
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/persoonlijk-begeleider-gehandicaptenzorg-slechtzienden-en-blinden
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tandartsassistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzorgende-ig-ouderenzorg

Kiezen voor

beroepen per branche

Hieronder vind je flyers met informatie over beroepen en taken in verschillende sectoren en de
kans op werk. Ook staat aangegeven welke talenten je nodig hebt en welke opleidingen er
bestaan. Wil je aan de slag in één van deze beroepen? Bekijk dan de tips voor mogelijkheden
voor zij-instroom en leerwerktrajecten.

Klik op de flyers om ze te lezen. Je kunt de flyers onderaan de pagina ook downloaden als PDF.
De flyers zijn beter leesbaar als je ze eerst downloadt. Ook kun je ze dan op een ander
moment nog eens op je gemak doorlezen.

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep

Flyer kiezen voor de Autobranche

Flyer voor de Beveiliging

Flyer kiezen voor de ICT

Flyer Kiezen voor de Kinderopvang

Flyer Kiezen voor de Klantenservice

Flyer kiezen voor Onderwijs

Flyer Kiezen voor de Schoonmaak

Flyer Kiezen voor Sociaal Werk en Jeugdzorg
Flyer voor Transport en Logistiek

Flyer Kiezen voor de Zorg

Dit zijn de recente flyers over beroepenoriéntatie. In de loop van de tijd zullen meer flyers
over verschillende sectoren en beroepsgroepen verschijnen.
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https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Autobranche.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/bestanden/Kiezen%20voor%20een%20beroep%20in%20de%20beveiliging_1.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20ICT%20DEF.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Flyer%20Kinderopvang.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20KCC%20Q2.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/thumbnail_LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Onderwijs.jpg
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Schoonmaak.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Flyer%20Sociaal%20Werk%20Jeugdzorg.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/bestanden/Kiezen%20voor%20een%20beroep%20in%20transport%20%26%20logistiek.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Zorg%20Q2.pdf

AGRARISCHE SECTOR

TRAJECT BOOMVERZORGING OF HOVENIER M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Houd je van natuur, lekker buiten bezig zijn, samen met anderen? Ben jij toe aan een nieuwe
uitdaging en wil je dat geen enkele werkdag hetzelfde is? Dan is de praktijkgerichte zij-
instroomtraject opleiding Aankomend Hovenier misschien wat voor jou!

Bij dit opleidingstraject word je in drie maanden voorbereid op het hoveniers vak. Je hebt een
inwerkperiode (soort stage) tijdens je opleiding en krijgt daardoor een duidelijk beeld van het
werkgebied. Het mooiste van alles: na het afronden van je opleiding heb je een half jaar
garantie op een baan. De hovenierssector is op zoek naar jou, er is meer dan genoeg werk!

Er zijn diverse mogelijkheden om de opleidingskosten gefinancierd te krijgen. Wij helpen jou
daarbij. Het opleidingstraject is een samenwerking met UWV en met de werkgever.

WERKZAAMHEDEN

Als hovenier ben je bezig met:
e Tuinonderhoud; onderhouden van borders, gazon en snoeien van gewassen.
e Tuinaanleg; uitzetten van plantvakken en gazon, uitvoeren van verschillende
grondbewerkingen en planten van bomen, heesters, hagen, vaste planten en
perkplanten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent een gemotiveerde zij-instromer van 18 jaar of ouder met minimaal een mbo 1
niveau.

e Je kunt het werk fysiek uitvoeren: bukken, knielen, harken, schoffelen, etc.

¢ Je kunt (leren) omgaan met de machines die je nodig hebt voor de betreffende richting.

e Je bent communicatief vaardig, leergierig, een aanpakker die het werk ziet liggen en je
hebt interesse in het hoveniers vak.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 609123 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

WERKEN IN HET GROEN! M/V (32-40 UUR)

Voor een groenbedrijf zoeken wij, in de regio Amersfoort, zowel ervaren als leerling: Hovenier,
Groenvoorziener, Boomverzorger.

Ben jij een praktisch ingesteld type en heb jij zin om buiten met je handen te werken? Ook als
je een schoolverlater bent hebben wij een mooie werkplek voor je! Ervaring is dus niet nodig,
een positieve houding en een representatief uiterlijk wel. Samen met een collega ga je
dagelijks op pad om Nederland mooier te maken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een flexibele en enthousiaste werkhouding.

¢ Je bent en voelt je verantwoordelijk voor een project, een team, je eigen bus, de
machines die je gebruikt en de bijhorende administratie van elk project.

e Leerling hoveniers kunnen via ons een opleiding volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 202223 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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STRATENMAKER M/V (24-40 UUR)

Per direct zijn wij op zoek naar een straatmaker in Soest en omgeving. Leerlingen of ervaren
krachten zijn van harte welkom!

WERKZAAMHEDEN

Als straatmaker werk je als duo of als ploeg samen. De werkzaamheden zullen bestaan uit
onder andere het leggen van nieuwe bestratingen, het uitvoeren van reparatie of
herbestratingswerkzaamheden en het verwijderen/plaatsen van kolken en putten.

Deze werkzaamheden voer je uit in nauwe samenwerking met onze bedrijfsleider, projectleider
en met de opdrachtgever.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

Als ervaren kracht verwachten wij onderstaande. Echter als jij het vak graag wil leren, ben je
ook van harte welkom!

e Je hebt een opleiding straatmaker gevolgd of volgt deze nog.

e Je bent in staat om tekeningen te lezen en hoogtes te bepalen en uit te zetten.
e Je kan baan maken / afreien.

¢ Je hebt ervaring met het plaatsen van kolken en putten.

e Je hebt ervaring met machinaal straten.

¢ Je bent zelfstandig, flexibel en klantgericht.

e Je bent in het bezit van een VCA certificaat.

¢ Je hebt een BE rijbewijs (pre).

Nogmaals ook leerlingen zijn van harte welkom. Voldoe jij niet aan het profiel maar ben je wel
gemotiveerd om het vak te leren, reageer dan ook graag!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 201923 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

VAKMAN OF VAKVROUW GWW M/V (32-40 UUR)

Heb jij affiniteit met Grond- Weg en Waterbouw en steek je graag de handen uit de mouwen?
Solliciteer dan op deze functie!

WERKZAAMHEDEN

Als vakman/vrouw GWW ben je de hele dag buiten om samen met je collega’s de mooiste
projecten te realiseren. Aan de hand van tekeningen verzorg je zelfstandig de maatvoering en
verricht je graaf en grondwerkzaamheden conform de opdracht. Dit doen wij met behulp van
het nieuwste materieel. Elke dag is anders! We werken aan zowel grote als kleine projecten en
zijn daarom op zoek naar collega’s uit de omgeving Almere/Amersfoort/Soest.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

FUNCTIE-EISEN

Zowel ervaren krachten als leerlingen zijn van harte welkom om te solliciteren!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3940022 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwyv.nl
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CONTACTCENTERS

CALLCENTER AGENT THUIS WERKEN M/V (16-24 UUR) - NIEUW -

Wij zijn op zoek naar een callcenter medewerker.
WERKZAAMHEDEN

Je gaat mensen opbellen aan de hand van bellijsten, je houdt je bezig met het plannen van
afspraken voor verschillende opdrachtgevers en de ledenwerving voor een
natuurbeschermende organisatie. Ook houd je inschrijvingen bij voor lezingen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.

e Je werkt vanuit huis!

e De eerste drie maanden komt een nieuwe medewerker in dienst als freelancer.

e Betaling verloopt dan via Verloning.nl.

e Uur tarief is € 16.17 incl. vakantiedagen en vakantiegeld.

e Er wordt een bescheiden bonus uitgekeerd bij scores, die afhankelijk van de aantallen
en hoogte ervan een leuk extraatje kunnen zijn. Het is geen aanvulling uurloon.

¢ We geven een thuiswerk vergoeding van € 32,- op basis van 40 uur per week.

¢ Indien de sollicitant geen (windows) laptop en headset heeft worden die in bruikleen
verstrekt.

FUNCTIE-EISEN

e Jij bent beschikbaar vanaf 16 tot 24 uur per week waarvan minimaal 2 avonden (tot
21.00 uur).

e Jij hebt goede communicatieve en schriftelijke vaardigheden in de Nederlandse taal.

e Je bent computervaardig.

e Ervaring is geen must, maar je bent wel gedreven!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 580523 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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RECEPTIONISTE/TELEFONISTE M/V (20 UUR)

Voor een bedrijf in verpakkingsmateriaal in Utrecht zijn wij op zoek naar een receptioniste.

WERKZAAMHEDEN

Je hoofdtaken bestaan uit het bedienen van de telefooncentrale en het ontvangen van gasten.
Je staat mensen te woord en ontvangt ze vriendelijk. Je zorgt voor de inkomende en uitgaande
post etc.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een aangename telefoonstem en een verzorgd voorkomen.

e Je bent flexibel inzetbaar, maar in eerste instantie minimaal op woensdagmiddag van
(13:00-17:00 uur), en op donderdag en vrijdag van 08:00-17:00 uur beschikbaar.

e Je beheerst de Nederlandse taal vloeiend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4132022 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER BANK M/V (20-36 UUR)

Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker.

WERKZAAMHEDEN

Als klantenservice medewerker particulieren start je met een betaalde fulltime training van 12-
16 weken (online), waarvan de 1le week fulltime zal zijn en daarna parttime.

Telefonisch, per e-mail of via de chat zal jij particulieren te woord staan en bied jij voor elk
probleem een passende oplossing. Jij kan vragen over betalen, een bankpas die zoek is of
ingeslikt is, nieuwe bankrekening openen etc. beantwoorden.

Ook krijg jij de mogelijkheid om je Wft Basis, Wft Schade Particulier en Wft Schade Zakelijk te
behalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

e Je werkt vanuit huis, je kan soms wel naar kantoor.

e Je krijgt reiskostenvergoeding om af en toe naar kantoor te komen.

e Je krijgt een internet- en thuiswerk vergoeding.

e Je krijgt een laptop en een headset.

e Je krijgt een betaalde training.

e Er zijn doorgroeimogelijkheden.

e 4 tot 6 weken van te voren krijg je jouw rooster.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met het ondernemerschap.

e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden.

e Je bent computervaardig.

¢ Je moet goed kunnen luisteren en doorvragen.

e Je bent beschikbaar tussen 08:00 - 18:00 uur.

e Je gaat 1 zaterdag per 4 weken werken (125% toeslag).

e Je moet vanuit huis kunnen/willen werken met een rustige werkplek.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3741922 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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DETAIL EN GROOTHANDEL

WINKELMEDEWERKER M/V (12-20 UUR) - NIEUW -

Weet jij zoals een wegwijzer paddenstoel het aanspreekpunt te zijn voor klanten die bij de
ANWB winkel binnenkomen? Wij zijn namelijk op zoek naar nieuwe, enthousiaste en sociale
ANWB clubleden die als adviseur vanuit onze winkel in Amersfoort het aanspreekpunt willen
worden voor klanten.

WERKZAAMHEDEN

Daarvoor is het belangrijk dat je koopsignalen herkent en niet bang bent om op klanten af te
stappen om daarbij het verschil te kunnen maken in klantbeleving. Natuurlijk zorg je samen
met je collega’s ook voor een opgeruimde en nette winkel na een dag kleding, schoenen,
reisartikelen, verzekeringen en andere leuke producten verkocht te hebben. Hierna ga je met
een voldaan gevoel naar huis.

Een voorbeeld:

Je ziet een klant met de reisgids voor Oostenrijk in haar handen staan. Jij vraagt of ze daar op
vakantie gaat en je geeft aan dat ze tijdens de reis naar Oostenrijk onder andere een
veiligheidshesje en een vignet nodig heeft. De klant bedankt je voor het advies en de
marktmanager is blij met de extra omzet.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Voor het werk bij de ANWB winkel beschik jij minimaal over een mbo werk- en
denkniveau.

¢ Je hebt een vlotte babbel, enthousiasme en een gedreven werkhouding. Hiervoor ben je
flexibel inzetbaar en kun jij in ieder geval op koopavonden en weekenden werken wat
de drukste momenten in de winkel zijn.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 625123 en mw.
L. van der Sar naar: reacties@uwv.nl
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OPLEIDING TOT ASSISTENT OPTICIEN M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

We zetten jou op scherp! In slechts 6 weken ogen meten als een pro, let’s go! Jezelf, op
kosten van de zaak, in slechts zes weken tijd laten opleiden tot Assistent Opticien, met daarbij
ook nog een contract voor onbepaalde tijd? Bij Pearle en Pearle Studio kan het!

WERKZAAMHEDEN

Vanaf 1 maart 2023 start er een klas voor nieuwe medewerkers die gedurende een periode
van zes (les)weken volledig wordt ondergedompeld in de wereld van de optiek, met hierbij
focus op het leren oogmeten. Na deze zes weken ben je in theorie klaar voor een functie als
Assistent Opticien, waar normaliter een opleiding van twintig weken voor staat! Tussen de zes
lesweken in loop je ook vijf dagen mee op de winkelvloer om zelf te ervaren of het in de
praktijk nét zo leuk is als in theorie.

Wanneer je de zes (les)weken volbracht hebt start je in een winkel van Pearle of Pearle Studio
bij jou in de buurt om je theoretische kennis én jouw verkoop skills in de praktijk toe te passen
in de rol van Verkoopmedewerker. Ben je na deze periode zowel in theorie als praktijk toe aan
de volgende stap? Dan word je definitief geplaatst in een winkel bij jou in de buurt in de
functie van Assistent Opticien!

En hoe ziet jouw functie er dan uit?

Met je afgeronde opleiding tot Assistent Opticien (Subjectieve Refractie) zet je jouw opgedane
kennis en gevoel voor service in bij het uitvoeren van oogmetingen (onder begeleiding van een
gediplomeerd opticien) en vaststellen van correcties. Uiteraard volgens protocol en keurmerk.
Op basis van jouw meting worden de brillenglazen afgestemd op de behoefte van de klant. Je
houdt je ook bezig met het helpen en adviseren van klanten. Jij weet als geen ander wat er
qua brillenglazen en montuur past bij de klant. Met jouw hulp en advies loopt de klant met een
goede bril, goed zicht én een grote glimlach de winkel uit!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.

e De werklocatie is SOESTERBERG.

e Je start de versnelde opleiding met een basissalaris van € 2.200.

e Een volledige betaalde interne opleiding van zes (les)weken en een week meelopen.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent enthousiast, gedreven en communicatief vaardig.

¢ Je hebt minimaal een havo niveau.

e Je bent minimaal 32 uur beschikbaar, door-de-weeks en in het weekend.
e Je bent woonachtig in Hilversum/Utrecht/Amersfoort.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 579823 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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ALLROUND LOGISTIEK MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een medewerker die ons team komt ondersteunen bij zowel alle
voorkomende werkzaamheden in ons magazijn, als bij het brengen en weer ophalen van
gehuurde goederen en bestellingen.

WERKZAAMHEDEN

Daarnaast zal je je bezighouden met de op- en afbouw van partijen, het uitzetten van
buffetten, horeca-werkzaamheden, kleine reparaties aan onze verhuurmaterialen en het
aanvullen van onze zalencentrums. Hard werken en plezier in het werk gaan bij ons hand in
hand. Collegialiteit en een goede samenwerking vinden wij heel belangrijk. De
communicatielijnen zijn kort, de cultuur is informeel. Onze medewerkers hebben *hart voor de
zaak’, verantwoordelijkheidsgevoel en een gezonde dosis praktisch inzicht.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B of BE.

¢ Je hebt aantoonbare affiniteit met de horeca.

¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent beschikbaar op zaterdag of zondag is een vereiste.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 534123 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl

28


mailto:reacties@uwv.nl

LOGISTIEK/ADMINISTRATIEF MEDEWERKER M/V (38 UUR)

Wij zijn op zoek naar een logistiek/administratief medewerker.

WERKZAAMHEDEN

e zorgt voor het controleren en opslaan van goederen;

e orderpicking en crossdocking;

¢ meldt eventuele schades, defecten, storingen aan de teamleider en je verwerkt
administratieve (retour-)verwerkingen in verschillende systemen;

e stickeren en ompakken van de retouren.

DIENSTVERBAND

¢ Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.

e De werklocatie is SOESTERBERG.

e Een salaris tussen € 2.000 - € 2.890 per maand op fulltime basis (38 uur), afhankelijk
van jouw kennis en ervaring.

¢ 8% vakantietoeslag en een jaarlijkse bonus van maximaal 5%.

e 25 vakantiedagen op fulltime basis.

e Een uitstekende pensioenregeling, collectieve ziektekostenverzekering en korting op
privé verzekeringen.

e En ..... je mag ieder jaar gratis een bril of contactlenzen uitzoeken!

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een (v)mbo werk- en denkniveau.

e Je hebt ervaring in een logistieke omgeving.

e Je beheerst de Nederlandse taal.

e Je bent accuraat en stressbestendig.

e Je bent beschikbaar tussen 06:00 en 18:00 uur. Je krijgt wekelijks een nieuw rooster
waarin je elke week op dezelfde tijd zal starten. Soms dus van 06:00 tot 14:00 uur en
soms van 10:00 tot 18:00 uur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 509423 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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WINKELMEDEWERKER KAASWINKEL M/V (16-32 UUR)

Word jij enthousiast van goed eten, met name kaas/noten en weet je dit over te brengen op
onze klanten? Dan zijn we op zoek naar jou! Je hoeft geen relevante werkervaring te hebben.

Het is een echt familiebedrijf! 2 broers hebben het overgenomen van hun ouders.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je vindt het leuk om mensen te adviseren op gebied van kazen.

e Je bent sociaal en klantvriendelijk.

e Je bent communicatief vaardig.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren (je staat namelijk de hele
dag).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3823322 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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BEZORGER AH-ONLINE M/V (12-40 UUR)

Wil jij een baan met een super uurloon van € 14,30 en veel vrijheid? Wordt dan nu bezorger
voor Albert Heijn Online in omgeving Amersfoort!

WERKZAAMHEDEN

Jouw werkdag begint goed, want de AH-blauwe bakwagen staat al voor je klaar. Gevuld met
de boodschappen die jij die dag bij zo’'n 20 klanten gaat bezorgen. Jij bezorgt de
boodschappen tot aan de voordeur bij de mensen thuis of op de zaak. Rijd lekker in je eentje
door de provincie en draai je eigen muziek, zonder dat er een baas over je schouder meekijkt!
De bonus van deze baan: door het tillen van de boodschappen heb je elke werkdag een gratis
workout. Alle boodschappen bezorgd? Chill dan nog even met je collega’s in de kantine van het
distributiecentrum of ga lekker naar huis: see you next time!

Wanneer dat is bepaal je grotendeels zelf. We plannen jou namelijk in op basis van de door jou
doorgegeven beschikbaarheid.

Er zijn twee verschillende diensten. Binnen deze tijden werk je gemiddeld 6 uur per dienst.

Ochtenddienst: tussen 06:00 uur en 15:00 uur.
Avonddienst: tussen 15:00 uur en 23:00 uur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent minimaal 2 dagen per week beschikbaar (om de zaterdag beschikbaar is een
harde eis).

e Je hebt sterke armen, zodat je de boodschappen makkelijk naar binnen tilt.

e Een goede beheersing van de Nederlandse taal, voor een perfecte service en een
gezellig praatje!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 202823 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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HORECA

HORECA MANAGER M/V (32-38 UUR)

Ons Grand Café, met loungehoek en open haard biedt plek aan 80 gasten en heeft een terras
met 36 zitplaatsen. We bieden onze gasten keuze uit heerlijke herkenbare gerechten. De sfeer
in het Grand Café is ongedwongen en relaxed. Op onze vier moderne bowlingbanen komen
veel gezelschappen een uurtje bowlen om daarna lekker te eten in het Grand Café of om feest
te vieren in de Orangerie. Deze heeft een ruim terras met loungehoek, buitenbar en veranda.
Groepen van 30 tot 350 personen kunnen hier vergaderen, feesten en alles wat daar tussenin
zit. Daarnaast hebben wij een modern fitness- en spinningcentrum en een welness afdeling
met een zwembad en sauna’s. We zijn van maandag tot en met zaterdag geopend.

Een erg leuke functie voor 38 uur (minder is bespreekbaar) in een jong en dynamisch bedrijf
met een fijne sfeer en leuke collega’s.

WERKZAAMHEDEN

Je trekt de kar in het Grand Café en geeft leiding aan jouw team van medewerkers in de
keuken en de bediening. Je spreekt partijen af en zorgt voor een goede personeelsplanning. Je
bent verantwoordelijk voor het beheer van de voorraden en de bestellingen. Tijdens feesten en
partijen ben je het gastvrije aanspreekpunt voor collega’s en gasten. Door jouw voorbereiding
lopen de partijen op rolletjes. Daarnaast zorg je ervoor dat de HACCP-procedures bij iedereen
bekend zijn en worden nageleefd. Door je kennis van gerechten, wijnen en dranken kun je een
bijdrage leveren aan culinaire vraagstukken. Je maakt deel uit van het managementteam en
het wordt gewaardeerd als je meedenkt om Twizst continue te vernieuwen en te verbeteren

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een afgeronde horeca/gastvrijheid opleiding.

e Je hebt meerdere jaren ervaring in het aansturen van een team horecamedewerkers.

¢ Je bent iemand die het leuk vindt om eigen initiatief te tonen. Je bent stressbestendig
en een coachend leidinggevende.

e Je kent de HACCP-procedures.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 484923 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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BEDRIJFSLEIDER HORECA M/V (30-40 UUR)

Heb jij het horeca vak onder de knie en wil je leiding geven aan een leuk team in Amersfoort?
Bij Backwerk geven we je ruim de kans om jezelf te laten zien!

WERKZAAMHEDEN

Vanuit jouw ervaring weet je hoe je leiding kan geven aan een team horecamedewerkers. Bij
Backwerk verzorgen we elke dag verse smoothies en verse broodjes én dus wordt
samenwerking en hygiéne erg aangemoedigd.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 30-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een mbo niveau 4 en leidinggevende ervaring van circa 2 jaar in een
vergelijkbare rol.

e Je draagt jouw horeca passie volledig uit en wil daar mensen in mee nemen.

e Geduld, overzicht en motiveren behoren tot jouw belangrijkste competenties.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 504923 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER FACILITAIRE DIENST M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een facilitaire medewerker die ons team komt versterken bij zowel alle
voorkomende werkzaamheden in onze spoelkeuken, als het netjes en schoon houden van onze
catering- en frietwagens.

Hard werken en plezier in het werk gaan bij ons hand in hand. Collegialiteit en goede
samenwerking vinden wij heel belangrijk. De communicatielijnen zijn kort, de cultuur is
informeel. Onze medewerkers hebben ‘hart voor de zaak’, verantwoordelijkheidsgevoel en een
gezonde dosis praktisch inzicht.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel schriftelijk als mondeling.
¢ Je hebt een flexibele en enthousiaste instelling.

e Je bent zelfstandig en nauwkeurig.

e Je bent beschikbaar op zaterdag of zondag is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 535323 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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ZELFSTANDIG WERKENDE KOK M/V (32-40 UUR)

Van catering en partyverhuur tot casino-entertainment en evenementenorganisatie. "Alles
onder een dak" is waar Veenendaal Horeca vandaag de dag voor staat. Wij hebben bijna alles
in eigen beheer en kunnen op deze manier onze klanten volledig van dienst zijn bij het
organiseren van een evenement.

WERKZAAMHEDEN

Wij zijn op zoek naar een gezellige, enthousiaste zelfstandig werkend kok. Jouw taak? Toezien
op en het bereiden van samengestelde gerechten of gedeelten daarvan. Je bent
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken in de keuken en werkt nauw samen met
de chef-kok. Onze veelzijdigheid in catering varieert van het verzorgen van warme en koude
lunches bij infra-werkzaamheden tot aan geheel verzorgde bedrijfscatering. Daarnaast
verzorgen wij buffetten bij bruiloften en partijen en niet alleen voor onze eigen locaties, maar
ook indien gewenst op locatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo denk- en werkniveau, ondersteund door een op de functie gerichte
opleiding.

e Je hebt ruime kennis van ingrediénten en het gebruik ervan.

e Je bent flexibel, stressbestendig en sociaal ingesteld.

¢ Je bent in staat werkzaamheden te plannen, organiseren en codrdineren.

e Je hebt kennis van HACCP.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 535523 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER KEUKEN M/V (16-24 UUR)

Voor een meeting center en hotel in Amersfoort zijn wij op zoek naar een medewerker voor in
de keuken. Het gaat om 16-24 uur, ook avonden en weekenden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
Je bent representatief, gastgericht, dienstverlenend, nauwkeurig, zelfstandig, stressbestendig

en flexibel. Tevens beschikt u over goede communicatieve eigenschappen en bent u een
positieve denker met een grote mate van enthousiasme.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3609522 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER FASTFOOD M/V (24-40 UUR)

We zijn op zoek naar een medewerker fastfood. Je gaat onder begeleiding van een directe
leidinggevende alle voorkomende werkzaamheden uitvoeren in en om het restaurant om
gasten een uitstekende ervaring te bieden.

WERKZAAMHEDEN

Mensen:
e Je bent attent op wensen van zowel de interne als de externe gasten.
e Je staat correct en gastvrij gasten te woord en beantwoordt vragen.
e Je ontvangt gasten en geeft op verzoek informatie en advies over producten.
e Je helpt en ondersteunt collega’s waar nodig.
Operations:
e Je voert opgedragen werkzaamheden uit volgens geldende procedures.
e Je draagt zorg voor binnenkomende gastbestellingen binnen de daarvoor geldende
servicetijden.
o Je voert alle werkzaamheden op alle stations uit.
¢ Je houdt werkvoorraden op peil, secundaire T.H.T. in acht nemend.
Veiligheid/Hygiéne:
e Je ziet er netjes en representatief uit en draagt een compleet uniform.
o Je zorgt dat werkstations te allen tijde schoon gehouden worden.
e Je voert opgedragen schoonmaakwerkzaamheden in alle gebieden van het restaurant
uit.
e Je houdt je aan geldende veiligheidsnormen en huisregels.
¢ Je houdt je aan regels met betrekking tot voedselveiligheid.
Profit/Sales Building:
e Je attendeert gasten op aanbiedingen en past bij verkoop toe.
e Je draagt bij aan 100% gasttevredenheid.
Administratie:
e Je geeft verspil door aan dienstdoende manager of houdt dit zelf bij op de daarvoor
bestemde lijsten.
¢ Je houdt je aan de geldende kassaprocedures.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in Amersfoort.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1104921 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwyv.nl
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FASTFOOD MEDEWERKER M/V (16-38 UUR)

Voor een fastfood restaurant in Amersfoort-Noord en de Wieken zijn we op zoek naar allround
medewerkers.

WERKZAAMHEDEN

Je werkt achter de kassa (McDrive) of in de keuken. Je neemt bestellingen op bij de McDrive
en je helpt klanten vriendelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt horeca- of detailhandel ervaring.

e Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 16 uur in de week, ook werken tijdens
schooltijden, alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid.

¢ Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. GEEN reiskostenvergoeding.

e Je bent collegiaal, enthousiast en verzorgd.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2941022 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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WERKEN BIlJ HET BERGPAVILJIOEN M/V (20-40 UUR)

Wil jij werken in het leukste en gezelligste restaurant van Amersfoort? Wij hebben per direct
ervaren collega's in de bediening nodig.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent klant- en service gericht.
e Je hebt goede zin!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2860822 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING & KEUKEN M/V (8-24 UUR)

Als medewerker bediening ontvang je de gasten hartelijk en gastvrij. Je neemt de bestellingen
op, serveert eten en drinken, rekent af en zorgt dat alles er spic en span uit ziet. Ook verzorg
je de mis en place en help je met het klaarzetten van ruimtes voor de verhuur.

WERKZAAMHEDEN

Als keukenmedewerker maak je met pure, simpele ingrediénten mooie gerechten en vooral
goed en lekker eten voor onze gasten. Afhankelijk van je ervaring werk je zelfstandig of onder
de hoede van onze koks, net hoe dat het beste bij jou past.

Midden in hét park van Amersfoort Zuid, Elisabeth Groen, vind je deze nieuwste hotspot van
de stad. Hip interieur, prachtig terras, panoramaverdieping met adembenemend uitzicht en
een vintage industriéle kelder: alleen dat al is de moeite waard. Nog mooier zijn echter de fijne
collega’s, onze bijzondere gasten, de gezellige werkplek waar het borrelt en bruist en het feit
dat je hier mag zijn wie je bent. Een ontmoetingsplek van Bzzzonder, voor kinderen van 0 tot
101 waar iedereen welkom is; wat je achtergrond, leeftijd, droom of zorgvraag ook is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

We zoeken horecamedewerkers met ervaring die flexibel beschikbaar zijn voor minimaal 8 uur
per week, ook doordeweeks. Graag zien we je vrolijk en gastvrij en houd je van mensen in al
hun diversiteit. Je hebt er plezier in om in een team te werken, bent netjes en secuur. Een
diploma Sociale Hygiéne is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3829222 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl

40


mailto:reacties@uwv.nl

INDUSTRIE EN TECHNIEK

ASSEMBLAGEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor onze opdrachtgever zijn wij op zoek naar meerdere kandidaten die opgeleid willen
worden tot Assemblagemedewerker van (elektrische) fietsen.

WERKZAAMHEDEN

Het gaat om het rijklaar maken van (elektrische) fietsen. Voordat je gaat starten, krijg je eerst
een opleiding van 2 tot 4 weken.

Voor deze functie is de kennis van de Nederlandse taal geen vereiste. Ervaring of vooropleiding
is ook niet nodig. Je wordt hiervoor opgeleid.

Na de opleiding kan je meteen aan de slag. Het is werk voor langere periode.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is ZEIST.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt affiniteit met techniek.
e Je bent leergierig en flexibel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 538123 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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MONTAGE & VERPAKKINGSMEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor een bedrijf in Nijkerk zijn wij op zoek naar 2 fulltime montage/ verpakkingsmedewerkers.

Het bedrijf is een snelgroeiende en toeleverancier van plaatwerk producten voor diverse
markten. Het bedrijf beschikt over de meest moderne machines, een uitgeruste bank werkerij
en assemblagefaciliteiten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een vmbo niveau, enige ervaring met montage en verpakken heeft een duidelijk
pre.

e Je bent iemand die netjes kan werken, en die het niet erg vind om dezelfde handelingen
te doen. Je moet wel arbeidsritme hebben.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 538423 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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THEATER TECHNICUS/AV SPECIALIST M/V (32-38 UUR)

Voor een congrescentrum te Amersfoort zijn wij op zoek naar een allround AV specialist.

WERKZAAMHEDEN

Je biedt audiovisuele ondersteuning in een uniek congres-eventzaal. Je helpt bij het opbouwen
van congressen en evenementen. Je verleent assistentie bij het oplossen van AV hulpvragen of
storingen in de 25 zalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent 4 dagen per week beschikbaar, 5 mag ook.

e Je bent een allrounder met ervaring in een soortgelijke functie.

¢ Je kunt overweg met een geluidstafel, lichttafel, een beamer en videoschakelaar.
e Je vindt contact met klanten leuk. Je kan goed omgaan met dynamiek.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 210323 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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CNC OPERATOR (MET OPLEIDING) M/V (38-40 UUR)

Ben jij op zoek naar DE kans om tot operator te worden opgeleid in de verspaningsindustrie
met baangarantie? Wij zijn op zoek naar een CNC Operator(s) die in een totaal van 18 weken
(8 weken opleiding / 10 weken stage) opgeleid willen worden. Alle voordelen op een rij:

CNC operator in 8 weken.

Direct een baan.

Praktijkgerichte opleiding.
Modulair leerprogramma.
Docenten zijn ervaren vakmensen.

WERKZAAMHEDEN

Het is een opleiding en baan met goede toekomstperspectieven. Er is een grote vraag naar
mensen in de verspaningstechniek.

Verspaningstechniek is een verzamelterm voor bewerkingen waarbij met behulp van machines
of gereedschap materiaal wordt weggehaald. Dit kan met behulp van slijpen, boren, frezen,
schaven, draaien en vijlen. De verspaners in de metaalindustrie werken met de modernste
computergestuurde machines. Wat ga jij leren?

inrichten en bedienen van CNC-Machines t.b.v. producten vervaardiging;

instellen en programmeren van een CNC machinebesturing;

toezicht en controle te houden om een beheerst bewerkingsproces mogelijk te maken;
specificaties van werkstukmaterialen, specifieke machine uitrusting en eigenschappen;
selecteren van het benodigde verspanende gereedschap en opspanmiddelen om de
juiste bewerking uit te kunnen voeren;

een ‘test run’ uit te voeren met behulp van computersimulatie programma’s;
corrigeren en bijstellen van zowel machine als bewerkingsproces t.b.v. een verhoogde
constante kwaliteit van het eindproduct.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week.
De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent gemotiveerd en je hebt aantoonbare affiniteit met techniek.

Je bent bereid om in ploegendiensten te werken.

Je bent in de gelegenheid om 8 weken intern te worden opgeleid in Scherpenzeel
(doordeweeks).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 253323 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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OPLEIDINGSTRAJECT TECHNIEK M/V (32-40 UUR)

Zij-instromers opgelet! Binnen de Technische installatiebranche is er een flink tekort aan
mensen. Wil jij graag omgeschoold worden? Wij helpen jou daar graag bij.

Om wat voor een functies gaat het?

Binnen de branche zijn er volop mogelijkheden binnen verschillende functies. Over het
algemeen zijn we altijd op zoek naar Elektromonteurs, Loodgieters, Monteurs
Installatietechniek, Service en onderhoudsmonteurs, Glasvezelmonteurs, Slimme Meter
monteurs en Koelmonteurs. Hiervoor hoef je dus geen eerdere werkervaring te hebben.

Voor veel functies in de techniek geldt dat je werkt op verschillende locaties in Nederland. Je
moet vaak vroeg opstaan en vaak wordt een rijbewijs B en eigen vervoer gevraagd.

Wij kunnen je laten instromen en opleiden. Via onderstaande link kun je wat meer informatie
vinden over de functies:

https://www.detechniekacademie.nl/opleiding/werktuigkundige-installaties/

https://www.detechniekacademie.nl/opleiding/elektrotechnische-installaties/

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse taal voldoende om je het werk snel te leren.
¢ Je hebt technische affiniteit.
¢ Je hebt geen lichamelijke beperkingen die het werk onmogelijk maken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 201623 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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ASSISTENT GRONDWERKER GWE M/V (40 UUR)

Een bedrijf gespecialiseerd in de aanleg en renovatie van Gas-, Water- en Energie leidingen is
op zoek naar kandidaten met "hands on" mentaliteit die het vak grondwerker wil leren en zich
daarin verder wil ontwikkelen.

WERKZAAMHEDEN

Na een korte kennismakings- en inwerkperiode ga je als assistent grondwerker aan de slag. Je
assisteert bij alle vormen van grondverzet zoals o0.a. het aanleggen van de riolering, het meten
en uitzetten, grond- en straatwerk, het leggen van kabels en overige werkzaamheden. Een
flexibele houding is daarbij belangrijk zodat je bereidt bent om ook af en toe in de weekenden
te werken. Jij bent het type persoon dat pas tevreden is als het werk af is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een mbo 2 werk- en denkniveau.

e Gelet op de aard van de werkzaamheden is het van belang dat je fysiek het werk aan
moet kunnen.

¢ Je hebt geen moeite met vroeg opstaan. Je bent flexibel en betrouwbaar in afspraken.

¢ Je bent leergierig en bereid aangeboden cursussen te volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer 202023 en mw. J.
Bijker naar: reacties@uwv.nl
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VOUWERS, BINDERS, VERGAARDERS M/V (36-40 UUR)

Voor een bedrijf in Amersfoort zoeken we voor de afdeling nabewerking vouwers, binders,
vergaarders en een snijder.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt in een 3 ploegendienst.

¢ Je moet fysiek sterk zijn om de werkzaamheden uit te kunnen voeren, want je staat de
gehele dienst.

¢ Je beheerst de Nederlandse taal goed, je moet namelijk de orders goed kunnen lezen
en in kunnen voeren.

e Je hebt een week nachtdienst van 22.00-06.00 uur (4 nachten, te beginnen op
maandagavond).

e Je hebt een week late dienst van 14.00-22.00 uur, maar vrijdag van 12.00-18.00 uur.

e Je hebt een week vroege dienst van 06.00-14.00 uur, maar vrijdag van 06.00-12.00
uur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2622719 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwyv.nl
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FIETSTECHNICUS IN OPLEIDING M/V (40 UUR)

Na een opleidingstraject van twee maanden ga je aan het werk als fietstechnicus. Je voert veel
voorkomende reparaties uit aan diverse merken (elektrische) fietsen. Daarnaast adviseer je
ook klanten in de winkel.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een bovengemiddelde passie voor fietsen en techniek.

e Je hebt twee rechter handen en technisch inzicht.

e Je bent bereid om twee maanden op eigen kosten naar het opleidingscentrum in Zeist
of Uden te reizen.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden en een goede Nederlandse taalbeheersing
is heel belangrijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1996322 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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BANDENMONTEUR M/V (12-24 UUR)

Voor ons bedrijf in Amersfoort zijn we op zoek naar een auto (banden) monteur.

WERKZAAMHEDEN

De bandenmonteur rijdt de personen- of bestelauto’s naar binnen op de brug (rijbewijs B is
dus vereist). Je (de)monteert banden van personen- of bestelauto's. Het gaat om het
demonteren van de zomer of winterbanden van klanten. Naast het monteren en demonteren
van banden bestaan de werkzaamheden uit het repareren en/of vervangen van banden en
velgen, uitlijnen en balanceren van banden en vullen van airco's. Daarnaast heeft de
bandenmonteur contact met de klanten. Om bijvoorbeeld bepaalde specificaties of wensen
door te krijgen, bestellingen te plaatsen of om af te rekenen. Andere voorkomende
werkzaamheden zijn schoonmaak en magazijn werkzaamheden. Een bandenmonteur dient ten
eerste affiniteit te hebben met auto’s dit is erg belangrijk omdat een bandenmonteur constant
met auto’s bezig is. Verder dient deze klantvriendelijk, gemotiveerd, gedisciplineerd, leergierig,
enthousiast en technisch te zijn en moet goed met zijn handen kunnen werken. Deze werkplek
is ook heel geschikt wanneer je op zoek bent naar een taalstage én het vak wilt leren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.
¢ We vinden de wil om te werken belangrijker dat kennis van de Nederlandse taal.
e Je bent fysiek in staat banden te verwisselen en de velgen om te banden.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 135523 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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PRODUCTIE OPERATOR M/V (40 UUR)

Als Production Operator binnen Manufacturing ben je verantwoordelijk voor het inspecteren en
testen van eenheden afkomstig van onze fabricage leveranciers. Vervolgens verzorg je de
verpakking op maat ter voorbereiding van het verzenden aan onze klanten.

WERKZAAMHEDEN

Er wordt gewerkt in een behoorlijk gereguleerde sector, en omdat onze producten gebruikt
worden in lichte vliegtuigen, moeten industrie standaarden streng worden nageleefd.

De kernverantwoordelijkheden van deze functie zijn:

e bedienen van testapparatuur zoals Oscilloscopen en signaal generatoren;
e accuraat vastleggen van testresultaten;

e aanbrengen van modificaties op printplaten;

e verpakken van producten ter voorbereiding van verzending.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je moet focus behouden tijdens het uitvoeren van repetitief maar complexe
werkzaamheden.
e Je beheerst Nederlands en Engels in spraak en schrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3391622 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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INTERIEURVERZORGING EN SCHOONMAAK

MEDEWERKER HOUSEKEEPING HOTEL M/V (15-20 UUR)

Voor een hotel te Amersfoort zijn wij op zoek naar 2 nieuwe medewerkers voor de
housekeeping. Na een goede inwerking ga je zelfstandig hotelkamers schoonmaken. Het gaat
om een parttime functie van 15 - 20 uur per week.

Je werkt via een rooster en moet wel doordeweeks en in het weekend kunnen werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je moet fysiek zwaar werk aankunnen en je bent gemotiveerd en flexibel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 519823 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAKMEDEWERKER M/V (10-32 UUR)

Voor een schoonmaakbedrijf zoeken wij een gemotiveerde Schoonmaakmedewerker die graag
of in de vroege ochtenduren, in de namiddag en/of in de late avond wil werken.

Het gaat vooral om kleine contracten qua uren. Meer uren is bespreekbaar.

WERKZAAMHEDEN

Het betreft bedrijven in Amersfoort. Zowel kantoren als kinderdagverblijven. Indien gewenst is
er goede begeleiding op de werkvloer aanwezig. Een goede motivatie is het belangrijkste.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je wilt graag werken.
e Een rijbewijs is een grote pre.
e Je moet parttime beschikbaar zijn.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 219023 en mw.
I. Verhoeff naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKERS IN REGIO AMERSFOORT M/V (10-24 UUR)

Voor diverse panden in o.a. Amersfoort, Nijkerk, Woudenberg, Leusden zoeken wij
schoonmakers voor het schoonmaken van o.a. School, Kantoor, zorginstelling, sorteercentrum.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e € 11,44 bruto per uur va 21 jaar en ouder.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je moet zelfstandig kunnen werken.

e Je moet een VOG kunnen overleggen.

¢ Je bent gemotiveerd, je hebt oog voor detail en een verantwoordelijkheidsgevoel.

¢ Je hebt schoonmaakervaring is een pre, en je bent lichamelijk fit om de
werkzaamheden uit te voeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2375522 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKERS HOUSEKEEPING M/V (10-30 UUR)

Een hotel in hartje centrum Amersfoort met 25 kamers zoekt medewerkers housekeeping.
Zowel minder uren als meer uren is mogelijk. Je gaat je bezighouden met het schoonmaken
van de kamers.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-30 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent gemotiveerd en je bent het liefst ook 1 dag in het weekend beschikbaar.
e Werktijden zijn tussen 10.00 en 14.00 uur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1715122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER M/V (6-24 UUR)

Voor meerdere locaties in de omgeving van Amersfoort zijn we op zoek naar parttime
schoonmaak medewerkers voor het schoonmaken van kantoorruimtes of lokalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 6-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren.
e Je bent in het bezit van eigen vervoer.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1873222 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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ONDERWLUS EN PEDAGOGISCH WERK
LEERWERKTRAJECT ROOSTERMAKER M/V (24-40 UUR)

Een carriére als roostermaker in het onderwijs iets voor u? Solliciteer en volg de opleiding
Onderwijsplanners! Wij leiden u in 10 weken op tot vakkundig roostermaker. Aan het eind

krijgt u een erkend certificaat en hebt u de juiste kennis, ervaring om in de praktijk aan de

slag te gaan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo denkniveau.

e Je hebt communicatieve- en analytische vaardigheden.

e Je kan plannen, organiseren en je bent stressbestendig en klantgericht.
En je beschikt over onderhandelingstechnieken.

e Je hebt kennis van Excel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1960322 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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PEDAGOGISCH MEDEWERKER BBL KINDEROPVANG M/V (16-24 UUR)

Yes! We starten weer met nieuwe groepen voor de BBL-opleiding (gespecialiseerd)
Pedagogisch Medewerker. Als pedagogisch medewerker in opleiding heb je de kans om het
verschil te maken. Voor jezelf en voor de kinderen. Je krijgt het vertrouwen om te doen waar
je goed in bent, binnen een team met fijne collega’s. Wil jij hiervoor in aanmerking komen?
Scrol dan naar beneden voor meer informatie!

WERKZAAMHEDEN

Als gespecialiseerd pedagogisch medewerker in opleiding bij de werkgever heb je de kans om
het verschil te maken. Voor jezelf en voor de kinderen. Je krijgt het vertrouwen om te doen
waar je goed in bent, binnen een team met fijne collega's.

Afhankelijk van de opleidingsaanbieder in jouw regio ga je één avond of dagdeel naar school
en werk je 24 uur op het kinderdagverblijf of 12 uur op de buitenschoolse opvang. Ideaal
wanneer je wél in de kinderopvang wil werken, maar er nog géén diploma voor hebt.

Je solliciteert niet voor een specifieke locatie maar voor een werkgebied. Tijdens de eerste
kennismaking kun je je persoonlijke wensen aangeven, hier wordt zoveel als mogelijk rekening
mee te gehouden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e De werkgever betaalt je opleiding. Belangrijk om te weten dat wij wel werken met een
terugbetaalregeling tijdens de opleiding.

e Een erkend diploma pedagogisch medewerker na een tot anderhalf jaar (bij succesvol
resultaat).

e Een aanvang salaris conform CAO Kinderopvang in functieschaal 5, trede 9. Na het
behalen van je diploma groei je door naar functieschaal 6.

e Reiskosten volgens CAO kinderopvang. Op de lesdag ontvang je reiskosten voor de
reisafstand tussen jouw woonadres en de leslocatie.

e Begeleiding van een collega pedagogisch medewerker in jouw leerproces.

FUNCTIE-EISEN

e Voor de opleiding MBO 3: een MBO-niveau 2 diploma, een diploma VMBO (kader,
gemengd of theoretische leerweg) of een overgangsbewijs HAVO of VWO naar het
vierde leerjaar.

e Voor de opleiding MBO 4: Havo diploma of een MBO- niveau 3 diploma.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4147022 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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OVERHEID

PROJECT CONTROLLER (SENIOR) M/V (24-36 UUR)

Wat is er mooier dan bijdragen aan wegen, vaarwegen en watersystemen waar dagelijks
miljoenen mensen gebruik van maken? In de nieuwe rol van financieel expert
projectbeheersing zoals wij de rol noemen werk je aan de uitdagende projecten.

WERKZAAMHEDEN

Met tientallen projecten voor het onderhouden en realiseren van Nederlandse infrastructuur
geven we jaarlijks enkele miljarden uit. Dit soort getallen zorgt bij de projecten voor een
complexe financiéle administratie. Als financieel expert zorg jij, samen met jouw collega’s,
voor de juiste ontvangst, registratie en verwerking van de gehele financiéle administratie op
jouw project(en).

Je krijgt daarbij projecten toegekend waarvoor je zelfstandig de financiéle administratie
verzorgt. Je zorgt voor de voorbereiding van rapportages van diverse gegevens, zoals
statusoverzichten en signaleert afwijkingen of bijzonderheden. Deze communiceer je proactief
richting de projectteamleden en de afdeling inkoop, je helpt hen bij het leveren van de juiste
informatie en verwerkt deze in SAP. Hierbij staat voor jou volledigheid, tijdigheid en
accuratesse voorop.

Je hebt van nature de wil om constructief samen te werken. Voor jou is het normaal om kennis
met collega’s te delen. Met een sterke klantgerichtheid zorg je voor een goede relatie met het
projectteam. Je vindt het leuk om processen verder te ontwikkelen, kennis te delen en
werkinstructies te maken. Met een nuchtere blik kan je goed relativeren. Bovendien ben je een
echte pionier en bouwer en houd je van uitdagingen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo-diploma bij voorkeur in een financiéle, economische of
bedrijfskundige richting.

e Je hebt ervaring met financiéle administratie (kennis van SAP ERP is een pre).

e Je hebt goede ervaring en kennis met MS Office, met name Excel.

e Je hebt ervaring met projectmatig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4147722 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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SECRETARIEEL EN ADMINISTRATIE

SECRETARESSE M/V (32-38 UUR)

Wij zijn op zoek naar een secretaresse.
WERKZAAMHEDEN

Je gaat je bezig houden met het:
e bijhouden van de complexe agenda’s;
e organiseren van (online)activiteiten voor medewerkers op de Support Office en in de
filialen;
e ondersteunen bij diverse projecten;
e adequaat en proactief uitvoeren van alle overige voorkomende werkzaamheden op het
directiesecretariaat.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

¢ Je hebt enige jaren relevante werkervaring in een soortgelijke functie.

e Je bent handig met MS-office.

¢ Je toont initiatieven, je bent accuraat, organisatorisch sterk en stressbestendig.
e Je hebt goede communicatieve vaardigheden in de Nederlandse en Engelse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 394423 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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ADMINISTRATIEF MEDEWERKER M/V (24-40 UUR)

Wij zijn een bedrijf die plaagdieren bestrijden. Voor ons kantoor in Nijkerkerveen zijn we op
zoek naar een collega voor de administratieve werkzaamheden.

WERKZAAMHEDEN

We zijn op zoek naar een collega die van maandag tot en met vrijdag van 9-13 uur het
kantoor bemand. Je beantwoordt de binnengekomen mails, werkt offertes uit en stelt de
facturen op. Tussendoor beantwoord je de telefoon.

Een leuke veelzijdige baan, er wordt best iets van je verwacht maar we werken je uiteraard
goed in.

In de zomer hebben we het vaak drukker. Het is fijn wanneer je dan meer kan werken. Het is
dan ook mogelijk de extra uren vanuit huis te werken.

Mocht deze baan je aanspreken maar 24 uur is te weinig voor jou, meer uur is uiteraard
bespreekbaar.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERKERVEEN.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent bekend met Word en Excel.

e Je spreekt goed Nederlands. Telefonisch kan je je goed uitdrukken en het beantwoorden
van mails is geen probleem voor jou (na te zijn ingewerkt uiteraard).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 436323 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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CUSTOMER SERVICE MEDEWERKER M/V (32-38 UUR)

Op het Support Office in Soesterberg bevindt zich ook de afdeling iCare. Deze afdeling is het
aanspreekpunt voor de klanten én behandelt voor de meeste afdelingen van het Support Office
de eerstelijnsvragen uit de winkels. Het team is operationeel ondersteunend en bestaat uit
circa 20 collega's, waarvan onze Belgische collega’s vanuit ons kantoor in Mechelen werken.
Dit huidige team kan niet wachten om jou te verwelkomen als nieuwe Medewerker
Klantenservice & Winkelondersteuning voor onze Support Office in Soesterberg!

WERKZAAMHEDEN

e Je beantwoordt vragen van consumenten en winkels, zowel telefonisch als per mail.
e Je bent de verbindende factor op de afdeling Support Office.
e Je signaleert knelpunten en komt met voorstellen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.
o Je werkt deels vanuit huis.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt minimaal over een mbo werk- en denkniveau.

¢ Je werkt graag met verschillende computerprogramma’s en weet snel je weg te vinden
in diverse systemen.

e Je beschikt over gedegen kennis van de Nederlandse taal, zowel mondeling als
schriftelijk. Engels en/of Frans is hierbij een pre.

e Je bent communicatief vaardig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 395023 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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SALARISADMINISTRATEUR M/V (36 UUR)

Ben jij analytisch, enthousiast over en vaardig in de verwerking en controle van de
salarisadministratie en het controleren en rapporteren van financiéle gegevens zoals het
grootboek? Kom dan werken bij een kinderopvangorganisatie Amersfoort!

WERKZAAMHEDEN

In deze functie ben je samen met je collega’s in het team Financién, verantwoordelijk voor een
correcte administratieve en financiéle verwerking. Ieder heeft hierin zijn eigen expertise. Jouw
verantwoordelijkheid ligt in de eerste plaats bij de verwerking en controle van de
salarisadministratie en daarnaast bij het controleren, rapporteren en signaleren op de
verschillende financiéle processen. Je maakt hierbij gebruik van de mogelijkheden die AFAS
biedt op het gebied van het digitaliseren van de financiéle processen. In je werk heb je
regelmatig overleg met de Directeur Bedrijfsvoering. Je houdt je onder andere bezig met:

controle en rapportage van de mutaties door HR-support;

verwerking van de salarisadministratie (conform fiscale wetgeving);

controle Loonaangifte, pensioenaangifte, PAWW;

up-to-date houden van kennis over fiscale en financiéle regelgeving;

aansluiting van het grootboek met de loonjournaalpost uit de salarisadministratie;
verzorgen van maandelijkse overzichten en rapportages m.b.t. salarissen;

eerste contactpersoon voor aanlevering gegevens aan de verzekeringsagent/ borging
verzekeringsportefeuille;

eerste aanspreekpunt voor accountant inzake de salarisadministratie;
aansluitingen controleren m.b.t. het grootboek en de balans;

mede verzorgen van maandelijkse overzichten en rapportages vanuit financién;
AO/IC-processen inrichten en borgen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo+ diploma (incl. MBA) met minimaal PDL. Je hebt een hbo werk- en
denkniveau en minimaal 5 jaar relevante werkervaring.

¢ Je hebt een sterke inhoudelijk boekhoudkundige kennis en je kennis van de
loonadministratie is up-to-date. Ook heb je ervaring met Profit (AFAS) en Excel.

e« Daarnaast ben je proactief, communicatief vaardig en gericht op samenwerking.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 236323 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER ZORGADMINISTRATIE M/V (28 UUR)

Als medewerker zorgadministratie ben je onderdeel van de afdeling Zorgadministratie en werk
je als administratief ondersteuner voor de kliniek volwassenenzorg, crisisdienst en
dagbesteding in Amersfoort.

WERKZAAMHEDEN

Je zorgt voor de administratieve verwerking van patiéntgegevens en ondersteunt de
behandelorganisatie. Daarbij ben je:

e het aanspreekpunt voor patiénten en behandelaars;

e ondersteunend voor de behandelorganisatie bij hun administratie en het elektronisch
patiénten dossier (EPD), zoals registratie van activiteiten tijdens behandeling,
overplaatsing en ontslag;

e verantwoordelijk voor de controle op juistheid, volledigheid en tijdigheid van de
registratie en financieringsvorm en bij het afsluiten van de behandeling.

Er is een open sfeer op de afdeling en het team werkt nauw samen met andere collega's op
verschillende niveaus in de organisatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je beschikt over goede communicatieve- en sociale vaardigheden en maakt makkelijk contact.
Anderen kun je dan ook goed informeren en je zorgt ervoor dat je de juiste informatie
ontvangt. Daarbij ben je ook proactief en beschik je over analytisch vermogen. Bij jou is het
werk in goede handen en wordt het op een nauwkeurige en discrete manier verwerkt. Je past
binnen de organisatie als je vanuit jouw expertise wilt bijdragen aan de allerbeste zorg. Daarbij
heb je:

e een afgeronde mbo-opleiding, niveau 4;

e kennis van wet- en regelgeving en administratieve processen;

e relevante werkervaring in de psychiatrie en/of verslavingszorg, met de daarbij
behorende medische terminologie en kennis van financieringsvormen binnen de GGZ;

e ervaring met diverse computerprogramma's en je bent in staat om je nieuwe systemen
en procedures snel eigen te maken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 233323 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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SECRETARESSE M/V (24-40 UUR)

Ben jij een ervaren secretaresse of heb je net een opleiding afgerond of wil je graag
secretaresse worden? Laat het dan weten!

WERKZAAMHEDEN

Heb je al ervaring? Meld je dan aan, er wordt dan gekeken naar beschikbare vacatures.
Voorbeelden hiervan zijn bijvoorbeeld Management assistent, Bestuurssecretaresse en
Directiesecretaresse. De salarissen lopen hierin uiteen.

Heb je nog geen ervaring? Dan kun je de opleiding in. Als aankomend secretaresse herken jij
je in het volgende: Je bent een ultieme verbinder, ontzorger en oplosser in één. Je weet wat je
wilt, maar nog niet wat dit voor jou betekent. Binnen het assistent vak is het nu eenmaal lastig
in te schatten wat de exacte inhoud van een functie is. Wij weten net zo goed als jij dat de
secretaresse bij het ene bedrijf een heel ander takenpakket heeft als functie met dezelfde
functietitel bij een ander bedrijf. Jij weet wel dat ondersteunen jouw passie is.

Wat krijg je ervoor terug: Je gaat eerst aan de slag met een tijdelijk contract van 7 maanden.
Is het inderdaad je droombaan? Dan zal je vast in dienst treden bij jouw droomwerkgever. We
hebben zowel fulltime als parttime functies te bieden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

e Een salaris van €2250,- tot €2950,- per maand.

e 8,33% vakantiegeld.

e Reiskosten van 0,24ct per kilometer.

e 25 vakantiedagen.

e Persoonlijke begeleiding en interne trainingen via een online platform.

FUNCTIE-EISEN

Je beheerst de volgende ervaring en competenties: hbo werk- en denkniveau. Een uitstekende
beheersing van de Nederlandse taal. Verder ben je flexibel, proactief, communicatief sterk en
discreet en beschikbaar tussen 24-40 uur per week. Als aankomend secretaresse ben je
fulltime (5 dagen) beschikbaar, waarbij je 1 dag per week (betaald) een trainingsdag hebt. De
opleiding wordt volledig betaald.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 28723 en mw. M.
Boere naar: reacties@uwv.nl
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RECEPTIONISTE M/V (24-40 UUR)

Voor een detacheringsbureau zoeken we meerdere receptionistes voor 15-32 uur per week
voor verschillende locaties rondom Amersfoort, 't Gooi, Utrecht en Amsterdam. Je komt dan
wel bij 1 werkgever te werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau 4 werk- en denkniveau.

e Je hebt werkervaring als receptioniste.

¢ Je hebt een uitstekende beheersing van het MS Office pakket.

¢ Je hebt aantoonbare recente werkervaring in een klantgerichte omgeving.
e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 201122 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MANAGEMENT ASSISTENTE/SECRETARESSE M/V (24-40 UUR)

Ben je op zoek naar een baan als secretaresse, office manager, management assistente of
administratief medewerker? Mail dan je gegevens naar cindy.vandelden@uwyv.nl.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

¢ Je denkt mee en neemt initiatieven.

¢ Je bent communicatief vaardig, goed organisatorisch aangelegd en je hebt een goede
beheersing van MS-Office.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4177722 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK

ORDERPICKERS M/V (0-40 UUR)

Voor een distributiecentrum in Utrecht zijn wij op zoek naar meerdere orderpickers.

WERKZAAMHEDEN

Het gaat om orderpicken in een magazijn waar het -20 graden is. Het betreft producten die in
een supermarkt op de vriesafdeling liggen. Je krijgt uiteraard beschermingskleding aan en
volgens de medewerkers wen je snel aan de kou.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 0-40 uur per week.

e De werklocatie is UTRECHT.

e Ze werken nu nog met 1 ploeg waarvan de werktijden: 13:00 tot 21:00 uur zijn.
Rond april gaan ze ook een tweede ploeg starten. Men is niet verplicht om beide
ploegen te werken.

e Ze werken ook in de weekenden, ook dat is geen verplichting. Echter is voor de
zaterdag een toeslag van 150% en op zondag 200%.

e Het uurloon is €13 euro bruto exclusief vries- en weekendtoeslagen.

e Indien je geen vervoer hebt word er een auto van de zaak ingezet bij 2 of meer
kandidaten uit dezelfde woonplaats.

FUNCTIE-EISEN

e Je wiltin een vriesomgeving werken.
e Je bent flexibel.

¢ Je hebt een goede fysieke gesteldheid om de werkzaamheden uit te voeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 538323 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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EVENEMENTEN-, TOURING- BUSCHAUFFEUR M/V (16-40 UUR)

Een (parttime) chauffeur is altijd vriendelijk, verantwoordelijk en verrassend. Je vervoert
passagiers op een veilige en comfortabele manier en je bent het visitekaartje. Jij zorgt dat
onze passagiers met een glimlach in de bus zitten, kortom, jij maakt het verschil!

Deze werkgever is geen gewoon busbedrijf, ze zijn het grootste touringcarbedrijf van
Nederland met 150 bussen en meer dan 300 chauffeurs. Met onder andere opdrachten zoals
het vervoer rondom komende Formule 1 zijn ze een wervelende organisatie. Ben je graag
onderweg? Wil jij werken in vrijheid en zelf bepalen wanneer je werkt? Reageer dan gauw!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND regio Utrecht.

e Een interessant uurloon, afhankelijk van je ervaring.

e Een tijdelijke arbeidsovereenkomst met uitzicht op een vast contract.

e Moderne bedrijfskleding.

e Een prettige werksfeer en collegialiteit.

e Een personeelsvereniging met verschillende leuke uitjes.

FUNCTIE-EISEN

Deze werkgever is op zoek naar een vriendelijke, klantgerichte en representatieve
buschauffeur.

e Je beschikt over een rijbewijs D en geldige code 95 of je bent bereid deze te halen
(gratis).

¢ Je bent flexibel inzetbaar en bereid om in de weekenden te werken.

e Je kan zowel in teamverband als zelfstandig werken.

e Je ziet de reiziger als gast in jouw bus.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 526523 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR ALLROUND PERSONENVERVOER M/V (15-36 UUR)

Voor een werkgever zijn wij op zoek naar meerdere Chauffeurs Allround Personenvervoer of
kandidaten die hiervoor opgeleid willen worden. Het gaat om een parttime baan van 20-30 uur
per week. Wisselende werktijden..

WERKZAAMHEDEN

Het betreft werk waarbij je als parttimer ritten rijdt. Er wordt een flexibele instelling van jou
verwacht. Je bent bereid avond- en weekenddiensten te draaien. Wisselende werktijden. Ook
moet men ingezet kunnen worden binnen het rolstoelvervoer. Het taxibedrijf stelt een voertuig
ter beschikking.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-36 uur per week.
e De werklocatie is regio AMERSFOORT en NIJKERK.
e Salaris Conform CAO Taxi.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een rijbewijs B en je bent in het bezit van het CCV-T Diploma en chauffeurspas
of je wilt hiervoor opgeleid worden. De werkgever leidt kandidaten op in samenwerking
met een erkende opleider met baangarantie.

¢ Je hebt een juiste omgang met verschillende doelgroepen, waaronder kinderen en/of
volwassenen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent inzetbaar voor rolstoelvervoer.

e Je bent klantvriendelijk en representatief.

e Je hebt een verantwoordelijkheidsgevoel, goede contactuele eigenschappen en sociale
vaardigheden, ook heb je een probleemoplossend vermogen en affiniteit met de
verschillende doelgroepen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4261622 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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ADVISEUR INTERNATIONALE POST M/V (24-38 UUR)

Als ervaren relatiebeheerder weet jij goed in de huid te kruipen van jouw klant. Jij geniet
ervan als jij aan het eind van de dag iedereen tevreden hebt kunnen stellen. Jij gaat voor jouw
klant door het vuur, binnen de grenzen van de gemaakte afspraken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je kan je uitstekend uitdrukken in het Nederlands.

e Je moet Engels kunnen verstaan en spreken.

¢ Je bent een stevige persoonlijkheid die in staat is op alle niveaus als gesprekspartner te
opereren.

e Je hebt minimaal een mbo 3 werk- en denkniveau.

e Je hebt goede kennis van Excel voor het maken van rapportage.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 246623 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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VERKEERSREGELAAR IN OPLEIDING M/V (24-40 UUR)

Als verkeersregelaar houd je van afwisseling en werken in teamverband. Elke week is anders:
qua werkzaamheden, werktijden en werklocatie.

Maandelijks start er een opleiding tot verkeersregelaar. Deze zal in Amersfoort plaats vinden.

WERKZAAMHEDEN

De verkeersregelaar heeft een grote verantwoordelijkheid met betrekking tot het bevorderen
van de verkeersdoorstroming en zorgt voor de veiligheid van wegwerkers en
verkeersdeelnemers tijdens (bouw)werkzaamheden en evenementen. Naast het geven van
aanwijzingen aan verkeersdeelnemers draagt de verkeersregelaar bij aan de bereikbaarheid en
gastvrijheid van bijvoorbeeld een evenement. Opdrachtgevers zijn onder andere
bouwbedrijven, aannemers, overheidsinstanties en evenementenorganisaties.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND regio Utrecht, Overijssel en Gelderland.
¢ Wij zijn niet gebonden aan seizoenswerk en kunnen je het hele jaar door werk bieden.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een rijbewijs B en eigen vervoer is een pre.

¢ Je hebt enige stressbestendigheid en je moet graag buiten willen werken.

¢ Je moet ook bereid zijn om weekenddiensten te werken, soms ook nachtdiensten.
e Je bent flexibel inzetbaar, zowel qua locatie als qua werktijden.

e Je bent tussen de 18 en 70 jaar.

e Je moet een VOG kunnen overleggen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169123 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl

71


mailto:reacties@uwv.nl

MAGAZIJN EN/OF PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (24-40 UUR)

Voor een leuke werkgever in de omgeving van Nijkerk en Bunschoten zijn wij op zoek naar
magazijn en productiemedewerkers.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren. Je hebt geen moeite met
staan/bukken/tillen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4259922 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR ZORGVERVOER M/V (32-36 UUR)

Ben je op zoek naar een uitdagende baan boordevol sociale contacten, afwisseling en vind je
het leuk om op de weg te zijn? Lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je doen?

Als taxichauffeur zorgvervoer ben je de bezorger van een prettige taxirit en vervoer je
reizigers van alle leeftijden. Het grootste deel van de tijd vervoer je ouderen en reizigers met
een beperking. Dit is ook wel bekend als regiotaxivervoer of aanvullend openbaar vervoer.
Maar op andere momenten vervoer je ook leerlingen naar school of breng je cliénten naar
dagbestedingslocaties.

We delen je in volgens een rooster. Diensten zijn van tevoren bekend. Je werkt zoveel
mogelijk aaneengesloten in de ochtend, middag of avond. Het vervoer gaat 365 dagen per jaar
door. Weekenddiensten worden verdeeld en vinden om de week plaats. Wij zorgen voor een
goede balans tussen werk en privé.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is EDE.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent bereid om een chauffeurskaart te halen via ons opleidingscentrum (tenzij al in
bezit).

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Zelfstandig werken is wat jij het beste kan.

e 0ok kan jij ondersteuning bieden bij zelfredzaamheid en zelfstandigheid van reizigers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4188022 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwyv.nl
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VERHUIZER M/V (40 UUR)

Een verhuisbedrijf in Amersfoort is op zoek naar een nieuwe medewerker voor verhuizingen
van bedrijven en particulieren.

WERKZAAMHEDEN

De visie van dit verhuisbedrijf is om de klant te ontzorgen in het voortraject, tijdens het
verhuistraject en alles wat hier (in)direct bij komt kijken. Het streven is om op het gebied van
service en kwaliteit het beste verhuisbedrijf van Nederland te zijn! De combinatie van de visie
en het streven heeft ervoor gezorgd dat het bedrijf inmiddels meer dan 110 jaar bestaat. Wij
willen graag ons team in Amersfoort uitbreiden met een representatieve verhuizer. Over de
functie: Als verhuizer ben je verantwoordelijk voor verhuizingen van bedrijven én particulieren.
De ene dag heb je een particulier heel blij gemaakt met het plezierig en schadevrij verhuizen
van hun kostbare inboedel, de andere dag heb je bij een bedrijf een zaal omgebouwd tot een
perfect ingerichte vergaderruimte. En weer een andere dag ben je een heel kantoor aan het
leeghalen en op de nieuwe locatie aan het inrichten. Voor al deze verschillende
werkzaamheden heb je een zeer klantgerichte instelling nodig en heb je plezier in je werk.
Verder wordt in deze functie een flexibele instelling van je gevraagd. Je bent in staat om vroeg
in de ochtend te kunnen beginnen. De vertrektijden liggen tussen 6.00 uur en 7.30 uur en je
werk is klaar wanneer alles bij de klant afgerond is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Verhuiservaring is geen vereiste, maar wel heel veel zin om dit te gaan doen.

¢ Je hebt een klantgerichte instelling, je bent communicatief vaardig, je hebt een
verzorgd uiterlijk, werkt nauwkeurig en je beschikt over een grote
verantwoordelijkheid.

e Je woont in Amersfoort of in de directe omgeving.

e Je kan starten tussen 6.00 en 7.30 uur en je bent flexibel t.a.v. werktijden.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 202323 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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POSTBEZORGER M/V (10-18 UUR)

Ga aan de slag als parttime postbezorger. Het is een zelfstandige en verantwoordelijke baan
met veel vrijheid. Je werkt een paar uur per dag in je eigen omgeving, en houdt dus genoeg
tijd over voor je andere activiteiten.

Je werkt 2-4 uur per dag in je eigen buurt. Tussen 11:00 en 13:00 uur haal je de post op bij
een adres in de wijk waar je gaat bezorgen. Daarna bezorg je de post voor 17:00 uur. Het is
belangrijk dat iedereen op het juiste adres de post ontvangt, ook als het slecht weer is of als
er een keertje extra post is.

Ben jij iemand die nauwkeurig en zelfstandig werkt en van veel lopen houdt, dan zijn we op
zoek naar jou!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-18 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN, BAARN, SOEST, AMERSFOORT, LEUSDEN, NIJKERK EN
WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent 3 tot 5 dagen beschikbaar van dinsdag t/m zaterdag.
e Je werkt graag in de buitenlucht.

e Je woont in een van deze gemeentes.

e Je kunt Nederlands of Engels lezen, spreken en schrijven.

e Je hebt een stevige fiets en een smartphone.

e Je kan een VOG overleggen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169523 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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(TAXI)CHAUFFEUR INSTELLINGENVERVOER M/V (16-24 UUR)

We zijn op zoek naar een chauffeur instellingenvervoer.

WERKZAAMHEDEN

Je hebt een verantwoordelijke baan en draagt zorg voor een vaste groep cliénten die je met
het zorgvervoer op een veilige en comfortabele wijze naar instellingen brengt. Indien nodig
assisteer je de cliénten met het in- en uitstappen.

De werkdag begint afhankelijk van je woonplaats rond 7:30 uur. De cliénten worden van hun
huisadres opgehaald en naar de zorginstelling gebracht. In de regel worden zij ‘s middags
tussen 15.00 uur en 17:00 uur weer opgehaald en naar hun huisadres gebracht.

Tijdens deze rit creéer je in het voertuig een veilige omgeving en zorg je ervoor dat onze
passagiers een onbezorgde reis hebben.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in Amersfoort of omgeving.

e Je hebt een chauffeurskaart of je bent bereid tot het volgen van de taxiopleiding.

e Voor de chauffeursopleiding dien je in het bezit te zijn van het B-rijbewijs en een
geldige verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen overhandigen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169923 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl

76


mailto:reacties@uwv.nl

ZAKELIJKE DIENSTVERLENING

SUPPORT CONSULTANT M/V (32-36 UUR)

Als Support Consultant ondersteun je beheerders die werken met onze HR oplossingen in de
Cloud. Je analyseert vraagstukken met betrekking tot de database en houd je bezig met
vraagstukken die gaan over de inrichting en autorisatie. Je bent het eerste aanspreekpunt voor
klanten.

Je bent in de rol van support consultant verantwoordelijk voor de klantvragen met betrekking
tot de software en autorisaties. Je wordt onderdeel van een gedreven team waarin verbinding,
oplossingsgerichtheid en plezier hebben in je werk centraal staat. Ze bieden je de mogelijkheid
jezelf verder te ontplooien, zowel als support specialist, als op persoonlijk viak en dit alles
binnen onze internationaal opererende organisatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo+ niveau.

¢ Klantvaardigheid en leergierigheid is erg belangrijk.

e Heb je ervaring als ICT consultant of vanuit een klantencontact functie, dan heb je een
stevige pre. Je moet wél willen werken in een IT omgeving.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 483923 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER MARKETING ACQUISITIE M/V (20-24 UUR)

Kun jij mensen netjes te woord staan, vind jij koud bellen leuk én heb jij een goede
telefoonstem? Dan is de functie van Medewerker Marketing Acquisitie iets voor jou! Deze
functie is voor 24 uur per week. De dagen en tijden kunnen flexibel ingedeeld worden. Het
gaat om kantoordagen, zonder weekend of avonddiensten.

WERKZAAMHEDEN

We zoeken iemand die een vlotte babbel heeft, die mensen netjes te woord kan staan en die
een goede telefoon stem heeft. Je bent een doorzetter en enige ervaring in sales is welkom,
maar niet perse nodig.

Jouw werkzaamheden zijn gericht op het koud bellen én acquireren van nieuwe klanten. Je
moet natuurlijk een vriendelijke telefoonstem hebben, behoorlijk doorzettingsvermogen en
feeling voor 'business'. Je hoeft geen ervaring te hebben, je wordt in de praktijk opgeleid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Motivatie en inzet is het belangrijkste, je moet echt willen bellen. Je bent sociaal en goed in
klantcontact.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 546823 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwv.nl
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COMMERCIEEL MEDEWERKER BINNENDIENST M/V (32-40 UUR)

Adecco is doorlopend op zoek naar commerciéle binnendienst medewerkers voor verschillende
opdrachtgevers in de regio Utrecht en Amersfoort. Daarnaast ook vacatures voor
klantenservice medewerkers.

WERKZAAMHEDEN

Als commercieel medewerker binnendienst/(junior) account manager wil je altijd het uiterste
uit jezelf halen. Jij kunt goed het belang van de klant inschatten en dat samen met het
verwachte resultaat afstemmen. Je houdt je bezig met administratieve werkzaamheden zoals
het verwerken van inkomende verkooporders, het plaatsen van bestellingen, opstellen van
offertes en prijsopgaves en het informeren van klanten met betrekking tot lopende orders en
levertijden. Je voert verkoopgesprekken en volgt hierbij de processen op die van toepassing
zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent communicatief vaardig, commercieel ingesteld en je hebt ervaring in het vakgebied.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3512122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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HR MEDEWERKER M/V (24-32 UUR)

Jij bent een vraagbaak voor medewerkers en leidinggevende op het gebied van
personeelsadministratie. Je krijgt energie van administratieve werkzaamheden en je bent
communicatief vaardig. Dan zijn wij op zoek naar jou!

De organisatie zelf is een gehandicaptenzorginstelling. Je betekent graag iets voor een ander
en kijkt daarbij altijd naar kansen en mogelijkheden. Deze positieve energie werkt aanstekelijk
op je collega's en de mensen voor wie je het allemaal doet.

WERKZAAMHEDEN

Als HR medewerker krijg je energie van alle administratieve werkzaamheden die voorkomen
op een HR administratie. Je zorgt ervoor dat alle administratieve HR processen correct en tijdig
worden afgehandeld. Jij bent hét eerste aanspreekpunt voor alle medewerkers en
leidinggevenden van de organisatie. Je weet HR vragen op te lossen die betrekking hebben op
regelgeving, administratieve processen, verlof en roosteren. Hierbij heb je klant- en
servicegerichtheid hoog in het vaandel staan.

Jouw werkzaamheden bestaan onder andere uit het verwerken van personele mutaties, up to
date houden van registraties, verwerken van taken en signalen rondom verzuim,
ondersteunende taken voor roosteren & plannen, versturen van correspondentie en veelvuldig
klantcontact. De HR administratie is een afdeling waarbij het aanbod in werkzaamheden
fluctueert. Ben je de ene dag volledig bij, dan kan dat de volgende dag compleet anders zijn.
Je ziet het als een uitdaging om samen met jouw collega’s de schouders eronder te zetten en
de werkvoorraad weg te werken. Je weet goed prioriteiten te stellen en het overzicht te
bewaren. Kortom wij zijn op zoek naar een HR medewerker met passie voor het
administratieve vak!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.

¢ We werken hybride: dat betekent een combinatie tussen werken op kantoor en thuis. Je
bent werkzaam op ons kantoor in Utrecht of Woudenberg. De vrijdag maakt onderdeel
uit van jouw werkweek.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een opleiding afgerond op mbo niveau, aangevuld met relevante
praktijkervaring met betrekking tot administratieve procedures in HR.

e Ervaring met Youforce is een pre.

¢ Je hebt plezier in het helpen van collega's, je bent klant- en servicegericht, accuraat en
zelfstandig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 317723 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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TELEFONIST GOEDE DOELEN M/V (11-28 UUR)

Zoek jij een zinvolle betaalde baan in hartje Amersfoort? Wil jij afwisselend werken vanuit huis
én op kantoor? Durf je te bellen en houd je van een goed gesprek? Reageer dan op de
vacature telefonist Goede Doelen! Ervaring is niet vereist!

WERKZAAMHEDEN

Onze telefonisch ambassadeurs zetten zich dagelijks in voor o.a. Unicef Nederland, het Rode
Kruis en andere doelen. Naast het werven, beheren ze ook het behoud van donateurs.

De doelgroep die wordt gebeld zijn donateur of worden donateur uit betrokkenheid. Belangrijk
is, dat jij dit gevoel kunt overbrengen, grotendeels omdat jij écht gelooft in de waarde van wat
je doet en je je kunt inleven in het ideaal van het goede doel of project.

De insteek van dat gesprek kan verschillend zijn; een nieuwe relatie starten, een goed doel
onder de aandacht brengen, de relatie verstevigen of je vraagt of mensen weer terugkomen
als donateur. Alles erop gericht om te zorgen voor een goede relatie tussen het goede doel en
de donateur en daaruit de donaties te gaan ontvangen. Een nobele missie waar het goede doel
heel dankbaar voor is en waar je ook echt jouw gevoel in legt.

Op doordeweekse dagen is het callcenter van de werkgever, dat er fraai en zeer goed verzorgd
uitziet, geopend van 9.00 tot 21.00 uur en op zaterdag van 10.00 tot 16.00 uur. Je hebt de
flexibiliteit om zelf je rooster te bepalen. Je krijgt een goede inwerkperiode, je hebt daarna de
keus om thuis te werken of op kantoor (afwisselen mag ook).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 11-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Het salaris is marktconform.

e Er heerst een leuke werksfeer.

e Uitzicht op een vast dienstverband.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.
¢ Je hebt affiniteit met goede doelen.

e Je durft te bellen.

e Je moet met de computer om kunnen gaan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1382122 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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MARKETING/COMMUNICATIE M/V (24-40 UUR)

Een landelijke professional in de Marketing en Communicatie is op zoek naar ervaren
marketing en/of communicatie adviseurs. Er zijn vacatures bij gemeentes tot universiteiten en
van ministeries tot ziekenhuizen en woningcorporaties, GGD etc.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een hbo/wo werk- en denkniveau en het liefst ook een diploma.

e Je bent leergierig, welwillend en flexibel.

e Je hebt een zeer goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
e Je werkt zowel op locatie als ook wat uren vanuit huis.

e Mogelijkheden voor 24-28-32-36-40 uur per week.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2240322 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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INTERCEDENT M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een intercedent! Lijkt jou dit leuk? Lees dan snel verder en reageer!

WERKZAAMHEDEN

Als intercedent ben jij het aanspreekpunt voor onze klanten én de flexibele medewerkers die
via ons bij de klant werken. Je hebt een super afwisselende baan waarbij je steeds van pet
wisselt. Je bent recruiter, HR-adviseur, steun en toeverlaat van de flexibele medewerkers en
relatiebeheerder.

Door jouw sterke commerciéle ‘voelsprieten’ weet jij precies wat er speelt bij de klant en weet
je dit te vertalen naar concrete oplossingen.

Je komt te werken in een team bestaande uit andere intercedenten en HR-medewerkers.
Samen zijn jullie het visitekaartje voor onze klanten in de regio. Jullie zorgen ervoor dat alles
rondom de inhuur van flexibel personeel bij de opdrachtgever tot in de puntjes geregeld is!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUSSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent een echt mensenmens, voelt mensen goed aan en snapt wat onze klanten en
kandidaten nodig hebben, dit alles overgoten met een gezonde dosis commercieel
bewustzijn!

¢ Je bent zeer dienstverlenend en oplossingsgericht ingesteld.

e Je krijgt energie van het maken van de perfecte match voor zowel de klant als
kandidaat.

e Je bent proactief ingesteld, in staat snel te schakelen, prioriteiten te stellen en overzicht
te bewaren.

o Je hebt aantoonbaar relevante werkervaring met klantencontact en relatiebeheer.

e Je krijgt er energie van om relaties op te bouwen en te onderhouden.

Kom je uit de detailhandel of Hospitality en ben je geinteresseerd? Dan zien we graag je
gegevens tegemoet!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1007922 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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FACILITAIR MEDEWERKER TENTEN M/V (40 UUR)

Wij zijn een groot tentenverhuurbedrijf in Amersfoort. Onze tenten staan op veel festivals en
evenementen in Nederland.

Wij zijn op zoek naar een medewerker die de tenten, die terugkomen na verhuur,
schoonmaakt en onderhoudt.

WERKZAAMHEDEN

Om de tentzeilen schoon te maken, is een speciale wasmachine aangeschaft. Samen met een
collega hang je de zeilen aan haken en geleid je ze door de wasmachine. De zeilen zijn niet
zwaar maar wanneer je dit een hele dag doet kan het wel zwaar voelen. Tijdens het wassen
controleer je de tenten op eventuele schades. Wanneer het mogelijk is verricht je ook kleine
reparaties. Dit doe je samen in een team van leuke collega's: werken bij ons moet namelijk
leuk zijn!

DIENSTVERBAND

¢ Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent minimaal 18 jaar en vindt het prettig om met collega's samen te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169623 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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COMMUNICATIEADVISEUR M/V (24-40 UUR)

Ben jij een ervaren communicatie/marketing professional? Met een hbo/wo diploma of recente
ervaring? En ben jij beschikbaar tussen de 24-40 uur per week, lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Een landelijke professional in de Marketing en Communicatie is op zoek naar ervaren
communicatie professionals welke zij kunnen koppelen aan hun opdrachtgevers zoals
gemeentes tot universiteiten en van ministeries tot ziekenhuizen en woningcorporaties, GGD
etc.

De dienstverlening bestaat uit Detachering, ZZP, of werving & selectie. Je kunt daarbij zowel
vanuit huis als vanaf locatie werken.

Kandidaten met studieachtergronden: Opleidingsrichting communicatie, marketing,
journalistiek of talen (Nederlands) (bij voorkeur afgerond) zijn zeer welkom.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
Je hebt een hbo/wo werk- en denkniveau en het liefst ook een diploma en/of relevante en

recente werkervaring. Je bent leergierig, welwillend en flexibel en je hebt een zeer goede
beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4242122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MEETING EXPERTS M/V (38 UUR)

Voor een internationaal onafhankelijk boekingsplatform zijn wij op zoek naar meeting experts.

WERKZAAMHEDEN

Je gaat voor klanten boekingen maken van services voor trainingen, opleidingen,
vergaderingen, congressen en events, via een reserverings- en boekingssysteem. Je helpt de
klant met het wereldwijd boeken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau. Je hebt minimaal 2 jaar ervaring in een
soortgelijke commerciéle functie.

e Je bent fulltime beschikbaar en je bent resultaat- en klantgericht.

e Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2717122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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ZORG EN WELZIJN

AMBULANT WOONZORGMEDEWERKER M/V (12-16 UUR)

Voor het ambulant team van een GGZ-instelling in Amersfoort zijn wij op zoek naar een
gemotiveerde collega in de functie van woonzorgmedewerker voor 12-16 uur per week. Als
woonzorgmedewerker lever je een bijdrage aan een optimaal leefklimaat voor cliénten.

WERKZAAMHEDEN

De nadruk van deze functie ligt op het bieden van begeleiding bij deze taken rondom de
leefomgeving van de cliént. Ook signaleer je eventuele problematiek en geeft dit door aan de
woonbegeleiding. De basis is de vertrouwensband die je opbouwt met cliénten. Je werktijden
worden in overleg vastgesteld (3x4 of 4x4 uur per week).

Het team in Amersfoort bestaat uit 6 woonbegeleiders en 3 persoonlijk begeleiders die samen
zorg bieden aan ongeveer 30 cliénten die zelfstandig wonen in de regio Amersfoort. Hiernaast
beschikt het team nog over een ervaringsdeskundige en een gedragswetenschapper. De
cliénten (met steeds meer WLZ beschikkingen) hebben diverse psychische kwetsbaarheden.
Het team is zelfstandig, ervaren en werkt goed met elkaar samen. Ze zoeken samen met
cliénten de verbinding met de omgeving waar iemand woont. Je houdt ervan om mee te
denken en te helpen aan de verder ontwikkeling van het team. Zo heeft elk teamlid extra
organisatorische taken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-16 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

In de functie van woonzorgmedewerker ben je klantgericht en goed in staat om je
werkzaamheden zelfstandig te organiseren en te plannen. Je bent flexibel inzetbaar, kunt goed
samenwerken en staat open voor nieuwe ontwikkelingen. Je staat sterk in je schoenen, bent
sociaal vaardig en kunt prioriteiten én grenzen stellen.

Je hebt minimaal een mbo niveau 2 zorg opleiding en werkervaring in een verzorgende functie.
Ook heb je kennis en affiniteit met de GGZ.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 368123 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONHEIDSSPECIALISTE M/V (20-32 UUR)

Voor een schoonheidssalon te Amersfoort zijn wij op zoek naar een Schoonheidsspecialiste.

Je werkt van 10.00 uur tot 19.00 uur. Voor 24 uur tot maximaal 32 uur. Ook als je minder
uren per week beschikbaar bent kun je reageren. Zaterdag is de schoonheidssalon ook
geopend.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent opgeleid tot en je hebt ervaring als schoonheidsspecialiste.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 376523 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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LEERLING ZORG WIJKTEAM M/V (16-24 UUR)

Een werkgever in de thuiszorg biedt de mogelijkheid jou op te leiden tot Verzorgende IG of
Verpleegkundige voor het wijkteam.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een volwaardig lid van het team en gaat dan ook echt meelopen in de wijk. In eerste
instantie nemen je collega’s van het wijkteam je mee op pad. Hierdoor leer jij de werkwijze en
routes kennen en doordat je samen gaat heb jij ook alle ruimte om vragen te stellen. Wij
vinden het belangrijk om een fijne omgeving te creéren waarin jij kan leren en ook de
zelfstandigheid kan op doen om uiteindelijk je eigen routes te gaan doen. Zo blijft het
afwisselend en ga je de ene dag op pad met een collega om nieuwe handelingen te leren en
doe je de andere dag je eigen route. Onze cliénten bezoek je tussen 07:00 en 13:00 uur of
van 17:00 tot 23:00 uur. Weekenden horen er ook bij, maar we hebben geen nachtdiensten.
We werken met kleine teams met korte lijnen waar we naar elkaar luisteren maar ook zeker
met elkaar lachen.

Het is een veelzijdige leer-werkplek of stage waar geen dag hetzelfde is. Zo loop je met
verschillende collega’s mee en is het ook mogelijk om eens in een ander team mee te kijken.
Denk bijvoorbeeld aan ons wond & dermatologie team. Je krijgt goede begeleiding waarbij wij
aandacht voor jouw ambities, talent en interesses belangrijk vinden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt minimaal een mbo niveau 2 of 3 vooropleiding.

e Je bent in het bezit van eigen vervoer: auto of scooter.

¢ Jij bent gemotiveerd en leergierig en je wilt je graag ontwikkelen in de thuiszorg.

e Je bent bereid om minimaal 24 uur per week te werken, met bereidheid om zowel dag,-
avond als weekenddiensten op te pakken. Bij ons heb je geen nachtdiensten.

e Jij staat al ingeschreven bij een onderwijsinstelling of je bent bereid binnen 3 maanden
na indiensttreding te starten met een BBL opleiding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 375823 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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HUISMEESTER GGZ INSTELLING M/V (36 UUR)

Als huismeester ben je de spin in het web in de samenwerking tussen de zorg, vastgoedbeheer
en facilitair. Je bent onderdeel van een team van 10 collega's, verdeeld in kleinere teams, die
de diverse regio's van de werkgever bedienen.

WERKZAAMHEDEN

In deze functie ben je bezig met verschillende werkzaamheden op facilitair, technisch en
huishoudelijk gebied ten behoeve van het beheer en onderhoud van het gebouw. Je levert een
optimale en kwalitatieve facilitaire zorg en organisatie ter ondersteuning van de patiéntenzorg.
Je bent er als huismeester door:

e de gebouwen waarvoor jij en jouw collega huismeesters verantwoordelijk zijn preventief
te onderhouden;

e informatie te verstrekken over apparatuur/middelen op basis van aanvragen, klachten
en wensen;

e kleine reparaties en/of kleine klussen uit te voeren binnen de toegewezen gebouwen,
op eigen initiatief of op verzoek van de gebruiker;

e eenvoudige storingen op te lossen en voor complexere of langdurende (2e lijn)storingen
een externe partij in te schakelen via de voorgeschreven procedure;

e leveranciers te begeleiden bij het uitvoeren van werkzaamheden in de gebouwen;

e licht administratief werk uit te voeren.

Het vakcentrum facilitair bedrijf & vastgoedbeheer bestaat uit de afdelingen hotelservices,
vastgoed en inkoop. De afdeling inkoop verzorgt alle inkoop van goederen en diensten.

DIENSTVERBAND

¢ Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een mbo werk- en denkniveau.
Je hebt praktische technische kennis en ervaring, opgedaan door een (vaktechnische)
opleiding of ervaring.

¢ Je hebt enige kennis over het omgaan met mensen met psychiatrische
ziekteverschijnselen.

e Je hebt een dienstverlenende instelling en proactieve werkhouding. Je bent een
teamspeler en zet mensen in hun kracht. Daarnaast ben je analytisch en je werkt
planmatig, je schakelt op de juiste momenten en je weet de juiste prioriteiten te
stellen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 232823 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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BSO MEDEWERKER / BBL TRAJECT M/V (12-36 UUR)

Voor verschillende BSO locaties in Baarn/Soest/Leusden zijn wij op zoek naar pedagogisch
medewerkers die graag met de kinderen buiten willen zijn om van de natuur te genieten. Als je
nog geen diploma hebt, krijg je de kans om bij hun jouw diploma te behalen terwijl je werkt.
De organisatie is een buitenschoolse kinderopvangorganisatie (BSO) voor kinderen van 4-12
jaar. Bij hun staat plezier in de natuur centraal. Zij geloven dat positieve ontwikkeling van een
kind een logisch gevolg is van onbevangen plezier hebben.

WERKZAAMHEDEN

Het kan ook zijn dat er Kindplanning bij je taken komt. Kindplanning is het planning van
kinderen, wachtlijsten verwerken, gesprekken met ouders die vragen hebben over de BSO. Het
juist plannen van kinderen op de groepen is soms een puzzel en erg belangrijk dat dit goed
gebeurd. Slim plannen en goed de leeftijden in de gaten houden wanneer kindjes kunnen
doorstromen naar een andere groep. In dat geval neemt de kindplanner contact op met de
ouders om het voor te leggen.

Ook is er een sport BSO en een peuteropvang locatie. De leeftijden op de bso zijn
gesegmenteerd in groepen van 4+, 6+ en 9+.

Nadat de kinderen uit school zijn, ga je met de bakfiets of stint naar de eigen moestuinen of
het bos om vrij te spelen, creatieve dingen te doen of te sporten in de natuur. Als het heel
hard regent, dan zal je wel binnen blijven.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week.

e Er zijn verschillende locaties binnen Baarn, Soest en Leusden.

e Werktijden zijn in principe van 14:00 - 18:00/18:30 uur, woensdag en vrijdag van
12:00- 18:00/18:30 uur.

e Tijdens schoolvakanties en studiedagen wordt er de gehele dag bso aangeboden.

e Peuteropvang is ook overdag.

e Het aantal uur is dus in overleg met de locatie, ook de start van de opleiding en welke
opleiding.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een diploma rechtsgeldig voor BSO of bereid om een opleiding te willen volgen.
Je hebt een afgeronde mbo niveau 3 diploma.
Je bent graag buiten en je hebt affiniteit met kinderen, ook vind je gezonde voeding
belangrijk.

e Je bent beschikbaar in ieder geval op (maandag,) dinsdag en donderdag. Tijdens
vakanties hele dag.

e Een VOG is vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 152822 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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KOK BlJ GGZ-INSTELLING M/V (15-20 UUR)

Voor een (ggz)woonlocatie in Amersfoort zijn wij op zoek naar een kok voor 15-20 uur per
week! Op de woonlocatie bereid je maaltijden voor ongeveer 18 mensen en mag je de cliénten
betrekken bij de kookactiviteiten.

WERKZAAMHEDEN

Ook zie je toe op de voedingsvoorraad en zorg je voor navolging van de hygiéne voorschriften.
Je bereid de warme maaltijd voor de bewoners, bestelt de boodschappen en houdt rekening
met dieetwensen van bewoners. De werkdagen zijn maandag t/m vrijdag van 15:00 tot 18:00
uur.

Jouw werkplek

De locatie is een beschermde woonvorm met 24uurs begeleiding. In verband met nieuwbouw
van onze locatie zullen wij ongeveer 14 maanden in de woonlocatie Amersfoort verblijven. Er
woont een diverse groep van 24 cliénten (vanaf 18 jaar) op de locatie. het team bestaat uit:
woonbegeleiders, persoonlijk begeleiders, slaapwachten, een huishoudelijk medewerker en de
zorgmanager. Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega die goed kan samenwerken,
proactief is en zelfstandig kan handelen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Wat we van jou verwachten?

e Voorkeur voor een afgeronde mbo opleiding zelfstandig werkend kok niveau 3,
aangevuld met kennis van HACCP-normen.

e Je hebt affiniteit met de doelgroep.

e Je bent communicatief en sociaal vaardig.

¢ De werkgever ondersteunt mensen met een psychiatrische of psychosociale
kwetsbaarheid. Wij bieden hulp bij wonen, werken en leren om een zo zelfstandig
mogelijk leven te leiden.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3546222 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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(JUNIOR) TRAINER BHV M/V (24-40 UUR)

Heb jij passie voor (bedrijfs)veiligheid en het instructeur vak? Wordt jij enthousiast bij het
delen van kennis? Of ben je al een trainer en wil je je graag ontwikkelen in
bedrijfshulpverlening? Of misschien ben je zelfs al instructeur in de bedrijfshulpverlening. Dan
is deze functie iets voor jou!

Ben jij al gecertificeerd kaderinstructeur EHBO of heb je een brandweerachtergrond? Kan je de
gevraagde papieren en aantoonbare ervaring delen? Dan kan je bij ons aan de slag als Trainer
Bedrijfshulpverlening.

WERKZAAMHEDEN

Als (junior) trainer ga jij praktijktrainingen en oefeningen binnen het vakgebied van BHV
verzorgen. Dagelijks heb jij een nieuwe werkomgeving bij één van onze opleidingslocaties of
op locatie van de klant in regio Amersfoort. Iedere dag heb je te maken met nieuwe gezichten,
verschillende ervaringen & verhalen en wisselende veiligheidssituaties. Binnen de functie ben
jij verantwoordelijk voor het professioneel en optimaal overbrengen van de cursusinhoud.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Een baan voor minimaal 24 en maximaal 40 uur per week (dit mag je zelf aangeven).

e Een aanvangssalaris tussen de €2400 - 2600,- (bruto op basis van 40 uur) wanneer je
nog niet in het bezit bent van de juiste papieren.

e Een eigen bedrijfsbus, laptop, tablet en telefoon.

e Een uitstekende pensioenregeling.

e Ruimte om jezelf door te ontwikkelen doormiddel van verschillende opleidingen en
trainingen (agressie, ongewenst gedrag en drank & drogerende middelen).

e Onze interne opleiding tot Trainer BHV.

FUNCTIE-EISEN

Jij hebt een passie voor (bedrijfs)veiligheid en het instructeursvak. Daarnaast ben jij flexibel,
representatief, positief en breng je een gezonde dosis humor op de werkvloer.

Beschik jij (nog) niet over de benodigde kennis en kunde? Heb jij daarbij affiniteit met
(bedrijfs)veiligheid en de passie om voor een groep te staan? Geen zorgen! Je wordt bij ons
opgeleid en getraind tot Junior Trainer Bedrijfshulpverlening.

Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer 4144122 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl

93


mailto:reacties@uwv.nl

WERKEN EN LEREN GEHANDICAPTENZORG M/V (24-36 UUR)

Gooi het roer om! Kom werken en leren bij deze werkgever en word een professioneel
begeleider van mensen met een verstandelijke of dubbele beperking. Kom met ons in contact
en vraag naar de mogelijkheden.

WERKZAAMHEDEN

Je kunt in september of februari starten met de beroepsopleiding. Duurt dat nog even? Dan
kun je, voorafgaand aan de start van je studie, al op een van onze locaties aan de slag als
aspirant-leerling, natuurlijk met salaris.

Je besteedt 1 dag per week aan je opleiding. Je bepaalt zelf je route, zodat je opleiding perfect
aansluit bij waar jij als leerling in de gehandicaptenzorg tegenaan loopt. Afhankelijk van jouw
tempo en niveau duurt de opleiding gemiddeld 2 tot 3 jaar. Dan heb je een MBO-diploma
begeleider (niveau 3) of persoonlijk begeleider (niveau 4) op zak. Voordat je start met de
diplomaroute, neemt de werkgever een TMA bij je af. Met deze Talent- en Motivatie Analyse
brengen we, wetenschappelijk onderbouwd, je talenten en competenties in kaart. Samen met
jouw CV, dromen en wensen geeft dit richting aan de juiste plek voor jou bij de werkgever.

Werkzaamheden:

e Je biedt zorg en ondersteuning die is afgestemd op de individuele behoeften,
mogelijkheden en wensen van de bewoner. Je volgt hierbij de afspraken zoals
vastgelegd in het ondersteuningsplan.

e Je zorgt er samen met je collega’s voor dat onze bewoners elke dag als een gezellige
dag ervaren. Dit doe je door individuele en groepsactiviteiten te organiseren maar ook
door bewoners te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

e Jij bent de verbindende factor tussen de bewoners, arts, gedragskundige, ergo- en
fysiotherapeuten.

e Het kan voorkomen dat je cliénten uit bed moet halen, helpen met wassen/aankleden,
helpen met eten en koken en spelletjes doen.

DIENSTVERBAND

o Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een diploma vmbo (kader, BL of TL), mavo of mbo niveau 2 Zorg en Welzijn
Helpende op zak of een overgangsbewijs van 3 naar 4 havo.

e Je hebt zin om binnen 3 jaar een zorgdiploma op mbo-niveau 3 of 4 te halen.

e Je hebt de mogelijkheid om 1 dag in de week de eigen beroepsopleiding te volgen.

e Je bent onregelmatig beschikbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4147422 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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KRAAMVERZORGENDE IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR)

Altijd al met baby's willen werken? Word dan nu kraamverzorgende in opleiding! Binnen 15
maanden haal je je diploma als kraamverzorgende en heb je een baangarantie voor minimaal
24 uur per week. Opleiding start in februari, mei, september en december.

WERKZAAMHEDEN

De kraamverzorgende staat klaar voor moeder en kind in de kraamtijd en is hun steun en
toeverlaat. De kraamverzorgende waakt over de gezondheid en het welzijn van het gezin,
geeft voorlichting en instructie en biedt ondersteuning waar nodig. Aan het eind van de
kraamtijd zorgt de kraamverzorgende ervoor dat de ouders zelfstandig en zelfverzekerd voor
hun kindje kunnen zorgen. Naast werken als reguliere kraamverzorgende is het mogelijk om te
werken als partus-assistent. De partus assistent assisteert de verloskundige rond de bevalling
thuis, in het ziekenhuis of het geboortehuis.

De kraamverzorgende werkt per kraamtijd, dat betekent gemiddeld tussen de 4 en 10 dagen
achtereen waarna er afhankelijk van het aantal contracturen dagen vrij gegeven wordt. De
korte of lange zorgduur varieert en is afhankelijk van de zorgvraag. De startdag van een
kraamwerkperiode verschilt per week/zorgaanvraag en urenverwerking is dan ook gebaseerd
op jaarurensystematiek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een rijbewijs B en je bent in het bezit van vervoer.

¢ Je bent bereid om onregelmatig te werken.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

e Je hebt een mbo 3 werk/denkniveau dan wel mbo niveau 2 gediplomeerd.

e Je hebt een Nederlandse taalbeheersing op gemiddeld niveau 2F (voor anderstaligen
geldt het ERK-niveau B, eventueel kan een niveautoets worden afgenomen).

e Je bezit voor de duur van de opleiding een laptop met camera.

e Je bent voldoende digivaardig om eventueel online lessen te volgen en bijeenkomsten
bij te kunnen wonen.

e Je moet bereid én in staat zijn om tussen de 4 en 10 dagen achter elkaar te werken.
Het aantal dagen is afhankelijk van de individuele zorgvraag.

e Je herkent jezelf in de volgende kernwaarden: bevlogen, daadkrachtig, zelfstandig,
aandachtig en ambitieus.

¢ Je hebt een vanzelfsprekend uitgesproken affiniteit met baby’s en je bent
dienstverlenend en ondersteunend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3112622 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (4-20 UUR)

Als thuishulp bied je meer dan alleen huishoudelijke hulp en een schone leefomgeving. Samen
met de cliént bouw je aan een persoonlijke relatie. Jij bent het vertrouwde gezicht. Jij zorgt
ervoor dat jouw cliénten de zorg krijgen die ze nodig hebben.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een belangrijke schakel in de juiste zorg voor jouw cliénten. Met jouw steun en inzet
zorg jij ervoor dat de cliénten zich goed voelen en in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven
wonen. Werk als thuishulp is dankbaar werk, waar je waardering voor krijgt. Wij zorgen voor
elkaar, met een warm hart, elke dag weer. In jouw eigen buurt. Op dagen en tijden die jou
uitkomen. Jij brengt zoveel meer:

e Jij stimuleert zelfstandigheid: je betrekt cliénten bij het huishouden en spreekt samen
af hoe jij kan zorgen voor een schoon en leefbaar huis.

e Jij zorgt voor een aangenaam thuis: je biedt vakkundige huishoudelijke hulp, zoals het
schoonmaken van de keuken, badkamer en het toilet en het stofzuigen en dweilen van
de vloeren.

e Jij beperkt eenzaamheid: je geeft cliénten persoonlijke aandacht en bent betrokken bij
hun welzijn.

e Jij handelt uit voorzorg: je houdt een vinger aan de pols en merkt veranderingen in de
leefsituatie van cliénten op. Je herkent de zorgbehoefte en houdt ons en alle andere
zorgverleners betrokken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3116622 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is
motivatie het enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1
werk- en denkniveau nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief
eindresultaat. Wij zetten ons in om jou graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij
jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan!

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk”
"Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliént/mantelzorger/specialist”

“Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd
wordt”

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs
waarmee de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een
werkbegeleider. Een praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het
leerproces.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3 IG M/V (20-27 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

WERKZAAMHEDEN

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties
die behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en
gemiddeld drie dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het
teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en
weekenddiensten werkt en later in de opleiding mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door
jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige combinatie!

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een
MBO. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider van
Silverein zorgt voor bewaking van het leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar
heb je al ervaring dan zou dit in overleg met school en onze praktijkopleiders wellicht versneld
kunnen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jouw profiel:

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om
werken en leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in
het bezit van één van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar:

¢ Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector
Zorg en Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een

e Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een

e Diploma Helpende niveau 2.

e MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl

98


mailto:reacties@uwv.nl

LEERLING DOKTERSASSISTENT BBL M/V (20-24 UUR)

Ben jij enthousiast, gedreven en klaar voor een nieuwe carriere switch naar de huisartsenzorg?
Wil jij graag direct aan de slag als doktersassistent en zie jij daarnaast een opleidingstraject
helemaal zitten met baangarantie? Dan is dit je kans!

WERKZAAMHEDEN

Een doktersassistent werkt in een huisartsenpraktijk of gezondheidscentrum en ondersteunt de
huisarts met diverse werkzaamheden. Je werkt veelal zelfstandig onder verantwoordelijkheid
van en in overleg met de huisarts. Als doktersassistent ben je de spil in de praktijk en het
eerste aanspreekpunt voor de patiént. Je gaat met de zorgvraag van de patiént aan de slag en
bepaalt de urgentie en de passende vervolgactie. Jij zorgt ervoor dat de praktijk goed
georganiseerd is en dat patiénten goed geholpen worden. Het werk van een doktersassistent is
afwisselend. Je staat patiénten te woord aan de telefoon en aan de balie, voert zelfstandig
kleine medische handelingen uit, ondersteunt de huisarts bij medische handelingen als dat
nodig is én je houdt de administratie (zoals patiéntendossiers) bij. Naast de genoemde
zelfstandige werkzaamheden werk je meestal in teamverband.

e Je wilt je laten omscholen (combinatie van stage-werken/leren) in een
huisartsenpraktijk om hierna werkzaam te blijven in de huisartsenzorg als gediplomeerd
doktersassistent.

¢ Je werkt en wordt opgeleid in een huisartsenpraktijk en/of deels op de huisartsenpost.

e Je gaat naar school en hebt daarnaast studie-uren.

e De stage- of werkuren zijn afhankelijk van welke opleiding je gaat volgen, en gemiddeld
16 - 20 uur per week.

e Mocht je zelf al een praktijk hebben gevonden, dan horen wij dat uiteraard ook graag.

e De praktijkbegeleider zal jou gedurende je opleiding begeleiden. Er is regelmatig
contact tussen de school, de huisartspraktijk en jou.

e Studie-uren, zoals lesdagen en zelfstudie, worden gezien als eigen tijd.

e Stagevergoeding en/of salariéring zullen conform cao-huisartsenzorg zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een vooropleiding in de zorg, bij voorkeur op mbo-niveau 3, aangevuld
met minimaal 2 jaar relevante werkervaring.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden, je kan goed plannen en organiseren, je
bent klantgericht en bovenal ben je enthousiast over het vak van doktersassistent.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1832322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LINKEDINGROEP

Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort.

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:

Doorloop vervolgens de volgende stappen;
1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep;
2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!
3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van
de groep en plaats zelf discussies en vacatures.

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via
www.linkedin.com

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren
hebben werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te
beheren. Meer vacatures vindt u op werk.nl.
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