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DEZE WEEK UITGELICHT 

 

Werken in de Beveiliging  

Altijd al in de beveiliging willen 

werken maar nog niet de overstap 

durven te maken? Dan is dit je kans!  

Vanaf deze week starten wij met 

informatiemomenten. Tijdens deze 

momenten vertelt Securitas meer over 

de organisatie en de beveiligingssector. 

De informatiemomenten worden online 

gehouden via Microsoft Teams en zijn 

bedoeld voor meerdere kandidaten tegelijkertijd. Zo kan iedereen 

die meer wil weten of nog twijfels heeft, op een laagdrempelige 

manier informatie inwinnen.  

De informatiemomenten vinden plaats op de volgende tijden:  

¶ In de even weken: dinsdagochtend van 11.00 tot 12.00 uur en 

donderdagmiddag van 13.00 tot 14.00 uur.  

¶ In de oneven weken: maandagochtend van 10.00 tot 11.00 

uur en woensdagmiddag van 15.00 tot 16.00 uur.  

De organisatie neemt de dag na het informatiemoment contact op 

met alle aanwezigen om te bespreken of er nog vragen zijn en of 

jullie geïnteresseerd zijn in een vervolgstap.  

Als je interesse hebt en wilt deelnemen, kan dat via: 

dominique.vangreevenbroek@uwv.nl .  

  

mailto:dominique.vangreevenbroek@uwv.nl
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Ontdek je kansen  in de techniek !   

Online zij - instroomsessie Data 2024  
 

Ben je op zoek naar een nieuwe ui tdaging? Of ben 
je je baan kwijtgeraakt  en wil je je laten 

oms cholen naar een baan met werkzekerheid? 
Misschien is werken in de techniek iets voor jou!  

 
Vol op kansen en uitdagingen  

Technische installatiebedrijven zitten te springen om gemotiveerd  personeel. 
Het barst van de kansen. Je begint meestal op uitvoerend niveau  als 

(assistent - ) monteur, monteur projecten of onderhoudsmonteur . Afhan kelijk 

van je werkervaring  en am bitie zijn er ook mogelijkheden om aan de slag te 
gaan als aankomend werkvoorbereider, accountmanager of planner. J e bent in 

onze sector altijd verzekerd van werk!  
 

Maatwerk  
Overstappen naar een nieuwe sector is spannend. Een goede motivatie en een 

duidelijk plan zijn de belangrijkste succesfactoren . Als jij gemotiveerd bent, 
denken we graag met je mee hoe jouw wensen en werkervaring passen  bij de 

mogelijkheden in onze branche. We kijken naar technische om -  en bijscholing, 
maar ook welke vaardigheden die je kunt ontwikkelen om met vertrouwen en 

plezier aan de slag  te gaan in de installatietechniek. Het  is altijd maatwerk en 
begint bij wat jij kunt en wilt!  

 
Schuif digitaal aan  

Wil je weten wat wij jou te bieden hebben? Schijf dan aan bij een online zij -

instroom sessie. Je krijgt informatie over werken in de insta llatie bra nche  en 
over de projecten die er zijn om jou te ondersteunen bij jouw overstap. Ook 

komt een werkgever vertellen over hoe zij met zij - instomers aan de slag zijn 
gegaan. Er is volop gelegenheid om vragen te stellen.  

 
Schrijf je nu in  

Onderstaande online sessies geven algemene informatie over verschillende 
functies en mogelijkheden in de installatiebranche.  

-  22 oktober 2024 om 19.30  -  20.45 uur  
-  26 november 2024 om 12.00  -  13.15 uur   

 
Deelname is gratis en er is plek voor maximaal 25 personen per bijeenkomst.  

 
Aanmelden  

Geef je loopbaan een nieuwe impuls en schrijf  je hier  in . 

Meer weten? Wij Techniek TeamWork zijn  de ondersteuning van Wij Techniek 
op de arbeidsmarkt. Je berei kt ons via servicepunt@wij - techniek.nl  of 0800 -

6061.  
 

https://www.wij-techniek.nl/starten-in-de-techniek/online-zij-instroomsessie-ontdek-je-kansen-in-de-techniek/
mailto:servicepunt@wij-techniek.nl
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IT Traineeship DevOps & Cloud engineer  

Grijp deze unieke kans op een traineeship  en baan als ITôer bij Capgemini. 

Heb jij tijdens je studie of werk zijdelings kennis gemaakt met IT en ben je erachter gekomen 

dat het je goed ligt? Wil je impact maken met een IT job van de toekomst? Dan zit je bij ons 

goed! Vanaf 4 november 2024  starten wij met een IT traineeship voor Capgemini .  

Wij bieden meerdere leergierige kandidaten de kans om deel te nemen aan onze Working 

Spirit Academy en opgeleid te worden tot DevOps & Cloud Engineer. Na een betaald 

traineeship van 1 jaar waarin wij je het vak gaan leren, ga je aan de slag bij Capgemini i n 

Utrecht of Apeldoorn.  

Je hoeft niet per se een IT -achtergrond of IT -opleiding te hebben om te kunnen deelnemen 

aan dit uitdagende traject. Wel is het nodig dat je beschikt over een hbo  werk -en denkniveau. 

Bovendien ben je 40 uur per week inzetbaar en heb je naast een super goede motivatie een 

flinke dosis doorzettingsvermogen.  

Wat ga je doen als DevOps & Cloud engineer?   

Een DevOps & Cloud Engineer zorgt er in de basis voor dat de programmaôs die bedrijven 

maken goed werken en veilig blijven Je bent onderdeel van een team van mensen die 

gezamenlijk het DevOps team vormen. Je zorgt ervoor dat verschillende teams goed kunn en 

samenwerken. Je automatiseert taken en beheert de cloud omgeving. Je regelt de beveiliging 

van programmaôs en als er iets niet werkt zorg jij ervoor dat het snel is gefixt.  

 

Bij CapGemini ontwikkel en onderhou d je met je team verschillende PaaS platformen. PaaS 

staat voor Platform as a Service en dat is een soort dienst die de klanten van CapGemini 

kunnen gebruiken om software en applicaties te maken zonder dat ze zich zorgen hoeven te 

maken om de onderliggende  hardware en infrastructuur. Eigenlijk een kant en klare werkplaats 

in de cloud. Hiervoor moet je kennis hebben van verschillende tools en technieken die wij je 

allemaal gaan leren.  

Heb je interesse?   

Stuur v óór 30 september ó24 een email met CV en motivatie naar academy@workingspirit.nl  

onder vermelding van traineeship Capgemini. Gelieve Tim Krux (adviseur WSP) meenemen in 

de (cc) tim.krux@uwv.nl . 

Meer informatie kun je vinden op: https://workingspirit.nl/academy . Je kunt ook bellen met de 

recruiter van Working Spirit Academy, Sheila Angela via 06 -  59 85 73 72.  

Op 30 september zal er bij Capgemini in Utrecht een informatiebijeenkomst worden gehouden 

betreffende dit traject. Schrijf deze datum dus alvast in je agenda. Wij willen je er op wijzen 

dat een technisch assessment onderdeel is van de selectieprocedure.  

De eerste 3 maanden van de opleiding volg je in Deventer. Voor het vervolg ga je aan de slag 

bij CapGemini in Utrecht of Apeldoorn. Working Spirit Academy Keulenstraat 11 7418 ET 

Deventer . Wij willen Impact maken op de ontwikkeling van onze collegaôs, klanten en op jou!

  

mailto:academy@workingspirit.nl
mailto:tim.krux@uwv.nl
https://workingspirit.nl/academy
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             Werkcentrum Regio Amersfoort  

 

 
Maandag 13.00 -  15.00 uur: Zorg en Welzijn  

Meer informatie over baanmogelijkheden, actuele vacatures, BBL leerwerktrajecten en 
de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt op het gebied van zorg en welzijn.  

 
Dinsdag 13.00 -  15.00 uur: Techniek  
Wil jij graag aan het werk in de techniek of denk je eraan om je te laten omscholen? 

Kom dan naar ons inloopspreekuur Techniek en ontdek meer over de mogelijkheden.  
 

Woensdag (1e woensdag van de maand) 10.00 -  12.00 uur: Eures  
Wil je aan het werk in een ander Europees land? Elke eerste woensdag van de maand 
kun je met al je vragen over werken in Europa terecht bij Eures.  

 
Donderdag 13.00 -  15.00 uur: Zakelijke Dienstverlening  

Je krijgt meer informatie over werken en leren in de zakelijke dienstverlening. Denk 
daarbij aan banen in de horeca, detailhandel, administratie en ICT.  

 
Vragen over de aanvraag of uitbetaling van je uitkering?  
Elke dinsdag en op de woensdag (in de even weken) zijn collega's van Uitkeren van 

UWV aanwezig voor vragen over je WW-uitkering . Zij zijn er van 9.00 tot 15.00 uur.  
 

Je kunt tijdens deze inloopspreekuren  zonder afspraak het werkcentrum binnen 
stappen. Kijk voor meer informatie op:  werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda  
  

https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/
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INLOOPSPREEKUUR SOLLICITATIE COACHING  

Inloopspreekuur Sollicitatie coaching  

Wil jij je goed voorbereiden op je sollicitatiegesprek of advies over je 

sollicitatiebrief en hoe je goed kan solliciteren? Elke maandagochtend 

kun je kosteloos en persoonlijk advies krijgen tijdens het 

inloopspreekuur sollicitatie coaching. Je kunt tussen 10.00 en 11.30 uur 

zonder afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort aan Stadsring 75 in 

Amersfoort binnen stappen voor advies over solliciteren.  

INLOOPSPREEKUUR LINKEDIN CHECK  

Inloopspreekuur LinkedIn Check  

Wil jij je LinkedIn profiel verbeteren en tips krijgen hoe een goed 

LinkedIn profiel eruitziet? Kom dan langs! Onze experts zitten voor je 

klaar om alle vragen te beantwoorden: Wat is een goed profiel? Wat zijn 

keywords? Wat is online branding? Hoe word ik gevonden door 

werkgevers maar ook hoe vind je werkgevers?   

Tijdens de oneven weken kun je op woensdagmiddag kosteloos en 

persoonlijk advies krijgen over jouw LinkedIn profiel tijdens het inloopspreekuur LinkedIn 

Check. Je kunt tussen 13.00 en 14.30 uur zonder afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort 

aan Stadsring 75 in Amersfoort binnen komen voor advies over LinkedIn.  

SOLLICITATIE VIDEO  

Sollicitatie video maken  

Vanuit het WSP bieden we iedereen die een uitkering ontvangt van UWV of de Gemeente 

Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Nijkerk, Baarn, Bunschoten en Soest de kans om kosteloos 

een sollicitatievideo op te nemen. In deze video vertel je wie je bent, waar je interesse s liggen, 

wat jij voor baan zoekt en wat je een werkgever te bieden hebt. Door deze video maken 

werkgevers op een meer persoonlijke manier kennis met je dan via een brief met CV. Deze 

video delen we (altijd in overleg) met w erkgevers, tijdens onze LinkedIn banenmarkt en 

plaatsen we op de website.  

Wil jij een sollicitatie video opnemen? Mail naar communicatiewsp@amersfoort.nl  en wij nemen 

contact met je op.  

D E WERKHOEK: MEER OVER WERK  

Wat is de Werkhoek ook alweer?  

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over 

het zoeken naar werk, hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen 

liggen op d e arbeidsmarkt. Ook ondersteunt de Werkhoek met het 

ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand 

eigenlijk zoekt. Klik hier  om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken.  

 

mailto:communicatiewsp@amersfoort.nl
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=e80a8ae6-67c9-46dd-912a-39c372bc1d9f&e=b4ea5627-b5b3-486d-992b-ea46b95bddf5


9 
 

WEBINAR S 

Op weg naar werk met de webinars van UWV                     

De webinars van UWV helpen je bij het vinden van werk. Een webinar is 

een online presentatie die je vanachter je eigen computer of tablet 

bekijkt. Je leert bijvoorbeeld hoe je opvalt met je cv, waar veel kans is 

op werk en hoe jij jezelf onderscheidt van a ndere sollicitanten. Bekijk  

ons UWV-webinararchief  voor handige webinars.  

VRIJWILLIGERSWERK  

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij 

als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier 

ñtoestemming  vrijwilligerswerk met behoud van WW -uitkeringò in te vullen en te versturen aan 

ons . 

  

https://www.onlineseminar.nl/uwv/archive/
https://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-toestemming-vrijwilligerswerk-met-behoud-van-ww-uitkering.aspx
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KANSRIJK E BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA 

WERK.NL/BEROEPSKEUZE  

 

 
 

 

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn. 

Dat kan via werk.nl/beroepskeuze . Daar kan je terecht om een totaaloverzicht te krijgen van 

alle beroepen met een grote kans op werk.   

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep 

is aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke 

werkzaamheden bij het beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om 

inzichten over de huidige kansen op de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe 

inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet eerder aan had gedacht. Deze inzichten 

kunnen dan ook helpen bij de (her)oriëntatie op de arbeidsmarkt en bij het g ericht gaan 

volgen van een cursus en/of opleiding.  

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link  

werk.nl/beroepskeuze  mocht deze link niet werken ga dan naar:  

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen -met -veel -werk  

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW -

UITKERINGSGERECHTIGDEN MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM  

 

Ben je een WW -uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins - )inkomen onder het  sociaal 

minimum  ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een 

toeslag van UWV in aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld.  

 

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het 

toeslagenstels el van de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die 

UWV uitvoert. Uit de uitkomsten van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder 

WW-uitkeringsgerechtigden nog onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet 

heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt 

gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW -uitkeringsgerechtigden proactiever op de 

UWV- toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl de Toeslagenwet onder  de 

aandacht te brengen. Met het creëren van de vriendelijke link  uwv.nl/toeslag  kan je als WW -

uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.   

https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag
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VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!   

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of  net over de grens in 

België of  Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start 

te maken. Om internationale werkervaring op te doen en een nieuwe 

cultuur, taal en mensen te leren kennen.  

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra 

inspanning. Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer 

je in een buurland? Hoe zit dat met de wet -  en regelgeving? Is de 

cultuur anders?  

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede 

voorbereiding, het vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.   

 

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES .  

Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link . 

Ook op werk.nl  onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland.  

 

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e -mail op werken.ineuropa@uwv.nl .  

Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag.  

 

 

  

https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://www.werk.nl/werkzoekenden/eures/
mailto:werken.ineuropa@uwv.nl



































































































































































































































































































































































































































