Vacature- en informatiekrant

Werkcentrum
Regio Amersfoort



Wat is het Werkcentrum regio Amersfoort?

Het Werkcentrum regio Amersfoort is dé plek waar iedereen uit de arbeidsmarktregio
Amersfoort ondersteuning, advies en inspiratie kan krijgen over werk, scholing en loopbaan.
Ben je werkzoekend en vind je moeilijk een baan? Woon je in de gemeente Amersfoort,
Leusden, Woudenberg, Nijkerk, Baarn, Bunschoten of Soest? We helpen je graag mee.

Het Werkcentrum regio Amersfoort is een samenwerking tussen UWV, gemeenten, het
Leerwerkloket, WerkgeversServicepunt (WSP) en sociale partners in de arbeidsmarktregio
Amersfoort.

Stap je eens bij ons binnen?

Wil je graag persoonlijk en kosteloos geholpen worden in je zoektocht naar werk of scholing?
Je kunt zonder afspraak bij ons binnenlopen. Wij zijn open van maandag tot en met donderdag
van 09.00 tot 17.00 uur en op vrijdag van 09.00 tot 13.00 uur. Ons adres is: Stadsring 75 in
Amersfoort.

Meer informatie

Kijk op onze website voor meer informatie: werkcentrumregioamersfoort.nl. Je kunt via de
website ook een contactformulier invullen met je vraag of ons mailen via
info@werkcentrumregioamersfoort.nl. Ook kun je op de hoogte blijven van onze activiteiten
door ons te volgen op LinkedIn, Instagram en Facebook.

Evenementen

We organiseren regelmatig digitale en fysieke events zodat we werkgevers en werkzoekenden
met elkaar in contact kunnen brengen. Wij houden je via deze krant op de hoogte van de
evenementen die georganiseerd worden.

Ook kun je al onze evenementen terugvinden in onze agenda. Kijk daarvoor op:
https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/

Overzicht alle vacatures

Zie je in deze krant een vacature waar je interesse in hebt? Reageer dan via de gegevens die
onder de vacature worden genoemd. Onze collega’s kunnen je dan direct bij de werkgever
voorstellen. Ook kun je ons werkcentrum binnen stappen om actuele vacatures te bekijken op
de vacaturewand.

Kijk voor een overzicht van alle vacatures op werk.nl. Je kunt hier ook informatie vinden voor
het aanvragen van een uitkering of tips bij solliciteren.
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DEZE WEEK UITGELICHT

Online banenmarkt

WSP REGIO AMERSFOORT
ORGANISEERT ONLINE BANENMARKT

Werkzoekend?

Plaats tijdens de online banenmarkt je eigen oproep. Vertel welke
baan je zoekt en wat je goed kan. Ook kun je direct reageren op
vacatures die worden gedeeld door werkgevers. Vind zo je nieuwe
baan!

Werkgever?

Plaats tijdens de online banenmarkt je vacature(s) en kom direct
in contact met vele werkzoekenden. Of reageer op een
werkzoekende met wie je graag in contact wilt komen.

Hoe werkt het?

Word lid van onze vacaturegroep op LinkedIn: Vacatures regio
Amersfoort en plaats in deze groep op 2 april 2024 tussen 10.00
en 12.00 uur je oproep én reageer direct op de berichten.

Doe je mee?

Zoek op LinkedIn de groep
'Vacatures regio
Amersfoort' op en

APRIL word lid.
2024

Meer informatie:
www.wspregioamersfoort.

10.00 TOT nl/agenda/linkedin
1200 UUR

WQl'kcentl'llm —_— Werkgevers
Regio Amersfoort ... o S


https://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/linkedin/

INLOOPSPREEKUUR
LINKEDIN CHECK

WERKCENTRUM REGIO AMERSFOORT

Wil jij je LinkedIn
profiel verbeteren?

KOM DAN LANGS!

Onze experts zitten woensdag 27 maart voor
je klaar om alle vragen te beantwoorden:
wat is een goed profiel? Wat zijn keywords?
Wat is online branding? Hoe word ik
gevonden door werkgevers maar ook hoe
vind je werkgevers?

Tijdens de oneven weken kun je op
woensdagmiddag kosteloos en persoonlijk
advies krijgen over jouw Linkedln profiel
tijdens het inloopspreekuur LinkedIn Check.
Je kunt tussen 13.00 en 14.30 uur zonder
afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort
binnen komen voor advies over LinkedIn.

Daarvoor is het Werkcentrum

27 MAART
2024

13.00 - 14.30 UUR

WERKCENTRUM
STADSRING 75

Werkcentrum
Regio Amersfoort
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MEET & GREET
ZORG EN WELZIJN

WERKCENTRUM REGIO AMERSFOORT

Ontmoet werkgevers

IN DE BRANCHE ZORG EN WELZIJN

Op maandag 25 maart 2025 vindt van 13.00
tot 15.00 uur een Meet & Greet Zorg en
Welzijn plaats in het Werkcentrum regio
Amersfoort. Op de Meet & Greet zijn
werkgevers aanwezig vanuit de

25 MAART
2024

13.00 - 15.00 UUR

ouderenzorg, gehandicaptenzorg, GGZ,
thuiszorg en kraamzorg.

WERKCENTRUM
STADSRING 75

Je kunt onder andere in gesprek met
Bzzzonder, Reinaerde, Bartiméus, Fokus
Wonen, Silverein, Home Instead, Kwintes
en Divers Thuiszorg. Opleider ROC Midden
Nederland is ook aanwezig.

Kijk voor meer informatie en aanmelden op: -]
werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/ E-!g
zorg/ of scan de QR code.

Daarvoor is het Werkcentrum  [susie -



https://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/zorg/

Promotiedag Burgerzaken 6 April in Amersfoort!

Ben jij op zoek naar een leuke uitdaging waarin dienstverlening een grote rol speelt? Zorg jij
voor de juiste verbinding tussen de maatschappij en de overheid? Kom dan naar de
promotiedag in Amersfoort! Ontdek en leer, start jouw loopbaan hier.

Start je nieuwe carriére en ontdek het dynamische werkveld van Burgerzaken. Wil je werken
met leuke collega’s en ben je klantgericht? Zoek je een baan met volop kansen voor je
persoonlijke ontwikkeling en ben je op zoek naar groeimogelijkheden via een werk &
leertraject? Wil je graag een mooi salaris met goede arbeidsvoorwaarden? Dan is dit levendige
vakgebied vol met wet- en regelgeving wat voor jou!

Je leert wat het vak Burgerzaken inhoudt en je krijgt de mogelijkheid om je netwerk uit te
breiden. Je kunt hier met medewerkers je ervaring delen en je kunt meteen kennis maken met
onze partners (de gemeenten) om je kans te pakken en je aan te melden voor een gerichte
training om daarna te kunnen solliciteren bij een afdeling Burgerzaken.

Ben je na het lezen enthousiast geworden en/of wil je deelnemen aan de promotie dag
Burgerzaken op 6 april te Amersfoort? Stuur dan een mail naar Najat Ahmiane via
najat.ahmiane@uwv.nl en ontvang de aanmeldlink in je mailbox.

Il

nze/nieuwe collega Burgerzake

’

'Kom naaronze



mailto:najat.ahmiane@uwv.nl

Inloop Kwintes
(cle7d

L2, Amersfoort Woensdag 27
madart

Programma met
gastsprekers

© Graag
aanmelden

Het programma:

13.45-14.00 Inloop

14.00-14.45 Gastspreker ‘werken in de ggz’

14.45-15.00 Koffiepauze

15.00-16.00 Ervaringsdeskundige en collega’s aan het woord
16.00-16.30 Informele afsluiting/ napraten

We vinden het fijn als je je aanmeldt voor deze middag. Dit kun je doen door een mail te
sturen aan Dominique van Greevenbroek: dominigue.vangreevenbroek@uwv.nl



mailto:dominique.vangreevenbroek@uwv.nl

. Meeloopdag

22 mrt | 10.00 tot 14.15

.wﬁwa‘ -“‘
o rl'_ 2 a

Voor iedereen die interesse heeft
in het werken in de kinderopvang

Heb je interesse? Meld je dan aan bij Dominique van Greevenbroek via
Dominigue.vanGreevenbroek@uwv.nl



mailto:Dominique.vanGreevenbroek@uwv.nl

@ Wij Techniek
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Ontdek je kansen in d.’e
techniek!

Online zij-instroomsessie | Data 2024

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging?

Of ben je je baan kwijtgeraakt en wil je je

laten omscholen naar een baan met werkzekerheid?
Misschien is werken in de techniek iets voor jou!

Volop kansen en uitdagingen

Technische installatiebedrijven zitten te springen om
gemotiveerd personeel. Het barst van de kansen.

Je begint meestal op uitvoerend niveau als (assistent-)
monteur, monteur projecten of onderhoudsmonteur.
Afhankelijk van je werkervaring en ambitie zijn er ook
mogelijkheden om aan de slag te gaan als aankomend
werkvoorbereider, accountmanager of planner.

Je bent in onze sector altijd verzekerd van werk!

Maatwerk

Overstappen naar een nieuwe sector is spannend.

Een goede motivatie en een duidelijk plan zijn de
belangrijkste succesfactoren. Als jij gemotiveerd bent,
denken we graag met je mee hoe jouw wensen en
werkervaring passen bij de mogelijkheden in onze
branche. We kijken naar technische om- en bijscholing,
maar ook welke vaardigheden die je kunt ontwikkelen
om met vertrouwen en plezier aan de slag te gaan in de
installatietechniek. Het is altijd maatwerk en begint bij

wat jij kunt en wilt!

I i
Zij-instroom- ¥ 691
sessie h ’ / :
¢ | £ .
|

Schuif digitaal aan
Wil je weten wat wij jou te bieden hebben? Schuif dan aan bij

een online zij-instroomsessie. Je krijgt informatie over werken in

de installatiebranche en over de projecten die er zijn om jou te
ondersteunen bij jouw overstap. Ook komt een werkgever vertellen
over hoe zij met zij-instromers aan de slag zijn gegaan. Er is volop
gelegenheid om vragen te stellen.

Schrijf je nuin
Onderstaande online sessies geven algemene informatie over
verschillende functies en mogelijkheden in de installatiebranche.

* 30-jan-24 12.00 - 13.15 uur
e 27-feb-24 19.30 - 20.45 uur
* 26-mrt-24 12.00 - 13.15 uur
e 23-apr-24 12.00 - 13.15 uur
* 28-mei-24 19.30 - 20.45 uur
e 25-jun-24 12.00 - 13.15 uur

Deelname is gratis en er is plek voor maximaal
25 personen per bijeenkomst.

Aanmelden
Geef je loopbaan een nieuwe impuls
en schrijf je hier in.

Meer weten?
Wij Techniek TeamWork is de ondersteuning van
Wij Techniek op de arbeidsmarkt. Je bereikt ons via

servicepunt@wij-techniek.nl of 0800 - 6061.

samen werken aan jouw ontwikkeling

CW Vakmensen Deenfe

r(El/\'I??. )

K- Techniek
RS Nederland

0 st

Vanuit Wij Techniek organiseren we dit jaar weer een aantal online sessies waarbij we geheel
vrijblijvend informatie geven over het werken in de techniek als zijinstromer. Het is een eerste
kennismaking, waarbij we met voorbeelden uit de praktijk laten zien wat het werken in de
installatietechniek inhoudt.
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https://www.wij-techniek.nl/starten-in-de-techniek/online-zij-instroomsessie-ontdek-je-kansen-in-de-techniek/

INLOOP
SOLLICITATIE
COACHING

ELKE MAANDAG
10.00 - 11.30 UUR

wwwwwwwwwww

e .
Wil jij je goed voorbereiden op je sollicitatiegesprek of advies over je
sollicitatiebrief en hoe je goed kan solliciteren? Elke maandagochtend
kun je kosteloos en persoonlijk advies krijgen tijdens het
inloopspreekuur sollicitatie coaching. Je kunt tussen 10.00 en 11.30
uur zonder afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort aan Stadsring
75 in Amersfoort binnen stappen voor advies over solliciteren.

Inloop Sollicitatie coaching
Tijdens het inloopspreekuur kun je
circa 20 minuten met een sollicitatie
coach in gesprek. Je krijgt tips en
informatie om met meer
zelfvertrouwen je sollicitatiegesprek
in te gaan. Hoe bereid je je gesprek
goed voor, welke vragen Kkun je
verwachten en zelf stellen tijdens je
sollicitatie? Wat zijn je sterke kanten
en wat wil je benoemen in je brief of
tijdens je gesprek?

ELKE
MAANDAG

10.00 - 11.30 UUR
STADSRING 75

Meer informatie
Scan de code of Kijk op
werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/sollicitatiecoaching

Daarvoor is het Werkcentrum [y ta
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https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/sollicitatiecoaching/#:~:text=Elke%20maandagochtend%20kun%20je%20kosteloos,stappen%20voor%20advies%20over%20solliciteren.

INLOOP
SPREEKUUR
EURES

ELKE EERSTE WOENSDAG
VAN DE MAAND

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of
net over de grens in Belgié en Duitsland, is een mooie manier om een
nieuwe (werk)start te maken. Om internationale werkervaring op te
doen en een nieuwe cultuur, taal en mensen te leren kennen. Elke
eerste woensdag van de maand houdt Eures inloopspreekuur over
werken in Europa in het Werkcentrum regio Amersfoort.

Inloopspreekuur voor vragen
Een baan zoeken in het buitenland
vraagt wel wat extra inspanning. Waar
vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe
solliciteer je in een bepaald land? Hoe
zit dat met de wet- en regelgeving?

ELKE EERSTE

WOENSDAG
VAN DE MAAND

10.00 - 12.00 UUR
STADSRING 75

Of kom je misschien juist uit een ander
Europees land en wil je hier in
Nederland (ander) werk vinden? Een
EURES-adviseur geeft tijdens het
inloopspreekuur graag antwoord op jouw
vragen, geeft je tips over een goede
voorbereiding, het vinden van vacatures

en solliciteren in Europa. Y ’E U R E 8
Daarvoor is het Werkcentrum  [shaie5

777777
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SOLLICITATIE
VIDEO

Vanuit het WSP bieden we iedereen die een
uitkering ontvangt van UWV of de gemeente
Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Nijkerk,
Baarn, Bunschoten en Soest de kans om
kosteloos een sollicitatievideo op te nemen.

In deze video vertel je wie je bent, waar je
interesses liggen, wat jij voor een baan zoekt en
wat je een werkgever te bieden hebt. Door deze
video maken werkgevers op een meer
persoonlijke manier kennis met je dan via een
brief met CV. Deze video delen we (altijd in
overleg) met werkgevers, tijdens onze LinkedIn
banenmarkt en plaatsen we op de website.

Wil jij een sollicitatie video opnemen?
Mail naar communicatiewsp@amersfoort.nl en
wij nemen contact met je op.

Werkgevers
Servicepunt ‘)mm-vm Werk: voor iedereen
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INLOOPSPREEKUREN
WERKCENTRUM REGIO AMERSFOORT

Ben je op zoek naar een baan of opleiding in de branches Zorg & Welzijn,
Techniek of Zakelijke Dienstverlening (horeca, detailhandel,
administratie en ICT)? Bezoek dan het inloopspreekuur van het
Werkcentrum regio Amersfoort.

Tijdens deze inloopspreekuren kun je zonder afspraak in gesprek gaan met
accountmanagers van het WerkgeversServicepunt regio Amersfoort. Zij
kunnen je meer vertellen over baanmogelijkheden, actuele vacatures,
leerwerktrajecten en de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

Wanneer zijn de inloopspreekuren?

e Zorg & Welzijn: elke maandag van 13.00 tot 15.00 uur
o Techniek: elke dinsdag van 13.00 tot 15.00 uur
« Zakelijke dienstverlening: elke donderdag van 13.00 tot 15.00 uur

Stap eens bij ons binnen!

Benieuwd geworden naar jouw mogelijkheden in één van deze branches?
Stap dan eens tijdens een inloopspreekuur ons werkcentrum binnen. Tijdens
deze inloopspreekuren staan onze gidsen ook gewoon voor je klaar. Je kunt
met hen in gesprek over jouw loopbaan aan de hand van onze themawanden.

Kijk voor meer info op: werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda

LOCATIE:
Werkcentrum ST ADCmIN e

Regio Amersfoort BEEERTRIEHLLL,

14


https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/

DE WERKHOEK: MEER OVER WERK

Wat is de Werkhoek ook alweer?

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over
het zoeken naar werk, hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen we rk. nl
liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt de Werkhoek met het
ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand
eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken.

WEBINARS

Op weg naar werk met de webinars van UWV

De webinars van UWV helpen je bij het vinden van werk. Een webinar is
een online presentatie die je vanachter je eigen computer of tablet
bekijkt. Je leert bijvoorbeeld hoe je opvalt met je cv, waar veel kans is
op werk en hoe jij jezelf onderscheidt van andere sollicitanten. Bekijk
ons UWV-webinararchief voor handige webinars.

VRIJWILLIGERSWERK

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij
als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier
“toestemming vrijwilligerswerk met behoud van WW-uitkering” in te vullen en te versturen aan
ons.
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OVERSTAP- EN KANSBEROEPEN
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Overstap- en kansberoepen: werk vinden in een ander beroep

Door de coronacrisis raken veel mensen hun baan kwijt en is het niet altijd makkelijk om ander
werk te vinden. Juist nu kan het belangrijk zijn om breder te zoeken dan alleen in je eigen
beroep. Ter inspiratie geven we je op deze pagina informatie over overstap- en kansberoepen.
Voor meer informatie over overstappen, kun je contact opnemen met jouw adviseur werk bij
UWV of gemeente.

Overstapberoepen

Jouw vaardigheden komen mogelijk ook goed van pas in een baan waar je nog niet aan hebt
gedacht. Om hierbij te helpen publiceert UWV voorbeelden van overstapberoepen.
Uitgangspunt zijn 54 beroepen waarin het op dit moment lastig kan zijn om werk te vinden.
Soms vanwege de coronacrisis, soms is dit al langer het geval. Voor elk daarvan worden 5
voorbeelden van overstapberoepen genoemd. Het zijn overstappen die mensen de afgelopen
jaren hebben gemaakt en op dit moment betere baankansen bieden. Ze zijn bedoeld ter
inspiratie en geven geen volledig beeld van alle mogelijke overstappen.

Het overzicht is te vinden op de pagina Overstapberoepen. Hier geeft UWV per beroep
voorbeelden van beroepen waarnaar werkzoekenden kunnen overstappen.

Kansberoepen

UWV geeft op de pagina Kansrijke beroepen een overzicht van kansrijke beroepen. Dit
overzicht laat zien welke beroepen voldoende tot goede baankansen bieden.

Wil je meer informatie of advies over omscholen naar één van deze beroepen? Neem dan
contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/overstapberoepen-werk-vinden-in-ander-beroep
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/contact-met-leerwerkloket-regio-amersfoort

KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA
WERK.NL/BEROEPSKEUZE

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn.
Dat kan sinds dinsdag 1 maart 2022 via werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een
totaaloverzicht te krijgen van alle beroepen met een grote kans op werk.

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep
is aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke
werkzaamheden bij het beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om
inzichten over de huidige kansen op de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe
inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet eerder aan had gedacht. Deze inzichten
kunnen dan ook helpen bij de (her)oriéntatie op de arbeidsmarkt en bij het gericht gaan
volgen van een cursus en/of opleiding.

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link
werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar:
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW-
UITKERINGSGERECHTIGDEN MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal
minimum ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een
toeslag van UWV in aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld.

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het
toeslagenstelsel van de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die
UWV uitvoert. Uit de uitkomsten van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder
WW-uitkeringsgerechtigden nog onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet
heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt
gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-uitkeringsgerechtigden proactiever op de
UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl de Toeslagenwet onder de
aandacht te brengen. Met het creéren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag kan je als WW-
uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.



https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag

VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in
Belgié of Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start

te maken. Om internationale werkervaring op te doen en een nieuwe E U R E 5
cultuur, taal en mensen te leren kennen.

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra

inspanning. Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer
je in een buurland? Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de \
cultuur anders?

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede
voorbereiding, het vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.
Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link.
Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland.

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwyv.nl.
Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag.
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https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://www.werk.nl/werkzoekenden/eures/
mailto:werken.ineuropa@uwv.nl

LEERWERKLOKET VACATURES LEERWERKTRAJECTEN

Leerwerkloket

regio Amersfoort ->

Vanuit het Leerwerkloket geven wij je advies en helpen we je met zoeken naar een werkplek
of opleiding waar jij helemaal op je plek bent. Iedereen die vragen heeft over leren en werken
is bij ons welkom. Wij zijn er voor jong en oud, voor mensen met en zonder uitkering, voor
mensen met en zonder werk. Voor iedereen dus.

Hieronder staat het actuele overzicht van leerwerktrajecten van het Leerwerkloket regio Amersfoort.
Wanneer je op de titel van een traject in het overzicht klikt, verschijnt er meer informatie. Deze
informatie kun je ook vinden op onze website: https://amersfoort.leerwerkloket.nl/. Als je vragen hebt
over omscholingsmogelijkheden, neem dan gerust contact op met het Leerwerkloket Regio Amersfoort
via amersfoort@leerwerkloket.nl. Wij bieden je graag kosteloos advies!

Vind je in dit overzicht niet wat je zoekt? Neem voor meer mogelijkheden en voor persoonlijk advies
contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort via amersfoort@leerwerkloket.nl

BOUW

Grondwerker

Metselaar

Schilder

Tegelzetter

Timmerman
Steenhouwer/Natuursteenbewerker
Energie Prestatie Adviseur Woningen
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steenhouwernatuursteenbewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/energie-prestatie-adviseur-woningen-0

DETAILHANDEL

Assistent opticien

DIENSTVERLENING

P Tot uw dienst!

& £

Klantenservice medewerker

GROEN

Hovenier

ICT

ITer
Medewerker Tech Support/Cloud medewerker

JUSTITIE EN VEILIGHEID

Politieagent

Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA)
Spoorwegbeveiliger

Verkeersregelaar

Beveiliger


https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/assistent-opticien
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/klantenservice-medewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/hovenier
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/iter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/medewerker-tech-support-cloud-medewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/spoorwegbeveiliger
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/beveiliger-0

OVERHEID/ONDERWIJS

Leerkracht basisonderwijs (zij-instroom)
Roostermaker onderwijs
Docent Ad-opleiding Online Content Creator

TECHNIEK EN PRODUCTIE
Lx

103085

Autoschadehersteller

CNC-operator

Fietstechnicus

Foodoperator

Monteur zonnepanelen

Servicemonteur revalidatiemiddelen (binnen- of buitendienst)
Ventilatiemonteur

Assemblagemedewerker e-bikes

Adviseur Revalidatiehulpmiddelen

TRANSPORT EN LOGISTIEK

ol

Buschauffeur

Rij-instructeur B

Taxichauffeur leerlingenvervoer
Transportplanner
Treinverkeersleider
Vrachtwagenchauffeur

21


https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leerkracht-basisonderwijs-zij-instroom
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/roostermaker-onderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/docent-ad-opleiding-online-content-creator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/fietstechnicus
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leerling-foodoperator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/servicemonteur-revalidatiemiddelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/ventilatiemonteur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/assemblagemedewerker-e-bikes
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adviseur-revalidatiehulpmiddelen-1
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buschauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/rij-instructeur-b
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/transportplanner
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/treinverkeersleider-opleiding
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/vrachtwagenchauffeur

ZORG EN WELZIJN

ADL-assistent

Begeleider gehandicaptenzorg

Helpende in de ouderenzorg

Kraamverzorgende

Pedagogisch medewerker kinderopvang (kdv/bso)
Verzorgende IG ouderenzorg

Pedicure

Adviseur revalidatiehulpmiddelen

V-9-%

BERDEPENVINDER

KANSEN 0P DE
ARBEIDSMARKT
l BEROEPEN

f.z EN SKILLS
e@

TESTEN

A=)\ WAARDE
% et R
= DIPLOMA §

CHECKLIST
CARRIERESWITCH

SLAG MET J&
LOOPBAAN
Xy /'/.'—

% IN COMBINATIE
m TRAJECTEN MET WERK

' FINANCIELE
R LINGEN
_ TIPS VooR estiNG
\ SOLUCITEREN

ERVARING
TWERKEN
£, NETWERKY VASTLEGGEN

(GO N3LLINOTINYIMIIFT©)


https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/begeleider-gehandicaptenzorg-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/helpende-de-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-kinderopvang-1
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzorgende-ig-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedicure
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adviseur-revalidatiehulpmiddelen-1

Kiezen voor

beroepen per branche

——

Hieronder vind je flyers met informatie over beroepen en taken in verschillende sectoren en de
kans op werk. Ook staat aangegeven welke talenten je nodig hebt en welke opleidingen er
bestaan. Wil je aan de slag in één van deze beroepen? Bekijk dan de tips voor mogelijkheden
voor zij-instroom en leerwerktrajecten.

Klik op de flyers om ze te lezen. Je kunt de flyers onderaan de pagina ook downloaden als PDF.
De flyers zijn beter leesbaar als je ze eerst downloadt. Ook kun je ze dan op een ander
moment nog eens op je gemak doorlezen.

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep

Autobranche

Beveiliging

Bouw

Grond-, weg- en waterbouw
Horeca

ICT

Installatietechniek

Kinderopvang
Klantenservice

Onderwijs

Schoonmaak

Sociaal werk en jeugdzorg
Transport & logistiek

Zorg

Dit zijn de recente flyers over beroepenoriéntatie. In de loop van de tijd zullen meer flyers
over verschillende sectoren en beroepsgroepen verschijnen.
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https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-autobranche
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-beveiliging
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-bouw
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-grond-weg-en-waterbouw
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-horeca
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-ict
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-installatietechniek
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-kinderopvang
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-klantenservice
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-het-onderwijs
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-schoonmaak
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-sociaal-werk-en-jeugdzorg
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-transport-en-logistiek
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-zorg

AGRARISCHE SECTOR

PARK OPRUIMERS M/V (6-12 UUR)

Van mei tot en met september zijn we op zoek naar collega's die op zaterdag en zondag met
ons meegaan naar Amsterdam om de parken daar vrij van vuil te maken.

WERKZAAMHEDEN

Om 6:00 uur verzamel je met je team op een locatie in Amersfoort. Daarvandaan ga je naar
€én van de parken in Amsterdam waar je samen de prullenbakken leegt en het zwerfafval
opruimt. Is het park klaar, dan ga je samen naar het volgende park.

Na 6 uur gaan jullie weer terug naar Amersfoort.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 6-12 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent zaterdag en zondag beschikbaar.
e Je vindt het leuk om in de buitenlucht te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 744824 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

BOOMVERZORGER LEERBAAN M/V (32-38 UUR)

Ben jij graag buiten tussen de bomen? Dan is de opleiding tot European Tree Worker iets voor
jou. Leren klimmen, (motor)zagen, controles uitvoeren, leren welke bomen er zijn en nog
meer op het gebied van boomverzorging. Een kansrijk beroep waarmee je bij veel werkgevers
aan de slag kunt.

WERKZAAMHEDEN

Zie jij jezelf al staan in een hoogwerker waarbij je over de dijk en de uiterwaarden uitkijkt over
de skyline van die mooie stad? Ondertussen zaag je een aantal takken van de boom die
hierdoor weer meer kansen krijgt om beter te groeien. Dit is een van de onderdelen van het
werk van een boomverzorger. En dat vak kun jij gaan leren. In een jaar tijd wordt alles
geleerd. In een klas van 16 personen krijg je 18 theoriedagen in Epe en 23 theoriedagen op
diverse plaatsen in het land. De opleiding duurt een jaar, maar na enkele maanden ben jij al
betaald aan de slag om al het tot dan toe geleerde in de praktijk te brengen. (Als grondman
verdien je dan ongeveer € 13,50 per uur. Als allround ETW’er zit je al gauw op €20,00 bruto
per uur.) En ben je klaar, dan krijg jij het ETW (European Tree Worker) certificaat dat
wereldwijd geldig is en waarmee je dus overal aan de slag kunt. Wat komt er allemaal aan bod
tijdens de opleiding? Velling, klimmen, hoogwerkers, motorzagen, wet- en regelgeving, flora
en faunawet, boomveiligheid, assortimentsleer (130 bomen), groeiplaatsleer, snoeien en
kroonveiligheid. De opleiding wordt (deels) vergoed. Ben jij dat groentje die dit wil doen? Stap
dan nu in en begin met deze mooie opleiding met baangarantie! De werkgever begeleidt je
vanaf je eerste telefoontje tot en met het einde. Na het behalen van je ETW heb je elk jaar
ongeveer 10 uur bijscholing nodig om bij te blijven. De schooldagen worden vaak door de
werkgever al doorbetaald. Er zijn in Nederland ongeveer 1500 ETW’ers. Maar de vraag wordt
steeds groter omdat bomen steeds belangrijker worden voor mens en natuur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren, ook sta jij je mannetje op
hoogtes. Je bent in staat om theorie tot je te nemen, dat komt er namelijk wel bij kijken op
deze opleiding. Rijbewijs en vervoer is wel handig om op de opleidingslocatie(s) te komen
(o.a.) Epe Gelderland.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527724 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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mailto:reacties@uwv.nl

LEERWERKTRAJECT HOVENIER M/V (32-40 UUR)

Zoek jij een baangarantie in het groen mét opleiding? Dan is het traject “Aankomend
Hovenier” echt iets voor jou!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent enthousiast en je hebt een passie voor groen.
e Je bent graag buiten.

e Je kan prima in een team werken en ook zelfstandig.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B (BE is een pre).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527824 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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VOORMAN GROENVOORZIENING M/V (32-40 UUR)

Heb jij ervaring in groenvoorzieningsprojecten? Kun je zelfstandig werken en heb je ervaring in
leiding geven? Dan ben jij degene die wij zoeken!

WERKZAAMHEDEN

Als voorman groenvoorziening ben je verantwoordelijk voor het onderhoud of aanleg van een
project of wijk. Je stuurt een aantal collega’s aan, werkt zelf actief mee aan het project en
ondertussen hou je overzicht in werkzaamheden en planning. Je staat altijd in contact met een
uitvoerder bij ons op kantoor.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Wij bieden een prettige werksfeer, laagdrempelig en toegankelijk. Een bedrijf waar
mensen aan het roer staan die door het vuur gaan voor het bedrijf en hun
medewerkers.

e De mensen die bij ons werken zijn loyaal aan het bedrijf. Ze werken hier omdat ze zich
kunnen identificeren met het bedrijf en met de werkwijze. De no-nonsense cultuur zie
je door het hele bedrijf terug, van management tot werkvloer.

e Het is een aantrekkelijke baan bij een dynamisch bedrijf met enthousiaste
medewerkers.

e Een passend salaris conform cao.

e Een fulltime baan met een uitzicht op een vast dienstverband.

e Een machine park waar je u tegen zegt, hierdoor kan je te allen tijde snel en
ergonomisch werken.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent en voelt je verantwoordelijk voor een project, een team, je eigen bus, de
machines die je gebruikt en de bijhorende administratie van elk project.

e Je hebt een mbo niveau 3/4 opleiding in het groen of aantoonbare werkervaring in een
soortgelijke functie.

e Leerling hoveniers kunnen via ons een opleiding volgen. Wij zijn een erkend leerbedrijf.

e Je hebt een flexibele en enthousiaste werkhouding.

Wij hebben heel regelmatig plek voor stagiaires en leerlingen die een BOL/BBL opleiding
volgen, in onze hoveniers en groenvoorziening tak. We vinden het heel belangrijk om
vakbekwaam personeel op te leiden en om jou het vak te leren. Na jouw stage is er in veel
gevallen de mogelijkheid om direct bij ons aan de slag te gaan. Heb je interesse?

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1914823 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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BEVEILIGING EN BEWAKING

BEVEILIGER IN OPLEIDING M/V (20-36 UUR)

Ben jij toe aan een uitdaging? Dan is werken als aspirant beveiliger precies wat je zoekt. Waar
je precies terechtkomt, dat bepalen we op basis van jouw competenties en karakter. Wie weet
loop jij straks controlerondes op een overheidsinstantie, open/sluit je gebouwen bij een grote
bank of zorg je voor de toegangscontrole met een vrolijke begroeting bij een van onze andere
commerciéle locaties. Al tijdens de betaalde opleiding tot beveiliger draai je mee als
volwaardig beveiliger. Je volgt niet voor niets een BBL- opleiding waarbij je leert én werkt.

WERKZAAMHEDEN

Jouw leer- en werktraject start met 2 weken die volledig in het teken staan van (online)
theorie. Deze lesweken maken deel uit van het inwerktraject en worden volledig uitbetaald. Na
het volgen van de theorielessen breng je je kennis meteen in de praktijk en start je met je
inwerktraject aspirant beveiliger. De daaropvolgende maanden werk je ondertussen zelfstandig
aan je theorie en leg je de benodigde examens af.

Werken als beveiliger bij Trigion betekent afwisselend werk vol spanning. Natuurlijk onder
begeleiding van een praktijkbegeleider. Na de opleiding heb jij (bij goed functioneren) direct
een baan. Als beveiliger ligt de nadruk in jouw werkzaamheden op:

e Preventief handelen: Jij hebt een neus voor opvallende situaties of gedrag en grijpt al in
voordat er echte problemen ontstaan.

e Onveilige of afwijkende situaties herkennen: Jij hebt het als eerste in de gaten wanneer
iets niet gaat zoals het *hoort’.

e Vriendelijk ontvangen van bezoekers en gasten: Jij maakt ze wegwijs op de locatie. Jij
bent het visitekaartje.

e Receptiewerkzaamheden: Een afwisseling van mail, telefonie tot face-to-face.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent enthousiast, representatief, flexibel inzetbaar op verschillende locaties en bereid
om op onregelmatige tijden te werken (avond, nacht, weekend).

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je hebt eigen vervoer.

e Je beschikt over een computer, laptop of tablet i.v.m. digitale lessen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 250724 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

BEVEILIGER IN OPLEIDING M/V (30 UUR)

Altijd al in de beveiliging willen werken maar niet de juiste ervaring? Dan is dit je kans! Wij
bieden jou een werk- en lerentraject aan tot Beveiliger bij een erkend leerbedrijf. Aan het eind
van de opleiding krijg je zelfs een officieel niveau 2 diploma Beveiliging.

WERKZAAMHEDEN

Je start met een theoriegedeelte van 10 dagen (deels in Breukelen) en daarna ga je gelijk aan
de slag op je werklocatie in regio Amersfoort. Hier word je begeleid door de beste vakmensen.
Zij helpen jou om je opleiding af te ronden, dit duurt gemiddeld 8-10 maanden maar kan ook
sneller. Op dit moment zijn de lessen voornamelijk digitaal en heb je klasgenoten vanuit het
hele land. Er zijn een paar praktijkdagen op onze trainingslocatie in Breukelen, goed te
bereiken met ov en auto. Als beveiliger kan je werken als Objectbeveiliger, Mobiel-surveillant,
Winkelbeveiliger en Receptioniste.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 30 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Wat belangrijk is:
e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.
e Je hebt de afgelopen 5 jaar aaneengesloten in Nederland gewoond.
¢ Je hebt nog niet de opleiding gedaan tot beveiliger (nog niet eerder groene pas).
e Je bent 30 uur per week beschikbaar naast 5 uur opleiding, ook voor dag-, avond- en
nachtdiensten.
e Je bent bereid om in 10 maanden de opleiding niveau 2 Beveiliging te behalen.
e Je hebt affiniteit met beveiliging en met mensen.
e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.
e Je bent minimaal 18 jaar of ouder.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2470523 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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ASFALTWERKER M/V (24-40 UUR)

Onze opdrachtgever zoekt voor diverse projecten in Amersfoort een Asfaltwerker.
WERKZAAMHEDEN

Als asfaltwerker werk je samen met je collega’s aan zowel grote als kleine projecten waarbij je
verantwoordelijk bent voor het kwalitatief goed en verantwoord verwerken van asfalt. Iedere
dag ligt er weer een concrete uitdaging op jou te wachten. Je bereid werkzaamheden voor, zet
de benodigde materialen en gereedschappen klaar voor vervoer en voert ondersteunende
werkzaamheden uit bij het vervoer van asfalt, grind en zand.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Het is belangrijk dat je goed kan samen werken en dat je collegiaal bent. Je bent ook
flexibel, de werktijden kunnen namelijk onregelmatig zijn. Uiteraard ben jij een harde
werker, die graag buiten werkt en je toont graag initiatief.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B en een VCA certificaat.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 680824 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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GLASZETTER M/V (40 UUR)

Heb je al technische affiniteit of ben je geinteresseerd om je technische vaardigheden verder
te ontwikkelen? Als het vak glaszetten jou aanspreekt, dan ben je bij ons aan het juiste adres.

WERKZAAMHEDEN

In de rol van glaszetter werk je op diverse locaties, variérend van projecten tot renovaties bij
particulieren thuis. Deze diversiteit biedt jou een dynamische en boeiende functie, terwijl je
tevens bijdraagt aan de duurzaamheidsinspanningen in Nederland.

Onze ervaren collega's staan klaar om jou alle kneepjes van het vak bij te brengen, zodat je
uiteindelijk een vakman in hart en nieren wordt!

Je start 's ochtend om 7:30 uur op de zaak en gaat daar vandaan naar het pand waar glas
gezet moet worden. Om 16:30 uur zit je werkdag erop.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt goed Nederlands of Engels en je werkt graag samen.
e Als je een rijbewijs hebt is dat een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 711524 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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WERKTRAJECT LANDMETER M/V (28-40 UUR)

Is kantoorwerk niks voor jou en ben je liever buiten aan het werk op verschillende plekken van
het land? Laat je omscholen tot Landmeter/Maatvoerder! Je gaat aan het werk in een BBL
traject. 1 dag theorie en de rest van de week aan het werk.

WERKZAAMHEDEN

Als landmeter werk je aan uitdagende projecten voor toonaangevende opdrachtgevers in
Nederland. Je bent verantwoordelijk voor alle voorkomende inmeet- en uitzetwerkzaamheden
van (bouw)terreinen, percelen en langs nationale wegen en waterwegen. Landmeters worden
vaak ingehuurd door projectontwikkelaars, overheidsinstanties, architecten en makelaars om
hen te helpen bij het plannen en ontwikkelen van land. Dankzij een grote diversiteit aan
projecten en werkzaamheden in verschillende sectoren is geen dag hetzelfde. Klinkt
bovenstaande je als muziek in de oren, zit onderzoek doen in je bloed en werk je graag
zelfstandig? Zet jezelf dan op de kaart en meld je aan!

Hoe ziet het leer-werk-traject eruit?

Het is een traject van 12 dagen, verspreid over meerdere weken. Wij zullen je klaarstomen en
geven je kennis mee zodat je kan starten als assistent landmeter/maatvoerder. Tijdens de
opleiding landmeten leer je alle praktische en theoretische vaardigheden zodat je direct aan de
slag kan gaan. Je leert hoe je metingen uitvoert op de grond en hoe je deze gegevens
vervolgens verwerkt in (digitale) kaarten. Kortom een prachtige start voor een mooie carriere
in het unieke beroep van landmeter.

- In 4 modules leer je: Basiskennis Landmeten, Technieken, Communicatie en Rapporteren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week.

e De werklocatie is Wisselend regio Utrecht en Noord-Holland.

e Een volledig vergoedde opleiding met diploma en een uitzicht op een vast contract.
e Een goed salaris tussen de € 2.400 - € 3.000 o.b.v. 40 uur per week.

e Auto van de zaak, 8,33 % vakantiegeld en 25 vakantiedagen.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo niveau 3-4 werk- en denkniveau (geen diploma vereist).
e Je hebt een rijbewijs B.

e Je hebt affiniteit met techniek en goede rekenvaardigheden.

¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je kunt en wilt zelfstandig werken, ook ben je accuraat en flexibel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 528324 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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MONTAGEMEDEWERKER M/V (40 UUR)

Kom jij werken bij dé specialist in het fabriceren van hoogwaardige houten kozijnen, ramen,
deuren en lijstwerk?

WERKZAAMHEDEN

Als Allround Montage medewerker heb je een brede, gevarieerde en uitdagende functie binnen
in onze fabriek! Nadat ons moderne CNC Machinepark alle onderdelen heeft geproduceerd ben
jij verantwoordelijk voor het in elkaar zetten van o.a. de ramen, deuren, kozijnen, schuifpuien
en erkers. Daarnaast behoort tot de werkzaamheden het monteren van hang- en sluitwerk en
het afwerken van kozijnen, kortom je zet het product van A tot Z in elkaar. Je werkt in een
team van vakkundige collega’s waarin je werkzaamheden deels zelfstandig uitvoert maar op
zijn tijd ook moet samenwerken. Hoe ziet je dag eruit: 07:15 - Je komt aan op de zaak en
drinkt een kop koffie met je collega’s in de kantine. 07:30 - Samen met de werkvoorbereider
bespreek je de planning voor de dag en ga je aan de slag. 09:30 - Tijd voor koffie en een
lekkere koek! 09:50 - Terug aan het werk, hebben je collega’s hulp nodig? Dan help je ze een
handje, anders ga je door met je eigen planning. Sta je in de voor-montage? Dan zorg je dat
alles klaar is om de spuitcabine in te gaan. 12:30 - Het is vrijdag, dus even Italiaanse bollen
halen bij het kraampje op de hoek! 13:00 - Sta je 's middags ingedeeld in de spuitcabine dan
zorg je dat alle voor gemonteerde ramen, deuren en kozijnen netjes gespoten worden in de
juiste kleur. Sta je ‘s middags in de af montage dan zorg je voor het plaatsen van hang- en
sluitwerk, dorpels en hang je ramen af zodat alles gereed is voor oplevering. 14:50 - Tijd voor
het laatste kopje koffie van de dag of een cup-a-soup. 15:00 - Je maakt je werk af en maakt
de aanhanger gereed voor een aannemer die de volgende dag zijn producten komt ophalen.
Daarna is het tijd om naar huis te gaan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau 3 werk- en denkniveau.

e Het vertalen van technische tekeningen naar de praktijk is mooi meegenomen, maar
niet noodzakelijk.

e Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort.

e Je bent fulltime beschikbaar.

e Je bent gemotiveerd, nauwkeurig en een teamspeler.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 502324 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl

33


mailto:reacties@uwv.nl

PORTIER BOUWPLAATS M/V (32-40 UUR)

Voor een groot project in Amersfoort zoeken wij met spoed, voor een langdurig project (2 & 3
jaar), Portiers/ toezichthouders op grote bouwplaatsen. Je krijgt direct een jaarcontract op
fulltime basis en je werkt maandag tot en met vrijdag van 6.30 uur - 15.45 uur.

Ben je nog niet gecertificeerd? Dan krijg je een interne 4 -daagse opleiding tot
portier/toezichthouder, zodat je vervolgens direct aan de slag kan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e Je reiskosten, opleiding BHV en kleding worden vergoed door de werkgever.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst voldoende de Nederlandse taal in woord en geschrift.
e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

e Je bent het liefst woonachtig in de regio Amersfoort of omgeving.
e Je bent klantvriendelijk en betrouwbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 345724 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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MONTEUR/VAKMAN WONINGAANPASSING M/V (32-40 UUR)

Wij dagen je uit om te reageren op onze functie van Monteur/Vakman Woningaanpassingen!
WERKZAAMHEDEN

Ben jij:

e een aanpakker;

e technisch onderlegd, bouwkundige of werktuigbouwkundige;
e geen 9-5 type;

e een teamspeler;

e Uit het juiste hout gesneden;

e iemand die iets maakt of repareert wat hij ziet;

e positief ingesteld, het glas is half vol;

e gediplomeerd of ongediplomeerd;

e woonachtig in Nederland (landelijk georiénteerde organisatie);
e iemand die technische kennis uit ervaring of opleiding heeft;
e een ZZP-er (klusbedrijf) die terug in loondienst wil.

Reageer dan op deze leuke vacature!

Als je wel gediplomeerd of een professional bent in bouwkunde, zoals een badkamer monteur,
vakman, allround timmerman, loodgieter of een WTB-er in apparaten installaties zoals
deurautomaten- of plafondliften monteur, dan hebben wij daar uiteraard ook altijd een mooie
uitdaging voor.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs B, je gaat namelijk werkzaamheden uitvoeren in mobiele service.

e Je hebt 2 rechterhanden.

e Je hebt technisch inzicht in bouwkundige of werktuigbouwkundige (mechatronische)
werkzaamheden, door opleiding, ervaring of je hebt er gewoon “feeling” mee.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 60124 en mw. J.
Bijker naar: reacties@uwv.nl
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WIJ ZOEKEN RIOLEURS & VAKMANNEN GWW M/V (32-40 UUR)

Is buiten werken jouw ding, ben je niet bang voor vieze handen en heb je ervaring en/of
verstand van rioleringen of interesse om dit te leren. Dan zoeken wij jou! Zowel ervaren
kandidaten als leerlingen zijn van harte welkom bij ons!

WERKZAAMHEDEN

Wil jij graag leren in de praktijk en ervaring opdoen in de wegenbouw? Wij bieden jou de kans
om door echte vakmensen het grond- en straatwerk te leren. Wij zijn al jaren een erkend
leerbedrijf en kunnen jou met onze leermeesters de begeleiding bieden om de stap te maken
naar een vaste baan in de wegenbouw. Heb je de ambitie om in de wegenbouw sector te
werken, maar weet je nog niet exact welke richting je op wilt gaan? Wij bieden je de
mogelijkheid om eerst kennis te maken met de diverse onderdelen die onze wegenbouwsector
kent. Op die manier kun je beter de richting bepalen en krijg je de kans om je verder te
ontwikkelen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

e Salaris op basis van ervaring en leeftijd.

e Bestelauto van de zaak.

e Goede arbeidsvoorwaarden conform Bouw CAO.

e Uitdagende en afwisselende functie.

e Het volgen van cursussen en bijscholing behoort zeker tot de mogelijkheden!

FUNCTIE-EISEN

We willen graag met jou samenwerken: Als je communicatief vaardig bent, zelfstandig en
secuur kan werken. Als je in teamverband kan werken en beschikt over een flexibele
werkinstelling. Belangrijk is ook dat je klantvriendelijk bent naar onze
opdrachtgevers/bewoners.

Wat we van jou vragen: VCA certificaat is een pre. Je bent in het bezit van een rijbewijs B (bij
voorkeur BE) en het liefst ben je woonachtig binnen een straal van 40 km van Amersfoort of
Soest. Je hebt ook een positieve instelling en werkhouding en je wilt graag ons vak leren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4118923 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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VAKMAN / VROUW GWW M/V (32-40 UUR)

Ben jij iemand die buiten graag de handen uit de mouwen steekt en houdt van een no-
nonsense cultuur? Vind jij de aanleg van wegen, rioleringen en andere bouwprojecten
interessant? Vind je het leuk om in mogelijkheden en oplossingen te denken? Dan is onze
functie van Vakman GWW echt wat voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Als Vakman GWW verricht jij alle voorkomende werkzaamheden binnen de grond-, weg- en
waterbouw en ben jij daarmee een onmisbare schakel in ons uitvoeringsteam. Je werkt met de
verantwoordelijke uitvoerder en jouw collega’s aan de meest gave projecten om onze
leeformgeving beter en mooier te maken. Dit doe je meestal in teamverband, maar je voert ook
zelfstandig werkzaamheden uit, omdat je de werktekening kunt lezen en bijvoorbeeld
eenvoudig uitzetwerk kunt doen. Daarnaast leg je goed vast wat je allemaal hebt gedaan en
de materialen die je daarbij hebt gebruikt. Uiteraard heb je oog voor de veiligheidsaspecten op
de projecten. Samenwerken, goed communiceren en een stuk gezelligheid zijn daarbij
belangrijke voorwaarden. Onze kernwaarden samenwerken, klant- en kostenbewust, sociaal en
vitaal en duurzame leefomgeving staan altijd centraal, of het nu om het project gaat of om jou
zelf als persoon.

Opleiding

Ben je nog in opleiding tot Vakman GWW? Denk je erover om met een opleiding te starten?
NTP heeft als erkend praktijkopleider ook dan volop mogelijkheden voor jou. Wij werken
samen met opleiders als InfraVak en het ROC. In deze combinatie leer je het beroep bij ons in
de praktijk en leer je de theorie op school. Laat ons weten wat jouw plannen zijn en we gaan
kijken wat we voor jou kunnen doen.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.

De werklocatie is LEUSDEN.

Fulltime functie in dagdienst met afwisselend werk bij een ambitieus bedrijf.
Vrijheid om op zoek te gaan naar de taken die het beste bij je passen en ruimte om
jezelf te ontwikkelen en door te groeien.

Beschikking over een bedrijfsauto.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een relevante opleiding of ervaring binnen de grond-, weg- en waterbouw.
Je bent enthousiast, gezellig en je bent niet bang om aan te pakken.

Je hebt een geldig VCA certificaat of je bent bereid dit te behalen.

Een rijbewijs is wel handig.

De bereidheid om mee te werken aan onze kwaliteit.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3914523 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT VENTILATIEMONTEUR M/V (32-40 UUR)

Wil jij opgeleid worden tot ventilatiemonteur? Dan is dit je kans! Je krijgt 12 maanden de kans
om je kwaliteiten te laten zien. In een snelcursus van 2 weken leren we je de basis in Zeist en
daarna krijg je een contract met terugkomdagen.

WERKZAAMHEDEN

Wij hebben een training voor nieuwe instromers of zij instromers ontwikkeld. Het doel van dit
traject is dat geschikte kandidaten na een intensieve training van 2 weken in theorie en
praktijk aan het werk gaat bij een werkgever in de branche. Na afloop van het traject krijgt de
cursist een arbeidscontract van 12 maanden aangeboden. Tijdens het contract en de
werkzaamheden in het veld begeleiden wij de leerling tot aan het examen dat er na 12
maanden gedaan wordt, aan Vak-centrum voor Binnenklimaattechniek als ventilatiemonteur.

De Ventilatiemonteur is verantwoordelijk voor het op locatie monteren van luchtbehandeling
systemen (luchtkanalen, flexibele slangen, roosters en luchtbehandelingsapparaten). Je gaat
samen met een zeer ervaren monteur, die jou komt ophalen op pad om aan verschillende
projecten te werken. Dit is vaak in de utiliteitsbouw (bijvoorbeeld kantoren, ziekenhuizen en
scholen). Doel is om uiteindelijk zelf die ervaren monteur te worden, met een eigen bus en een
leerling naast je. Het traject in grote lijnen:

Scholing: 2 weken fulltime, op het gebied van ventilatietechniek in Zeist, de reiskosten worden
niet vergoedt. Certificeringen na de bootcamp: VCA, GPI & Hoogwerker certificaat / Veilig
hijsen. Intensieve begeleiding vanuit de Vakschool. Opvolgend aan het opleidingstraject een
contract van 12 maanden. 1 x per maand een terugkom dag bij IW Nederland. Na 12 maanden
examinering op theorie en praktijk. Hierdoor kan een erkend diploma behaald worden bij het
Vak-centrum voor Binnenklimaattechniek als ventilatiemonteur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is Zeist

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een praktische instelling, affiniteit met techniek en een LBO werk- en denkniveau. Ook
heb je een positieve werkhouding en ben je flexibel qua werktijden. Je functioneert goed in
teamverband maar je kan ook zelfstandig werken. Je hebt geen problemen met werken op
hoogte. Je beheerst de Nederlandse taal goed en je bent fysiek fit voor het werk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1541123 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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STRATENMAKER M/V (24-40 UUR)

Per direct zijn wij op zoek naar een straatmaker in Soest en omgeving. Leerlingen of ervaren
krachten zijn van harte welkom!

WERKZAAMHEDEN

Als straatmaker werk je als duo of als ploeg samen. De werkzaamheden zullen bestaan uit
onder andere het leggen van nieuwe bestratingen, het uitvoeren van reparatie of
herbestratingswerkzaamheden en het verwijderen/plaatsen van kolken en putten.

Deze werkzaamheden voer je uit in nauwe samenwerking met onze bedrijfsleider, projectleider
en met de opdrachtgever.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

Als ervaren kracht verwachten wij onderstaande. Echter als jij het vak graag wil leren, ben je
ook van harte welkom!

e Je hebt een opleiding straatmaker gevolgd of volgt deze nog.

e Je bent in staat om tekeningen te lezen en hoogtes te bepalen en uit te zetten.
e Je kan baan maken / afreien.

e Je hebt ervaring met het plaatsen van kolken en putten.

e Je hebt ervaring met machinaal straten.

e Je bent zelfstandig, flexibel en klantgericht.

e Je bent in het bezit van een VCA certificaat.

e Je hebt een BE rijbewijs (pre).

Nogmaals ook leerlingen zijn van harte welkom. Voldoe jij niet aan het profiel maar ben je wel
gemotiveerd om het vak te leren, reageer dan ook graag!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 201923 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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VAKMAN OF VAKVROUW GWW M/V (32-40 UUR)

Heb jij affiniteit met Grond- Weg en Waterbouw en steek je graag de handen uit de mouwen?
Solliciteer dan op deze functie!

WERKZAAMHEDEN

Als vakman/vrouw GWW ben je de hele dag buiten om samen met je collega’s de mooiste
projecten te realiseren. Aan de hand van tekeningen verzorg je zelfstandig de maatvoering en
verricht je graaf en grondwerkzaamheden conform de opdracht. Dit doen wij met behulp van
het nieuwste materieel. Elke dag is anders! We werken aan zowel grote als kleine projecten en
zijn daarom op zoek naar collega’s uit de omgeving Almere/Amersfoort/Soest.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

FUNCTIE-EISEN

Zowel ervaren krachten als leerlingen zijn van harte welkom om te solliciteren!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3940022 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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CONTACTCENTERS

KLANTENSERVICE MEDEWERKER BANK M/V (20-36 UUR)
Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker.
WERKZAAMHEDEN

Als klantenservice medewerker particulieren start je met een betaalde fulltime training van 12-
16 weken (online), waarvan de le week fulltime zal zijn en daarna parttime.

Telefonisch, per e-mail of via de chat zal jij particulieren te woord staan en bied jij voor elk
probleem een passende oplossing. Jij kan vragen over betalen, sparen, een bankpas die zoek
is of ingeslikt is, nieuwe bankrekening openen etc. beantwoorden.

Ook krijg jij de mogelijkheid om je Wft Basis, Wft Schade Particulier en Wft Schade Zakelijk te
behalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

e Je werkt vanuit huis, je kan soms wel naar kantoor.

e Je krijgt reiskostenvergoeding om af en toe naar kantoor te komen.

e Je krijgt een internet- en thuiswerk vergoeding.

e Je krijgt een laptop en een headset.

e Je krijgt een betaalde training.

e Er zijn doorgroeimogelijkheden.

e 4 tot 6 weken van te voren krijg je jouw rooster.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met het ondernemerschap.

e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden.

e Je bent computervaardig.

e Je moet goed kunnen luisteren en doorvragen.

e Je bent beschikbaar tussen 08:00 - 18:00 uur.

e Je gaat 1 zaterdag per 4 weken werken (125% toeslag).

e Je moet vanuit huis kunnen/willen werken met een rustige werkplek.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3741922 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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DETAIL EN GROOTHANDEL

MEDEWERKER PROJECTBUREAU M/V (16-24 UUR)

WERKZAAMHEDEN

Vandaag wordt het een leuke werkdag. Een project, waaronder een luxe badkamer in een
vrijstaande woning in Baarn, moet worden opgeleverd. Wekenlang ben je al aan het werk met
deze klus en nu zit het er bijna op. Vanochtend zet je nog even de puntjes op de 'i". Met een
simpele druk op de startknop zet je jouw computer aan. Jouw werkdag is begonnen. Als
Medewerker technische dienst ben je verantwoordelijk voor verschillende projecten. Of het nu
gaat om een badkamer in Baarn of een compleet nieuwe inrichting in een bedrijfspand in
Amersfoort, jij zorgt ervoor dat de productie ervan in goede banen wordt geleid. Je bent de
schakel tussen de klanten, verkopers en installateurs. Jouw werkzaamheden bestaan o.a. uit:

e dagelijks controleren van de voortgang van lopende projecten voor wat betreft
levertijden, planning en facturatie;

e ondersteunen van de verkopers bij klantgesprekken en/of technische vragen;

e controleren van de kwaliteit en voortgang van de werkzaamheden en bewaken van het
meer- en minderwerk van onze installateurs;

e controleren en uitbrengen van offertes voor het renoveren van badkamers,
toiletruimtes en/of gehele woningen;

e controleren of tekeningen technisch haalbaar zijn, en daar waar nodig aanpassen;

e onderhouden van contacten tussen de klanten, verkopers en installateurs;

e af en toe installeren van sanitair;

e behandelen van service- en garantie aanvragen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een mbo(+) werk- en denkniveau, het liefst met een achtergrond in de
installatietechniek en/of bouwkundige zaken.

e Je hebt ervaring in het leiden van projecten.

e Je hebt ervaring in de retail.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 799524 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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BEDRIJFSLEIDER WOONWINKEL M/V (38 UUR)

WERKZAAMHEDEN

Leidinggeven aan mensen in de uitvoering:

a. uitvoeren beleid van commercieel directeur zodat de KPI's worden gerealiseerd;

b. geven van uitvoering aan het organiseren van het personeelsbeleid;

c. maken van personele jaarplanning en werkplanning winkelbreed (input teamleiders);

d. aansturen en begeleiden assistent bedrijfsleiders en teamleiders;

e. deelnemen aan beoordelingsgesprekken, samen met teamleider, (terugblik en vooruitblik)
en/of bij lastige gesprekken aanwezig;

f. inrichten van de besturing (taken en bevoegdheden, rapportagelijnen en vergaderschema’s);
g. uitvoeren van operationeel management in de winkel.

Commerciéle zaken:

a. bepalend optreden t.a.v. verkoopprocessen waaronder bepalen en uitvoeren marketing,
kortingsacties, commerciéle acties etc.;

b. doen van beleidsvoorstellen en nemen van maatregelen t.b.v. verkoopcijfers;

c. commercieel handelen.

Winkelbeheer:

a. bewaken van de kwaliteit van woonproducten en -diensten;

b. sturen op optimaal voorraadbeheer en besteladvies rekening houdend met rotatiesnelheid;
c. sturen op optimale dienstverlening naar klanten (gastvrijheid, service en klantbeleving in lijn
met IWW concept);

d. zorgen voor een prettige werksfeer in de winkel;

e. toezien op naleving Arbo- en milieuregelingen, veiligheid in de winkel en het huishoudelijk
reglement;

f. naleven en goed laten verlopen van processen en bewaken van procedures;

g. sturen op basis van financiéle rapportages en voortgang.

Runnen logistiek proces:

a. bewaken van de kwaliteit en efficiency van logistieke processen en verbeteringen
doorvoeren;

b. sturen op kostenbeheersing.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau met relevante ervaring.
e Je hebt leidinggevende ervaring en je bent doortastend en communicatief vaardig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 800324 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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WEEKEND MEDEWERKER HAVENWINKEL M/V (7-14 UUR)

Voor een watersportwinkel in Zeewolde zoeken wij een weekendmedewerker die op zaterdagen
van 10.00 tot 17.00 uur beschikbaar is.

WERKZAAMHEDEN

Je verkoopt diverse watersport-/bootgerelateerde artikelen van windvaan tot reddingsvest en
allerlei producten die je in en om een boot nodig hebt. Je staat klanten te woord en helpt hen
bij het vinden van de juiste producten en je rekent deze af.

Kandidaten die ook alleen op zondag beschikbaar zijn tussen 10.00 en 14.00 uur (of 17.00
uur), zijn ook van harte welkom.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 7-14 uur per week.
e De werklocatie is ZEEWOLDE.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. Kennis van een buitenlandse
taal is een pre.

e Je kan zelfstandig en netjes werken.

e Je bent communicatief vaardig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 711824 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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MAGAZIJNMEDEWERKER ZONDER ERVARING M/V (20-40 UUR)

Voor een leuke en kleinschalige groothandel zijn wij op zoek naar een magazijnmedewerker
met of zonder ervaring.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent secuur.

e Je beheerst de Nederlandse taal.

e Je kan netjes en zelfstandig werken.

e Je bezit basis computervaardigheden i.v.m. het invoeren van bestelorders.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 598324 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER-WEEKEND / KLEDING M/V (5-15 UUR)

Voor een landelijke kledingketen in het centrum van Amersfoort zoeken wij mensen die in het
weekend willen werken of eventueel op koopavonden (donderdag).

WERKZAAMHEDEN

Je staat klanten op een vriendelijke manier te woord, helpt hen, zorgt dat de winkel netjes is
en verricht kassawerkzaamheden.

Je bent beschikbaar op zaterdag (10.00 - 17.00 uur) en / of op zondag (12.00-17.00 uur). In
overleg kun je eventueel soms ook op een koopavond werken (geen must).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 5-15 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent sociaal ingesteld, maakt makkelijk een praatje met mensen en je hebt een
representatief voorkomen.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je hebt een proactieve houding en werkt graag met mensen samen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 632924 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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(ASSISTENT) FILIAALMANAGER M/V (38 UUR)

Wij zoeken voor een nieuw filiaal in Bunschoten een Assistent Filiaalmanager en een
Filiaalmanager. Wil jij als (assistent) Filiaalmanager meebouwen aan een succes?

WERKZAAMHEDEN

Als (assistent) Filiaalmanager zal je de komende tijd eerst worden ingewerkt in één van de
omliggende winkels waarin jij helemaal klaargestoomd wordt om de winkel te openen in
Bunschoten-Spakenburg.

Als (assistent) Filiaalmanager ben je verantwoordelijk voor het realiseren van de commerciéle
en financiéle doelstellingen van het filiaal. Je geeft op dagelijkse basis leiding aan het team
van enthousiaste, betrokken medewerkers. Je zorgt ervoor dat zij het beste uit zichzelf kunnen
halen. Dit doe je op een coachende en inspirerende wijze. Door jouw kennis van de actuele
trends op het gebied van mode en schoenen en door jouw ondernemende houding, zie én pak
je iedere dag de kansen die zich voordoen met beide handen aan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo 3/4 opleiding.

e Je hebt relevante werkervaring in een leidinggevende functie in de retail/fashion, of je
hebt die stap altijd willen zetten.

e Je hebt commercieel inzicht.

e Je bent inzetbaar in het weekend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 597424 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl

47


mailto:reacties@uwv.nl

VERKOOPMEDEWERKER M/V (8-24 UUR)

De verkoopmedewerker doet alle voorkomende werkzaamheden zoals; klanten te woord staan
en bedienen, de winkel netjes houden, goederen uitpakken en verwerken. Ook draag je bij aan
een leuke en goede werksfeer en een veilige werkomgeving binnen de winkel. Interesse?
Reageer dan snel!

WERKZAAMHEDEN

Als verkoopmedewerker zorg je samen met je collega’s ervoor dat je klanten adviseert en
helpt bij het uitkiezen van de juiste schoen. Zodra de klant weer weg is, zorg je ervoor dat de
winkel er weer netjes uitziet voor de volgende klant.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Betrokkenheid, communicatief, representatief zijn competentie die bij je passen.
e Je staat open om een weekend te willen werken, of een weekenddag.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 246824 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER M/V (12-36 UUR)

Voor de Scapino in Amersfoort, Soest, Bunschoten en Nijkerk zoeken we diverse
verkoopmedewerkers. De uren zijn bespreekbaar, ook parttime en fulltime mogelijkheden.
Afhankelijk van jouw interesse en woonplaats worden de mogelijkheden bekeken!

Opties voor winkel/verkoopmedewerker, assistent filiaalmanager en filiaalmanager.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent communicatief vaardig in het Nederlands of Engels.

e Je bent representatief, in staat om veel te staan, energiek, gemotiveerd en je hebt
graag contact met mensen.

e Er zijn ontwikkelingsmogelijkheden. Ervaring is een pre!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4285623 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER VERKOOP DROGISTERIJ M/V (3-37 UUR)

Voor een landelijke keten met meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort zoeken
wij winkel- en verkoopmedewerkers.

Dit kan vanaf 3 uur tot maximaal 37 uur per week. Er zijn veel opleidings- en
doorgroeimogelijkheden.

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zijn ook van harte welkom.

WERKZAAMHEDEN

Als verkoopmedewerker kom je te werken in een vaste vestiging en voer je verschillende
werkzaamheden uit. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de schappen
op tijd aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Ook help je klanten of verricht je kassa
werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt minimaal 3 uur per week tijdens openingstijden van het filiaal (deze wisselen
per vestiging).

e Je bent fysiek fit, want je staat en loopt continu en je moet ook vracht uitladen en
tillen.

e Je beheerst de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4122423 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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OPROEP/WEEKENDKRACHT M/V (8-36 UUR)

Voor de Scapino in Amersfoort, Soest, Bunschoten en Nijkerk zoeken we diverse
verkoopmedewerkers en in/uitpakkers die beschikbaar zijn in de weekenden, als je geen vaste
dagen wilt werken kan je ook als oproepkracht werken.

Afhankelijk van jouw interesse en woonplaats worden de mogelijkheden bekeken! Lijkt dit je
wat? Neem dan contact op!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent klantvriendelijk, representatief, energiek, gemotiveerd en je bent in staat om
veel te staan.

e Je hebt contact met mensen en je beheerst de Nederlandse en/of Engelse taal.

e Je bent gemotiveerd om voor de winkelketen te willen werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3720823 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER SUPERMARKT M/V (16-24 UUR)

De alles-in-éen-bijbaan bij Lidl. Vakkenvullen, broodjes bakken of kassa draaien én samen met
collega’s knallen voor blije klanten. Een afwisselende bijbaan waarbij je werkervaring op kunt
doen en tegelijkertijd lekker bij kunt verdienen!

WERKZAAMHEDEN

Een baan bij Lidl is nooit saai, want wij maken van jou een echte allrounder. Niet alleen
dankzij de afwisselende werkzaamheden, maar 66k dankzij jouw collega’s. Als een echt team
laten jullie de winkel stralen. Je vult de schappen aan met artikelen uit het magazijn. Je let
erop dat de winkel schoon en opgeruimd is en helpt klanten als ze een vraag hebben.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Het liefst niet alleen tussen schooltijden.

e Je krijgt € 16,22 bruto uurloon all-in.

e Reiskostenvergoeding per km vanaf 10 km.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd en jouw eigen initiatieven worden op prijs gesteld.

e Je bent klantvriendelijk en communicatief vaardig, spreek je alleen ENGELS dan is dit
geen probleem.

e Je bent fysiek in staat om de werkzaamheden uit te voeren, want je loopt en staat veel
in de winkel en tilt regelmatig wat dozen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3243523 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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COMMERCIEEL MEDEWERKER M/V (36-40 UUR)

Als commercieel medewerker ga jij deel uitmaken van een klein en hecht team, welke
gespecialiseerd is op het gebied van de fabricage, montage en service van garagedeuren.

WERKZAAMHEDEN

e Je beantwoordt binnenkomende e-mail.

e Je bent verantwoordelijk voor het uitbrengen en bewaken van offerte aanvragen.
e Je gaat cliénten, die documentatie hebben ontvangen, actief benaderen.

e Je ondersteunt de projectbegeleiding en de verkoop buitendienst.

e Je assisteert onze afdeling Service en Planning.

e Je verwerkt binnenkomende werkopdrachten tot de uiteindelijke facturatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over goede commerciéle en communicatieve vaardigheden, je bent
klantgericht en weet mensen te overtuigen.

e Je blijft onder druk adequaat functioneren en je weet het overzicht te bewaren.

e Bij onverwachte situaties schakel je snel en weet je de juiste prioriteiten te stellen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2788823 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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VULPLOEGMEDEWERKER M/V (3-37 UUR)

Voor een landelijke drogisterijketen zoeken wij in diverse plaatsen in en om Amersfoort
vulploegmedewerkers voor minimaal 3 uur per week.

Werktijden van 17.00-20.00 of 21.00 uur (of overdag - afhankelijk van de openingstijden van
de winkel).

WERKZAAMHEDEN

Je komt te werken in een vast filiaal. Als vakkenvuller zorg je dat de winkel er tiptop uitziet. Je
vult schappen, spiegelt de producten, je helpt klanten bij het vinden van producten in de
winkel en maakt schoon.

Je beantwoordt geen inhoudelijke vragen over werking van producten of medicijnen enz.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week.
e De werklocatie is regio AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent minimaal 3 uur per week beschikbaar.

e Je bent in staat om lichamelijk werk te doen (je staat/loopt namelijk veel en je moet
ook tillen en bukken).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1478223 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER DROGISTERIJ M/V (3-37 UUR)

Voor meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort en het Gooi zoeken wij verkoop-
/winkelmedewerkers.

Dit kan vanaf 3 uur per week. Er zijn veel opleidings- en doorgroeimogelijkheden. Mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt zijn van harte welkom.

WERKZAAMHEDEN

Als verkoopmedewerker werk je op een locatie bij jou in de buurt. Je schakelt tussen
verschillende werkzaamheden. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de
schappen op tijd aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Tussendoor help je klanten of
verricht je kassa werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week.
e De werklocatie is bij jou in de buurt.

FUNCTIE-EISEN

e Je kan minimaal 3 uur per week werken tijdens openingstijden van het filiaal (deze
wisselen per vestiging).

e Je kan lichamelijk dit werk doen (je staat/loopt continu en je moet ook vracht uitladen
en tillen).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1875423 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER OPTIEK M/V (32-38 UUR)

Wij zijn op zoek naar een winkelmedewerker optiek.

WERKZAAMHEDEN

e adviseren van klanten op gebied van monturen, glazen, zonnebrillen en lenzen;
e verkopen van producten;

e onder begeleiding verrichten van oogmetingen volgens kwaliteitsnormen;

e acties onder de aandacht brengen;

e zorgen voor een sfeervolle uitstraling van de winkel.

Je kan doorgroeien tot opticien.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een algemene mbo opleiding.
e Je bent commercieel, klantgericht, communicatief vaardig en klantvriendelijk. Ook kun
je proactief werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2991023 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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VERKOPER OFFICE SUPPLIES M/V (32-38 UUR)

Ben jij op zoek naar een leuke baan in een dynamische omgeving? Ben jij, net als wij, een
echte teamspeler die enthousiast wordt van het verkopen? Ben jij service- en klantgericht?
Dan past deze vacature goed bij jou! Uren zijn flexibel in te delen!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau.

e Je bent klantvaardig en je hebt een vriendelijke uitstraling. Ook ben je gemotiveerd en
flexibel. Je doet graag productie kennis op en je bent nauwkeurig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3011523 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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HULPKRACHT/VERKOOPMEDEWERKER BUSSUM M/V (2-24 UUR)

De alles-in-éen-bijbaan bij Lidl. Vakkenvullen, broodjes bakken of kassa draaien én samen met
collega’s knallen voor blije klanten. Een afwisselende bijbaan waarbij je werkervaring op kunt
doen en tegelijkertijd lekker bij kunt verdienen!

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je doen?

Een bijbaan bij Lidl is nooit saai, want wij maken van jou een echte allrounder. Niet alleen
dankzij de afwisselende werkzaamheden, maar 66k dankzij jouw collega’s. Als een echt team
laten jullie de winkel stralen. Je vult de schappen aan met artikelen uit het magazijn. Je let
erop dat de winkel schoon en opgeruimd is en helpt klanten als ze een vraag hebben.

Wie ben jij?

Je zit vol energie om in een leuk en betrokken team te zorgen voor een goed draaiende winkel.
Je bent vriendelijk en behulpzaam. Niet alleen voor klanten, maar ook voor collega’s. Want,
samen maken we Lidl!

Wat krijg jij van ons?

Een alles-in-één-bijbaan, met veel afwisseling en een gezellig team met fijne collega’s. Het
inwerktraject is een mooie mix tussen E-learnings en de praktijk. Zo leer je snel hoe het
werken bij ons is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 2-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Ervaring als vakkenvuller of weekendhulp is geen vereiste.

e Je bent flexibel inzetbaar, ook af en toe ‘s avonds en/of in het weekend.

e Ben je 15 jaar? Dan heb je een aangepast takenpakket. Tijdens jouw inwerktraject leer
je alles wat je moet weten voor een succesvolle start bij ons. Vanaf 16 jaar word je bij
ons allround ingezet.

e Een werkweek van 2- 12 uur met de mogelijkheid om extra bij te verdienen in de
schoolvakanties.

e Je bent gemotiveerd en eigen initiatieven worden op prijs gesteld, bij dit leuke filiaal.
Met een zeer betrokken supermarktmanager, die zelf het kennismaking gesprek met
jou aangaat, buiten het sollicitatiesysteem van Lidl om.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2521623 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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COMMERCIEEL MEDEWERKER BINNENDIENST M/V (10-40 UUR)

Ben jij op zoek naar een leuke baan in een dynamische omgeving? Ben jij, net als wij, een
echte teamspeler die enthousiast wordt van het verkopen. Ben jij service- en klantgericht? Dan
past deze vacature goed bij jou!

WERKZAAMHEDEN

Als gedreven Commercieel medewerker(ster) binnendienst houd jij je bezig met de verkoop
van onze producten en diensten aan business-to-business relaties. Daarnaast geef jij ze ook
het beste advies over onze producten.

Als onze allround medewerker kom je te werken in onze vestiging in Soest waar je
verantwoordelijk bent voor de dynamische en vernieuwende wereld van (digitale) Office
Supplies en meubilair. Hierbij kom je in aanraking met klanten vanuit verschillende soorten
branches. Die je proactief benaderd. Daarnaast krijg je ook de volgende
verantwoordelijkheden:

e verkopen van Office Supplies en meubilair;
e verkoop en klantenafhandeling van overige producten en diensten;
e de contacten met klanten, telefonisch en per e-mail.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10- 40 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN
e Je beschikt over een echt commercieel talent.

e Je bent gemotiveerd om omzetdoelstellingen te behalen.
e Je bent klantgericht, overtuigend en gedreven.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 898223 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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WAX TECHNICIAN M/V (16-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een wax technician. Je komt te werken in een gezellig team. Na een
interne training van 3 weken ga jij de waxbehandelingen verzorgen van onderbenen tot
wenkbrauwen, inclusief de Brazilian wax. Jij zorgt ervoor dat de klanten zich op hun gemak
voelen en vol zelfvertrouwen de deur weer uitgaan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Het is fysiek zwaar werk, doordat je namelijk lang staat, dus een goede gezondheid is
vereist.

e Je werkt verschillende diensten, overdag en in de avond, doordeweeks en in het
weekend.

e Je bent energiek en je weet van aanpakken!

e Nederlands spreken is geen must, maar basis Engels kunnen verstaan en spreken is wel
nodig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 377824 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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HORECA

MEDEWERKER KLANTENSERVICE VAKANTIEPARKEN M/V (28-38 UUR) - NIEUW -

WERKZAAMHEDEN

e aannemen en verwerken van gemaakte reserveringen en opties;

e reageren op gastvragen, zowel via de e-mail als telefonisch;

e registreren van contactmomenten met de gast;

e toepassen van onze marketingacties;

e delen van informatie met collega’s ten behoeve van de interne communicatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-38 uur per week.
e De werklocatie is LEUSDEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt bij voorkeur ervaring met beantwoorden van klantvragen via telefonie of via de
mail.

e Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

e Je bent minimaal 28 uur per week beschikbaar. De precieze hoeveelheid uren die je
werkt overleggen we met elkaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 879024 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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VERKOPER OLIEBOLLEN & 1JS M/V (8-24 UUR) - NIEUW -

Wij zijn op zoek naar toffe en enthousiaste collega’s om ons team te versterken.
WERKZAAMHEDEN

De Poorter’'s Gebakkraam

De gebakskraam van De Poorter staat al 25 jaar bij Woonwarenhuis Nijhof op het
parkeerterrein in Baarn. In de zomermaanden wordt er ijs verkocht, maar vanaf medio oktober
transformeert de ijskraam in een echte Hollandse oliebollenkraam. Het assortiment van de
oliebollenkraam bestaat behalve uit oliebollen ook uit appelbollen, krentenbollen,
rumrozijnenbollen, bananenbollen en berlinerbollen. Maar je kunt er ook terecht voor
appelbeignets en warme wafels. Lekker!

Je verkoopt onze oliebollen en ijs met veel enthousiasme en gevoel voor hygiéne, kwaliteit en
service. De klant staat centraal. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor een goede
presentatie. Niet alleen van jezelf, maar ook van de vitrines! Dit houdt in dat het
schoonmaken, inrichten en bijvullen van de vitrines tot jouw taken behoort.

Het aantal uur is in overleg, bijna alles is mogelijk!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-24 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

Onze verkopers zijn ons visitekaartje dus je bent opgewekt, klantvriendelijk en vindt het leuk
om met mensen om te gaan. Je beheerst de Nederlandse taal goed.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 892024 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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ONTBIJTKOK M/V (38 UUR)

Voor een hotel in Amersfoort zoeken wij een zelfstandig werkend ontbijtkok.

Ook zoeken wij voor dit hotel een zelfstandig werkend kok voor het diner.
WERKZAAMHEDEN
Je gaat het ontbijt en lunch buffet coérdineren en aanvullen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent een aanpakker en je hebt ervaring als ontbijtkok.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 797524 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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CHEF DE PARTIE M/V (32-40 UUR)

De Chef roept een gerecht af: in een vioeiende beweging komen gerechten van de
verschillende parties samen op één bord. Alle misse en place, alle focus op de bereiding van de
verschillende componenten komen in een harmonie van smaken en timing samen.

WERKZAAMHEDEN

e Je codrdineert en geeft richting aan de werkuitvoering in de partie.

e Je beheert voorraden van de partie.

e Je maakt gerechten of producten doorgeef gereed.

e Je ontwikkelt (mede) nieuwe recepten of past recepten aan in overleg.
e Je voert administratieve werkzaamheden uit in de partie.

Je weet daarnaast als geen ander wat gastvrijheid is en kunt dit goed overbrengen op alle
collega’s. Bij ons luidt de slogan namelijk: ‘wij zeggen geen nee, maar bieden een
alternatief’. Dagelijks haal jij het beste uit jezelf en je collega’s!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt minimaal een afgeronde relevante koksopleiding.

e Je hebt kennis van regelgeving op het gebied van Arbo en HACCP.
e Je hebt een praktische, actieve en doelgerichte instelling.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 730924 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwyv.nl
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KOK BRASSERIE M/V (38 UUR)

Voor een nieuwe trendy brasserie die medio maart open zal gaan, zoeken wij een enthousiaste
kok. Je werkt of voor de lunch van 9.00 tot 17.00 uur of voor diner van 12.00 tot 22.00 uur.
Het is een Franse keuken met een Italiaanse twist.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is LEUSDEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd, enthousiast en je hebt ervaring als kok opgedaan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 735924 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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ALLROUND MEDEWERKER FASTFOOD M/V (16-40 UUR)

Werken is fijn, maar je persoonlijke leven is minstens zo belangrijk. Door samen te werken
met je collega’s en door natuurlijk te genieten van jouw eigen verdiende geld, kan je buiten
werktijd leuke dingen doen, want je kunt flexibel werken, en zo is het goed te combineren met
alle andere dingen die jij belangrijk vindt in jouw leven. Door onze ruime openingstijden kun je
bij ons werken wanneer het jou uitkomt. Vallen jouw lessen uit of gaan je kids naar school en
wil je juist extra uren maken? Of wil je deze week wat minder werken vanwege een
belangrijke toetsweek of schoolvakanties van de kinderen? Geen probleem!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Zelf ook gek op Fast Food? Je krijgt 50% korting tijdens je werk! Daarnaast bespaar je
bij ons op nieuwe kleding en sneakers, apparatuur of weekendjes weg. Say what!? Via
Benefits at Work krijg je als medewerker namelijk korting bij webshops als bol.com,
Zalando, Apple, Samsung, Adidas, Decathlon, Center Parcs en nog veel meer. Van 5 tot
maar liefst 40% korting!

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt horeca of detailhandel ervaring.

e Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 8 uur in de week, ook werken tijdens
schooltijden, of alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid.

e Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. geen reiskostenvergoeding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 733824 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl
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FRONTOFFICE AGENT HOTEL M/V (20-32 UUR)

Voor een hotel te Soestduinen zoeken wij een parttime front office agent.

WERKZAAMHEDEN

Je bent het eerste en laatste aanspreekpunt, de schakel tussen gasten en het hotel en andere
afdelingen. Wij zoeken een enthousiaste kandidaat met ervaring in de hospitality.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-32 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal 1 jaar ervaring als receptionist(e) in de hotelbranche.

e Je bent representatief, bereid te helpen, efficiént en georganiseerd.

e Je hebt uitstekende persoonlijke communicatieve vaardigheden.

e Je beschikt over het enthousiasme om de gast een service te bieden van uitstekend
niveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 470324 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER KFC AMERSFOORT M/V (4-38 UUR)

Voor KFC bij de Wieken in Amersfoort zoeken wij koks en winkelmedewerkers.

Qua uren is veel mogelijk!

WERKZAAMHEDEN

Als winkel medewerker bij KFC speel je een essentiéle rol in het bieden van een goede ervaring
aan onze gasten. Je werkt samen met een dynamisch team, waarin teamwork, respect en
communicatie centraal staan. Of het nu gaat om het voorbereiden van verse ingrediénten, het
bereiden van onze kenmerkende gerechten, het serveren van klanten aan de kassa of het
zorgen voor een schone en gastvrije omgeving, jij bent van onschatbare waarde.

Fulltime? Parttime? Wij zijn van 's ochtend tot ‘s avonds open! Kan jij bijvoorbeeld op
maandag en woensdag van 17:00 uur tot 23:00 uur werken, dan denken wij graag met jou
mee.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-38 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Arbeidsvoorwaarden en salaris volgens de horeca-CAO.

e Je krijgt een salaris tussen de €10,13 en €14,48 bruto per uur (inclusief vakantiegeld
en vakantiedagen), vanaf 21 jaar €14,48 bruto per uur.

e We stemmen samen af hoeveel uur per week je kunt werken.

¢ Reiskostenvergoeding € 0,14 ct/km (max. 25 km per enkele reis).

e 8% vakantietoeslag en 25 vakantiedagen.

e Onboarding tot gecertificeerd KFC kok.

e Personeelskorting op KFC producten.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd, flexibel en enthousiast. In verband met de locatie is eigen vervoer
een vereiste.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4354623 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER SNACKBAR 2-4 DAGEN M/V (18-38 UUR)

Voor een zeer goedlopende en drukke snackbar in Amersfoort zoeken wij een nieuwe
medewerker die 4 dagen per week achter de toonbank gaat werken. Je neemt bestellingen op,
rekent deze af en bereidt het eten (diverse snacks, patat, burgers enz.)

Let op: minder dagen/uren is bespreekbaar! Lijkt je dit leuk? Lees dan snel verder!
WERKZAAMHEDEN

Deze populaire organisatie heeft twee drukke vestigingen in het centrum van Amersfoort en
deze zijn 7 dagen per week geopend. Voor het vaste team van medewerkers wordt een nieuwe
collega gezocht die zelfstandig kan werken. Uiteraard krijg je een gedegen inwerktraject, zodat
je alle voorkomende werkzaamheden goed kunt uitvoeren.

Voordat de zaak opent, zorg je dat alle voorbereidingen zijn gedaan om efficiént te kunnen
werken. Zodra de zaak opent, ontvang je de klanten op een vriendelijke manier. Je neemt de
bestellingen op, rekent af met de klant en bereidt het eten.

Wanneer je eenmaal bent ingewerkt, kan het zijn dat je in de ochtend zelfstandig moet
openen.

Er wordt gezocht naar een collega voor 4 dagen per week, waarbij je ook 1 dag in het
weekend kunt werken. De dagen zijn in overleg in te vullen. De werktijden zijn van 11.00 uur
tot 20.30 uur en op koopavond tot 21.30 uur. Mocht je slechts tot ongeveer 17.00 of 17.30
uur beschikbaar zijn en interesse hebben in deze baan, neem dan vooral ook contact op. In
overleg zijn er andere werktijden bespreekbaar; je moet wel minimaal 2 dagen per week
beschikbaar zijn. Je begint altijd om 11.00 uur in de ochtend, later starten is niet mogelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 18-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je kunt zelfstandig werken. Je bent vriendelijk, gastvrij en collegiaal.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Eris geen diploma nodig; wel toon jij een goede inzet en wil je graag werken.
e Je bent minimaal 2 dagen per week beschikbaar (voorkeur voor 4 dagen).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4268523 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING ZATERDAG M/V (7-12 UUR)

Voor een gezellige lunchroom in het centrum van Amersfoort zoeken wij per direct een
medewerker in de bediening voor de zaterdag. Werktijden zijn van 11.00 tot 18.00 uur.
Wellicht dat er in de toekomst nog een dag doordeweeks bij kan komen.

WERKZAAMHEDEN

Je neemt bestellingen op en bedient de klanten. Dit doe je zo wel binnen als buiten op het
terras. Een collega in de keuken maakt de gerechten klaar en in principe zorgt een andere
collega ervoor dat de drankjes worden ingeschonken.

Het kan incidenteel voorkomen dat je zelf de drankjes inschenkt, maar dat zal weinig
voorkomen.

De horeca gelegenheid heeft totaal 20 tafels en de sfeer is zeer gemoedelijk en ontspannen en
is 7 dagen per week geopend. Er komen veel vaste klanten die gezellig en geduldig zijn. Je
komt te werken in een klein en hecht team waarbij een aantal kernwaarden belangrijk zijn:

e Respect voor elkaar, geen geroddel of achterklap.
e Fouten maken mag, deze leren we je herstellen.
e Iedereen is welkom er werken mensen met diverse achtergronden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 7-12 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Je krijgt een contract van 8 maanden (met een maand proeftijd), met de mogelijkheid
tot verlenging of eventueel een vast contract. Uiteraard krijg je een goede
inwerkperiode.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent beschikbaar op zaterdagen.

e Je bent enthousiast, vriendelijk en vrolijk.

e Je bent collegiaal en je hebt een sociale houding.

e Ervaring is geen must, maar is een pre.

e Een goede beheersing van de Nederlandse taal is geen eis, als je maar wel kan
communiceren (bijv. Engels).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2846823 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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LEIDINGGEVENDE HORECA M/V (16-22 UUR)

Voor een gezellige lunchroom in het centrum van Amersfoort zoeken we iemand die voor 16
uur per week in een aansturende/leidinggevende functie het team komt versterken en zelf mee
werkt. Je bent op deze dagen verantwoordelijk voor de uitvoer van het werk van het team.

WERKZAAMHEDEN

Deze horeca gelegenheid is 7 dagen per week geopend. Er werkt een klein en hecht team en
er komen veel vaste klanten die vriendelijk en geduldig zijn.

In deze leuke en afwisselende baan werk je mee in de gehele operatie wat betekent dat je
naast bediening ook achter de bar staat of mee helpt in de keuken. Je stuurt mensen aan en
zorgt dat alles goed verloopt.

De werktijden zijn van 10.30 tot 17.30 uur en je bent in ieder geval in de gelegenheid om op
zaterdag te werken! De overige (doordeweekse) dag(en) worden in overleg gepland.

Er wordt gewerkt met een planning van een maand en er wordt geprobeerd om iedereen zo
veel mogelijk op vaste dagen te laten werken.

Bij aanvang wordt je goed ingewerkt. In het begin zal er nog geen administratief werk bij
horen, maar de verwachting is wel dat dit in de toekomst erbij gaat komen (waardoor er
wellicht uitbreiding van uren mogelijk is, dit is bij aanvang echter geen garantie).

Het team hecht veel waarde aan een aantal kernwaarden:

e Respect voor elkaar, geen geroddel of achterklap.
e Fouten maken mag, deze leren we je herstellen.
e Iedereen is welkom; er werken mensen met diverse achtergronden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-22 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Er wordt van je verwacht dat je collegiaal en sociaal bent en het leuk vindt om een klein
team aan te sturen.

e Je bent vriendelijk, gastvrij en je hebt een vrolijke uitstraling.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent in het bezit van "Sociale Hygiéne" of bent bereid deze te behalen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2847323 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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KEUKEN MEDEWERKER M/V (24-40 UUR)

Voor een saunacomplex zoeken wij medewerkers voor in de keuken, een zelfstandig werkende
kok, maar ook een assistent kok is mogelijk.

WERKZAAMHEDEN

Je gaat je bezig houden met allerlei voorbereidende werkzaamheden in de keuken, snijden van
verse producten en het klaarmaken van gerechtjes.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent gemotiveerd en je hebt interesse in een baan in de keuken.

e Voor de zelfstandig werkend kok is het wel belangrijk dat je een passende opleiding
bezit en ook werkervaring hebt in die richting.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2017923 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER KEUKEN M/V (16-24 UUR)

Voor een meeting center en hotel in Amersfoort zijn wij op zoek naar een medewerker voor in
de keuken. Het gaat om 16-24 uur, ook avonden en weekenden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent representatief, gastgericht, dienstverlenend, nauwkeurig, zelfstandig, stressbestendig
en flexibel. Tevens beschikt u over goede communicatieve eigenschappen en bent u een
positieve denker met een grote mate van enthousiasme.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3609522 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER FASTFOOD M/V (24-40 UUR)

We zijn op zoek naar een medewerker fastfood. Je gaat onder begeleiding van een directe
leidinggevende alle voorkomende werkzaamheden uitvoeren in en om het restaurant om
gasten een uitstekende ervaring te bieden.

WERKZAAMHEDEN

Mensen:
Je bent attent op wensen van zowel de interne als de externe gasten.
Je staat correct en gastvrij gasten te woord en beantwoordt vragen.
Je ontvangt gasten en geeft op verzoek informatie en advies over producten.
Je helpt en ondersteunt collega’s waar nodig.
Operations:
e Je voert opgedragen werkzaamheden uit volgens geldende procedures.
e Je draagt zorg voor binnenkomende gastbestellingen binnen de daarvoor geldende
servicetijden.
e Je voert alle werkzaamheden op alle stations uit.
¢ Je houdt werkvoorraden op peil, secundaire T.H.T. in acht nemend.
Veiligheid/Hygiéne:
e Je ziet er netjes en representatief uit en draagt een compleet uniform.
e Je zorgt dat werkstations te allen tijde schoon gehouden worden.
e Je voert opgedragen schoonmaakwerkzaamheden in alle gebieden van het restaurant
uit.
e Je houdt je aan geldende veiligheidsnormen en huisregels.
¢ Je houdt je aan regels met betrekking tot voedselveiligheid.
Profit/Sales Building:
e Je attendeert gasten op aanbiedingen en past bij verkoop toe.
e Je draagt bij aan 100% gasttevredenheid.
Administratie:
e Je geeft verspil door aan dienstdoende manager of houdt dit zelf bij op de daarvoor
bestemde lijsten.
e Je houdt je aan de geldende kassaprocedures.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in Amersfoort.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1104921 en dhr.

T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl
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FASTFOOD MEDEWERKER M/V (16-38 UUR)

Voor een fastfood restaurant in Amersfoort-Noord en de Wieken zijn we op zoek naar allround
medewerkers.

WERKZAAMHEDEN

Je werkt achter de kassa (McDrive) of in de keuken. Je neemt bestellingen op bij de McDrive
en je helpt klanten vriendelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt horeca- of detailhandel ervaring.

e Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 16 uur in de week, ook werken tijdens
schooltijden, alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid.

e Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. GEEN reiskostenvergoeding.

e Je bent collegiaal, enthousiast en verzorgd.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2392923 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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ICT

IT SUPPORT ENGINEER M/V (36-40 UUR)

Wil jij aan de slag bij verschillende leuke, innovatieve en inspirerende organisaties? Heb jij je
ICT-diploma behaald, wil je graag werken aan je carriere en wil je graag doorgroeien? Dan ben
je bij ons aan het juiste adres en kun jij snel behoren tot de beste IT-professionals.

WERKZAAMHEDEN

Als IT Support Engineer ben je voornamelijk bezig met puzzelen en het oplossen van
problemen van gebruikers. Dit kan op verschillende manieren en volgens verschillende
procedures, waarbij je ICT-ondersteuning biedt via e-mail, telefonisch en op locatie. Wij
zorgen ervoor dat je als servicedesk medewerker goed bent voorbereid op de omgeving van de
opdrachtgever, onder andere door middel van opleidingen en certificeringen. Dit is geheel
afhankelijk van de opdrachtgever. Onze klanten variéren van (internationale) startups tot aan
grote organisaties waarbij je deel uitmaakt van een groter team.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo ICT-diploma of je bent minimaal in het bezit van je havo of vwo
diploma.

e Je bent ingesteld op het oplossen van problemen.

e Je bent servicegericht en proactief.

e Je hebt een flexibele instelling en staat open voor een nieuwe uitdaging.

e Het bezitten van een ITIL-certificaat is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4135123 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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SUPPORT SPECIALIST M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een Support Specialist. Benieuwd wat dat inhoudt, lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Je kerntaken bestaan uit het reageren op vragen van klanten op een tijdige en nauwkeurige
manier via ons onlinesupportsysteem, e-mail of telefoon. Je kan klantenbehoeften herkennen
en klanten ondersteunen bij het gebruik van specifieke functies en het oplossen van
problemen. Ook houd jij je bezig met het analyseren en het melden van foutmeldingen.
Verantwoordelijkheden:

e telefonische ondersteuning van onze relaties;

e registreren en classificeren van vragen en foutmeldingen;

e afhandelen, oplossen van support calls;

e oplossen van vragen en foutmeldingen al dan niet aan de hand van specificaties en
rapportages.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal 1 jaar recente werkervaring in een B2B supportfunctie.
e Je hebt sterke affiniteit met IT.

e Je hebt een sterk analytisch vermogen en overtuigingskracht.

e Je bent zeer klantgericht, sociaal, proactief en communicatief vaardig.

e Je bent flexibel, stressbestendig en een teamspeler.

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse/Engelse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3951723 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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SCRUM MASTER M/V (40 UUR)

Ben jij als mensenkenner in staat effectieve teams te bouwen en belemmeringen weg te
nemen? Breng jij met humor en creativiteit, energie in de teams op weg naar nieuwe
successen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Het betreft een vaste functie op onze vestiging in Amersfoort.
WERKZAAMHEDEN

Jij als scrum master neemt jouw team mee in het zoeken naar vormen die tot betere
performances leiden. Effectieve zelforganisatie, dat is wat onze teams willen. Jij coacht en
faciliteert het team, de product owner en de organisatie naar die passende vorm van agile
scrum werken door voortdurend te leren en te verbeteren. Door jouw inzet resulteert je werk
in processen en events die leiden naar concrete en tastbare implementaties bij onze klanten.

Uiteindelijk weet je van een groep mensen, een high-performance team te smeden dat in staat
is met elkaar complexe uitdagingen aan te gaan en resultaten te boeken. Je bent o.a.
verantwoordelijk voor:

Natuurlijk een goed lopend agile scrum proces met een team die haar doelen behaald;
Het ontwikkelen en waarborgen van een prettige en effectieve teamdynamiek;

Het geven van inzicht in de performance van de teams aan hun stakeholders;

Het op natuurlijke wijze bespreekbaar maken van belemmeringen en het team
ondersteunen in het oplossen van knelpunten. Samen met de andere scrum masters
meedenken over en actief werken aan het verbeteren van het hele cluster;

e Coachen en ontwikkelen van de teams en de product owners in zelforganisatie;

e Je past je stijl en de instrumenten die je inzet aan op het volwassenheidsniveau van
een team en zijn omgeving.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent flexibel om op verschillende levels in de organisatie ondersteuning te bieden en
uitdagingen aan te gaan.

e Je kunt goed luisteren, helder communiceren en je bent organisatie sensitief.

e Je hebt een relevante hbo opleiding afgerond.

e Certificering als Scrum Master, PSM I, PSM 1I of gelijkwaardig is een pre.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2134723 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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SUPPORT ENGINEER M/V (36-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een medewerker ICT support.
WERKZAAMHEDEN

Als medewerker ICT support verwerk je binnengekomen vragen en tickets die klanten
telefonisch dan wel via de mail stellen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo 3/4.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2547123 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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SERVICEDESK ENGINEER M/V (16-40 UUR)

Samen met je collega’s vorm je een behulpzaam team. Jullie doel is om telefonisch of met
behulp van een remote netwerk verschillende klanten uit de brand te helpen. Ben jij de
servicegerichte medewerker? Neem dan contact op.

WERKZAAMHEDEN

Je installeert op afstand nieuwe software, je lost uiteenlopende ICT-vraagstukken op, je zoekt
samen met de klant uit of het probleem misschien in de hardware zit, ofwel jij zorgt ervoor dat
alle apparatuur en systemen naar behoren functioneren. Je lost veel problemen zelf op.
Wanneer dat niet lukt, staat er altijd hulp voor je klaar. Je documenteert veelvoorkomende
problemen en natuurlijk de bijbehorende oplossingen, je registreert jouw klantcontact en jouw
werkzaamheden (in TOPdesk) en neemt deel aan verschillende ICT-projecten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt op mbo niveau (IT gerelateerd).

e Je kan goed luisteren, doorvragen en duidelijk communiceren.

e Je helpt graag mensen.

e Je hebt basiskennis over PC, software, bekabeling en netwerken.
e Je hebt ervaring met het installeren van Operating Systems.

e Het is leuk als je eerder gewerkt hebt met TOPdesk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2792623 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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IT- TRAINEESHIP M/V (24-36 UUR)

Dit IT-traineeship leidt hoogopgeleide nieuwkomers in ons land op tot IT-professionals. Het
gaat om een intensief traineeship van drie tot zes maanden, waarin deelnemers worden
opgeleid tot gecertificeerde IT-professionals in één van de volgende technologieén: Mendix,
SAP, ServiceNow en nog veel meer.

WERKZAAMHEDEN

Tijdens de opleiding ligt de focus niet alleen op het technische aspect, maar ook op de
persoonlijke ontwikkeling van de deelnemer. Elke deelnemer krijgt een eigen carriérecoach
toegewezen, gaat aan de slag met het ontwikkelen van persoonlijk leiderschap en leert meer
over de Nederlandse (werk)cultuur. Na de opleiding ga je een jaar aan het werk bij een van
onze opdrachtgevers. Ook tijdens deze periode zullen de deelnemers intensief begeleid worden
op het gebied van persoonlijke ontwikkeling en technische vaardigheden. Dit alles om ervoor
te zorgen dat ze optimaal blijven presteren op de werkvloer en goed integreren in het bedrijf
en de Nederlandse samenleving. Na de periode van twaalf maanden bij de opdrachtgever is
het doel dat zij een vast contract aangaan met de organisatie waar ze al een jaar actief zijn.

Traineeship opbouw

Het traineeship vindt voornamelijk online plaats, met gemiddeld één dag per week op het
kantoor in Amsterdam. Het traineeship is verdeeld in drie fasen om ervoor te zorgen dat de
trainees goed voorbereid zijn op de werkzaamheden bij een toekomstige opdrachtgever.

1. Basis training (2 weken): Workshops in Agile/Scrum, introductie met de Nederlandse
arbeidsmarkt en andere soft skills (opstellen van een CV, sollicitatiegesprekken voeren,
presenteren).

2. Bootcamp (5 weken): Een technische bootcamp verzorgd door ervaren trainers waarin je
wordt opgeleid tot IT-professional in één van de volgende technologieén: Mendix, SAP, Service
Now etc.

3. Stage (1-3 maanden): Interne stage bij het bedrijf.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Voor wie? Nieuwkomers in Nederland.

Je hebt minimaal een hbo werk- en denkniveau en Engels op B2-niveau.
Je hebt ervaring of affiniteit met IT.

Je bent fulltime beschikbaar.

Je bent gemotiveerd om te leren en hard te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2617623 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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INDUSTRIE EN TECHNIEK

SERVICE & ONDERHOUDS MEDEWERKER M/V (40 UUR)

Als service- en onderhoudsmedewerker ben je verantwoordelijk voor alle werkzaamheden op
het gebied van service, onderhoud en advies. Onderdeel hierin zijn ook storingen en projecten.

WERKZAAMHEDEN

De werkzaamheden zijn zeker afwisselend. Het ene moment ben je druk bezig met het
plaatsen van dockshelters en een ander moment werk je bij één van onze klanten op het
distributiecentrum voor onderhoudswerkzaamheden en of heb je een adviserende rol. De
eerste periode zal je voornamelijk op pad gaan met één van onze meer ervaren medewerkers
om je wegwijs te maken bij onze klanten en uiteraard kennis te nemen van de
werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent verantwoordelijk, zelfstandig en flexibel.

e Ervaring in de techniek is niet vereist, wel mooi meegenomen, affiniteit is beter.
e Je beheerst de Nederlandse taal.

e Je weet wat klanten vragen.

e Je hebt je VCA, kan vanuit het bedrijf ook worden behaald.

e Je hebt een rijbewijs B, het zou mooi zijn met E.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 629924 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

ALLROUND TECHNICUS M/V (32-40 UUR)

Als Allround Technicus ervaar je elke dag nieuwe uitdagingen en juist dat maakt de rol
boeiend. Je draagt een grote verantwoordelijkheid bij het waarborgen van de optimale werking
van installaties.

WERKZAAMHEDEN

Jouw taken omvatten niet alleen het oplossen van technische storingen, maar ook het
beoordelen of de installaties voldoen aan geldende normen en het identificeren van
mogelijkheden voor aanvullend preventief onderhoud. Als ambassadeur van SHLTR Group ben
je voortdurend bezig met het overtreffen van de verwachtingen van de klant en het verkennen
van duurzame oplossingen. Je hebt oog voor details en anticipeert op eventuele aanvullende
wensen van de klant. Specifieke taken:

Beheer en Service: Zorg voor het adequaat beheren en onderhouden van technische
installaties bij klanten.

Storingsanalyse en Oplossingen: Diagnose stellen en effectief oplossen van technische
storingen.

Normen en Compliance: Beoordelen of installaties voldoen aan geldende normen en
voorschriften.

Preventief Onderhoud: Identificeren van mogelijkheden voor aanvullend preventief
onderhoud om de betrouwbaarheid te waarborgen.

Duurzaamheid: Onderzoeken van duurzame oplossingen en adviseren over mogelijke
verbeteringen.

Klantenservice: Fungeren als ambassadeur en streven naar klanttevredenheid door
proactief in te spelen op klantbehoeften.

Rapportage: Zorgvuldig documenteren van uitgevoerde taken, bevindingen en
oplossingen.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een afgeronde technische opleiding op minimaal mbo-niveau, bij voorkeur in
een relevant vakgebied zoals elektrotechniek, werktuigbouwkunde, installatietechniek,
of een vergelijkbare discipline.

Je hebt technische vaardigheden en aantoonbare ervaring en bekwaamheid in het
oplossen van technische problemen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 630124 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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EPA-W ADVISEUR (LEERTRAJECT) M/V (28-40 UUR)

Als Energie Prestatie Adviseur (EPA-Woningen) ga je je bezig houden met het (zelfstandig)
voorbereiden, uitvoeren en verwerken van inspecties van woningen. De opnames vinden plaats
bij zowel bewoonde als onbewoonde woningen door het hele land. Heb je duurzaamheid hoog
in het vaandel? Dan is dit een geweldige job met een prachtige toekomst en mogelijkheden
verder te groeien.

WERKZAAMHEDEN

Als Energie Prestatie Adviseur (EP-W/B) ga je zelfstandig woningen inspecteren volgens NTA
8800. Deze inspectie bestaat uit diverse aspecten zoals gebouw-schil, installatie(s),
oppervlaktes, isolatie etc. Als alles is opgenomen ga je op kantoor (of thuis) alle gegevens
verwerken in speciale software en na diverse controles druk je uiteindelijk op de knop voor het
nieuwe energielabel.

Om dit werk te mogen doen moet je beschikken over het EP-W diploma. Heb je die nog niet?
Geen probleem, je kan via ons ook een opleidingstraject (met baangarantie) doen.

Voor deze vacature hebben wij verschillende mooie opdrachtgevers door het hele land. Zowel
grote als kleine adviesbureaus. Samen met jou kijken wij welke opdrachtgever het beste bij
jouw wensen en ervaring past. Je zal daar worden gedetacheerd.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Noord-Brabant, Utrecht, Zuid-Holland, Gelderland en
Noord-Holland.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent cijfermatig sterk.

e Een echte technische achtergrond is niet nodig!

e Je bent communicatief sterk i.v.m. veel klant contact.

e Je bent flexibel inzetbaar.

e Je hebt een rijbewijs (motor- of autorijbewijs).

e Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden.
e Je hebt affiniteit met duurzaamheid.

e Je kunt en wilt zelfstandig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 530224 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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LEERBAAN FIETS SPECIALIST M/V (24-40 UUR)

Ben jij handig en lijkt het jou leuk om reparaties uit te voeren aan zowel normale fietsen als
elektrische fietsen? Dan heb je nu de kans om je kosteloos te laten omscholen tot
fietstechnicus!

WERKZAAMHEDEN

Tijdens de opleiding word je in contact gebracht met jouw nieuwe werkgever (fietsenwinkel bij
jou in de buurt). Om praktijkervaring op te doen ga je 24 uur in de week stage lopen en 1 dag
in de week theorielessen volgen in Nieuwegein. Hoe ziet het traject eruit?

De opleiding duurt in totaal 4 maanden (met behoud van uitkering).

Van deze vier maanden zullen 22 dagen bestaan uit het volgen van theorielessen. De
rest van de dagen zullen bestaan uit praktijklessen/stage, bij je nieuwe werkgever.

Na 4 maanden ben je in het bezit van het diploma Branchemedewerker Basis
Tweewielers (erkend diploma o.a. door BOVAG).

Na het behalen van jouw certificaat zal je de eerste 8 maanden worden gedetacheerd
bij de werkgever waar je stage hebt gelopen, waarna je direct op contract zult worden
genomen door deze werkgever.

Vervolgens krijg je de mogelijkheid om door te stromen naar niveau 2 Fietstechnicus
van de Tweewieler Academy (MBO 2/BBL).

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent handig en je hebt affiniteit met sleutelen.

Je spreekt Nederlands of Engels.

Je bent bereid om te reizen naar de leerlocatie in Nieuwegein.
Je bent sociaal en dienstverlenend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527524 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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LEERWERKTRAJECT REVALIDATIETECHNIEK M/V (28-40 UUR)

Wij zoeken kandidaten voor een leerwerktraject in de revalidatietechniek. In 4 maanden (met
behoud van uitkering) word je omgeschoold tot adviseur of servicemonteur (binnen- of
buitendienst.) Je verricht werkzaamheden aan diverse type rolstoelen en scootmobielen. Zowel
mechanisch als elektrisch.

WERKZAAMHEDEN

De eerste 2 maanden neem je deel aan een opleiding die werken en leren combineert. De
opleiding vindt plaats in Vianen-Utrecht waarbij reiskosten worden vergoed.

Je leert hier praktische vaardigheden, maar ook modules gericht op vitaliteit en persoonlijke
effectiviteit. Daarna volgt deskundigheidsbevordering in de praktijk (proefplaatsing van 2
maanden met behoud van uitkering) bij een werkgever. Na succesvol afronden van de
opleiding kom je in dienst bij een werkgever op het gebied van revalidatiehulpmiddelen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt technische ervaring of affiniteit en passie voor techniek.

e Je wilt graag een prachtig (nieuw) vak leren.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je spreekt/schrijft goed Nederlands.

e Je bent tenminste 28 uur per week beschikbaar.

e Je geeft om mensen en je bent sociaal sterk, ook ben je klant- en servicegericht.

e Je kunt probleemoplossend en georganiseerd werken en je kan goed samenwerken,
maar ook goed zelfstandig.

e Je kan een VOG aanvragen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527224 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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TEAMLEIDER PRODUCTIE M/V (40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een ervaren Teamleider productie.

Ploegendienst is week-om-week (ochtend versus middag).
Ploegendienst: Maandag t/m vrijdag.

Ochtenddienst: 06.00-14.30 uur.

Middagdienst: 14.30-00.00 uur, behalve op vrijdag tot 18:45 uur.

WERKZAAMHEDEN

Als Teamleider Productie geef je leiding aan een productieploeg van ongeveer 20
medewerkers. Nadat je eerst een goed inwerktraject krijgt, word je medeverantwoordelijk voor
de aansturing van het operationele proces op onze locatie. Dat houdt in alles omtrent de
verwerking en sortering van de producten, met inachtneming van de veiligheids- en
milieueisen.

Je werkt in een 2 ploegendienst waarbij je de operators en handpickers aanstuurt en hen
begeleidt om een maximale productie te behalen volgens de vastgestelde kwaliteitseisen. Als
Teamleider Productie houd je de kwaliteit en kwantiteit van de productie goed in de gaten.
Heel belangrijk is het bewaken van de veiligheid op de afdelingen. Je vervangt je directe
leidinggevende tevens bij afwezigheid.

Belangrijk is dat je overzicht weet te houden bij complexe processen. Je bent een doorzetter
met discipline en staat open voor opbouwende feedback, humor en zelfontwikkeling. Bij
problemen en storingen blijf jij kalm en los je deze op of zorg je dat deze worden opgelost.
Kortom, je beschikt over een groot verantwoordelijkheidsgevoel en kan zowel zelfstandig als in
teamverband goed acteren. Je bent resultaatgericht en weet mensen op een positieve wijze te
begeleiden, coachen en motiveren met als doel een topresultaat behalen als team!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een afgeronde mbo opleiding in een (proces) technische richting, of
een mbo niveau (bijvoorbeeld Vapro A/B) op basis van relevante ervaring.

e Je hebt enkele jaren ervaring binnen een leidinggevende rol binnen een productie
omgeving.

e Je bent bereid om te werken in 2 ploegendiensten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 513624 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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OPLEIDING ELECTROMONTEUR M/V (24-40 UUR)

In slechts 8 weken tijd leren wij jou de basiskennis en vaardigheden om jouw loopbaan in de
techniek te kunnen starten. Het is een op maat gemaakt opleidingsprogramma en een mooie
samenwerking tussen de opdrachtgever en een erkende opleider.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Je hebt geen relevante ervaring nodig.

e Het is een uniek kortdurend opleidingsprogramma met directe inzetbaarheid.
e Resultaat: verkrijgen van basis technische vaardigheden.

e Je krijgt salaris vanaf dag één.

e Jij staat op één!

e Je kan je blijven ontwikkelen met een persoonlijk plan.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt affiniteit met techniek.

e Je spreekt Nederlands of Engels.
e Je bent het liefst in het bezit van een rijbewijs (hoeft niet).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 417524 en dhr.

K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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MECHANICAL ENGINEER M/V (28-40 UUR)

We are looking for a dedicated Mechanical Engineer to join our Project & Operations team in
the maritime sector. The ideal candidate is a proactive and innovative individual who can
contribute to our company's reputation for quality construction and engineering.

ACTIVITIES

His role involves developing innovative solutions to complex problems, improving our current
operations, and ensuring all projects meet our high standards of quality.

Key accountabilities:

collaborating in the execution of the four phases of engineering: design check, basic
engineering, detailed engineering, and production support;

preparing technical space layouts, system diagrams, and outfitting arrangements;
preparing technical specifications for systems and equipment;

performing calculations in the Mechanical Engineering field;

working closely together with all stakeholders;

monitoring quality and helping interface and system integration with other disciplines
and co-makers;

supporting the Client, Class, and National Authorities approval process;

supporting the coordination of the outsourcing of work to subcontractors.

EMPLOYMENT

This concerns a temporary/possibly permanent employment contract for 28-40 hours
per week.
The work location is NIJKERK.

JOB REQUIREMENTS

intermediate degree in Mechanical Engineering;

relevant work experience;

proficient in software packages like AutoCAD, Rhino, and Nupas-Cadmatic;
experience with Maxsurf or Siemens NX (FEM) is a plus;

excellent communication skills in English.

GEINTERESSEERD?

Send your CV and short motivation stating vacancy number 173924 and Mr. K. Hamimid
to: reacties@uwyv.nl
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LEERLING ASSEMBLAGE MONTEUR M/V (32-40 UUR)

Het doel van dit traject is werkzoekenden in 3 maanden op te leiden tot (assemblage)monteur
en hen te begeleiden naar werk.

WERKZAAMHEDEN

Een assemblage monteur is een monteur die gespecialiseerd is in het “in elkaar zetten” van
producten. Om producten in elkaar te kunnen zetten kun je tekeningen en schema'’s lezen, met
gereedschappen werken en heb je inzicht in verschillende technieken. Het vak van assemblage
monteur is een prachtig vertrekpunt voor een carriére in de techniek.

Het totale programma duurt 3 maanden.

De deelnemers doorlopen een brede technische opleiding waarin werktuigbouwkunde,
elektrotechniek, pneumatiek, hydrauliek en besturingstechniek aan bod komen.

Er zijn geen kosten aan dit traject verbonden. In veel gevallen is het mogelijk het traject met
behoud van uitkering te volgen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is WOERDEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt op dit moment geen werk.

e Je hebt affiniteit met techniek.

e Je bent elke maandag tot met donderdag beschikbaar in een periode van 3 maanden
(startdatum medio februari/maart).

e Je bent na deze 3 maanden fulltime beschikbaar voor werk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 244024 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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COORDINEREND MEDEWERKER TECHNISCHE DIENST M/V (32-36 UUR)

Kun je jouw ervaring in de (installatie)techniek combineren met het coérdineren van onder
andere de organisatie van BHV en fysieke- en brandveiligheid én ben je op zoek naar een
leuke en afwisselende baan? Mooi! Wij bieden deze uitdaging!

WERKZAAMHEDEN

Als Coérdinerend Medewerker Technische Dienst ben jij er samen met jouw collega’s
verantwoordelijk voor dat onze gebouwen in goede staat zijn, de technische installaties altijd
werken en we een goed werkende BHV-organisatie hebben Dit doe jij door:

e de Teamleider TD te ondersteunen bij het planmatig (laten) afhandelen van aanvragen
(tickets) en bij het continu verbeteren van de dienstverlening van de TD;

e diverse werkzaamheden m.b.t. (klein) onderhoud van gebouwen en technische
installaties uit te laten voeren;

e onderhoud, certificering, reparatie en aanpassingen van gebouwen ten behoeve van
fysieke en brandveiligheid te coérdineren;

e contacten te onderhouden, zowel met bewoners, leidinggevenden, leveranciers, de
veiligheidsregio en collega’s van de centrale organisatie van De Opbouw (o.a.
verantwoordelijk voor nieuwbouw, renovatie en meerjarenonderhoud);

e de BHV-organisatie te codrdineren en structurele ontruimingsoefeningen te organiseren.

Het leuke aan deze baan is dat jij jouw technische kennis, codrdinatievermogen en
enthousiasme in kunt zetten om bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van het team.
Samen met jouw collega’s er zorg voor dragen dat onze bewoners in een prettige en veilige
leefomgeving kunnen wonen, dat is wat het werk zo bijzonder maakt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Als codrdinerend medewerker technische dienst ben jij een sociaal persoon, kun je goed
samenwerken en beschik je over goede organisatorische en communicatieve
vaardigheden.

e Je hebt een technisch diploma op mbo-niveau 4, een afgeronde scholing als coérdinator
BHV en bij voorkeur een VCA-certificaat.

e Je hebt een geldig rijbewijs.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 147324 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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ASSEMBLAGE- / MAGAZIJNMEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor een middelgroot en informeel bedrijf in Amersfoort zoeken wij mensen die graag met hun

handen werken en actief bezig zijn. In het magazijn van deze organisatie kunnen
gemotiveerde mensen altijd aan de slag.

WERKZAAMHEDEN

Deze organisatie levert de schappen en complete winkelinrichting van grote ketens in de

detailhandel. In het magazijn worden allerlei artikelen bewaard en opgeslagen die bij levering

naar de klant gaan.

Er worden veel artikelen in het buitenland besteld, maar er worden heel veel dingen verder
afgemaakt en/of geproduceerd in de fabriek in Amersfoort. Diverse materialen, stellingen,
bakken, rekken enz. worden geproduceerd of verder opgebouwd in het magazijn (fabriek)
voordat het naar de winkels gaat. Tevens is er een afdeling voor productie van
kunststofartikelen.

De werkzaamheden die je gaat uitvoeren zijn zeer gevarieerd. Veel voorkomende
werkzaamheden zijn: het ontvangen van goederen, deze inboeken in het computersysteem,
deze opbergen in de juiste schappen en stellingen. Het in elkaar zetten van artikelen /
producten. Klaarzetten van producten voor uitleveringen.

De werktijden zijn van 7.30 tot 16.30 uur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e De wil om te werken en de juiste werkhouding zijn in deze functie belangrijker dan
diploma's.

e Je bent collegiaal en communicatief vaardig: je werkt in teamverband met vaste
collega's.

e Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

e Je komt afspraken na en je kan secuur werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 17424 en mw. A.

van den Brink naar: reacties@uwyv.nl
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SERVICE ENGINEER M/V (40 UUR)

Ben jij onze nieuwe collega? Zoek jij een afwisselende en zelfstandige baan als service
engineer in de weegtechniek? Kun je tegen af en toe onregelmatige werkuren en woon je in de
omgeving van Soest? Dan hebben wij mogelijk een leuke job voor je.

WERKZAAMHEDEN

Wie zijn wij?

Wij zijn al 45 jaar een begrip als het gaat om industriéle weegsystemen. Zo maken wij silo’s en
tanks wegend, produceren we speciale weegbanden en zoeken we passende oplossingen voor
onze klanten.

We automatiseren (weeg)processen, maken speciale klantgerichte besturingssystemen met
bijvoorbeeld PLC’s en helpen onze klanten met problemen, ook telefonisch.

We zijn actief over de gehele wereld, maar vooral in Nederland, Belgié en Duitsland.

Als service engineer heb je een afwisselende baan. Het ene moment ga je een paar dagen op
pad met je collega's om onze systemen te installeren bij een klant. De andere dag assembleer
je weegbanden en paneelbouw op de thuisbasis. Ook verricht je onderhoud aan onze systemen
bij bestaande klanten en verhelp je storingen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Onze verwachtingen van jou:

e een opleiding in de techniek en/of ervaring;

e kennis van (ervaring in) meet- en regeltechniek;

e beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;

e dat je in het bezit bent van een rijbewijs BE (pre) of B;
e een positieve instelling.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4410623 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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OPGELEID WORDEN TOT CNC-OPERATOR! M/V (32-40 UUR)

Je wordt opgeleid tot CNC-Operator, draaier/frezer. Naast CNC machines bedienen ga je ook
leren programmeren. Nieuwe instapmogelijkheden in 2024!

WERKZAAMHEDEN

De opleiding duurt 16 weken en is met behoud van uitkering. Na 16 weken heb je het
basisniveau voor programmeren en bedienen. Er zijn 8 plaatsen. Om die reden zoeken we
mensen met een opleiding op minimaal mbo 2 niveau en hoger. Je krijgt van te voren een
intelligentietest en competentietest. Word je toegelaten tot de opleiding dan krijg jij een
baangarantie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Je krijgt een goed salaris, het is een beroep van de toekomst met een betaalde
opleiding.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo 2 of hoger.

e De vooropleiding mag heel divers zijn, zoals bijvoorbeeld havo, grafisch, ict, cios,
onafgemaakte hbo opleiding etc.

e Motivatie om CNC-operator, draaier of frezer te worden is wel belangrijk.

e Je bent bereid om met behoud van uitkering een scholingstraject aan te gaan.

e Je hebt affiniteit met techniek.

e Een rijbewijs is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4345823 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MONTEUR AUTOBANDEN MET OPLEIDING M/V (32-40 UUR)

Wij zoeken mensen die willen werken als monteur autobanden. Na een theoretische en
praktische training ga je aan de slag in de buurt van je woonplaats. Er is plek in heel
Nederland voor bandenwisselaars!

Er zijn meerdere doorgroeimogelijkheden mét opleiding in de autoschade herstelbranche en
uitzicht op een vaste baan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is in de buurt van je woonplaats.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt tijdens kantoortijden en je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar.

e Om deze functie te kunnen uitoefenen heb je een rijbewijs B nodig.

e Spreek je geen Nederlands, maar beheers je wel de Engelse taal dan nodigen we je van
harte uit om ook te solliciteren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4020223 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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FIETSTECHNICUS IN OPLEIDING M/V (40 UUR)

Na een opleidingstraject van twee maanden ga je aan het werk als fietstechnicus. Je voert veel
voorkomende reparaties uit aan diverse merken (elektrische) fietsen. Daarnaast adviseer je
ook klanten in de winkel.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een bovengemiddelde passie voor fietsen en techniek.

e Je hebt twee rechter handen en technisch inzicht.

e Je bent bereid om twee maanden op eigen kosten naar het opleidingscentrum in Zeist
of Uden te reizen.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden en een goede Nederlandse taalbeheersing
is heel belangrijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1996322 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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LEERWERKTRAJECT AUTOSCHADEHERSTELLER M/V (36-40 UUR)

Het leren herstellen van diverse schades aan personen- en bedrijfsauto's. In deze fulltime
opleiding van vier weken word je opgeleid tot basis autoschadehersteller, zodat je daarna met
een solide basis aan de slag kunt bij een auto(schade)bedrijf. Daarna zijn b.v. via VOC meer
opleidingen mogelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is ZEIST.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een LBO werk- en denkniveau.

e Je bent computervaardig en je hebt basiskennis van de PC.

e Je spreek goed Nederlands, taalniveau 3 (B1).

e Je hebt doorzettingsvermogen en je bent flexibel, resultaatgericht, proactief, sociaal
vaardig en klantvriendelijk. Je moet in een team kunnen werken.

e Je bent fysiek in staat de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1541323 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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OPERATOR M/V (24-40 UUR)

Geloof jij dat we ons voedselsysteem moeten veranderen en wil je daar een actieve bijdrage
aan leveren? Word je enthousiast van het beheersen van compleet nieuwe machines die
bijdragen aan een duurzamere wereld? Werk je graag in een jong en enthousiast team in een
positieve omgeving? Reageer dan snel op deze vacature!

WERKZAAMHEDEN

Bij ons bouw je mee aan een nieuwe toekomst waar plantaardige producten dierlijke producten
kunnen evenaren, zonder compromissen op gezondheid, dierenwelzijn of duurzaamheid. In de
functie van productiemedewerker werk je nauw samen met het product ontwikkeling en proces
team aan het opstarten en uitvoeren van nieuwe productieprocessen. Je bent voornamelijk
bezig met het uitvoeren van productieruns van onze nieuwe innovatieve producten en je zorgt
ervoor dat het kwaliteitsniveau zoals bedoeld elke dag weer gehaald wordt. Je pakt zelf het
initiatief op om van onze productieomgeving een fijne en gezonde werkplek te maken. Kortom,
als je graag de handen uit de mouwen steekt, initiatiefrijk bent en graag meehelpt met het
verder opbouwen van ons duurzame bedrijf, dan is dit de plek voor jou! Over je rol:

Je voert (samen met anderen) productieruns uit.

Je werkt volgens dagelijkse planningsschema’s voor het uitvoeren van productieruns.

Je organiseert dat het machinepark schoon en in goede conditie blijft.

Je registreert en bespreekt verbeteringen van het productieproces met je

leidinggevende.

Je bent betrokken bij het creéren van een gezonde en veilige werkomgeving.

e Je draagt bij aan het inwerken van nieuwe collega’s.

e Je bent betrokken bij het organiseren van de werkomgeving, zoals opslag van
ingrediénten.

e Je levert input op het inrichten van de opgeschaalde productielijnen in de nieuwe

fabriek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt minimaal een mbo werk- en denkniveau.

Je hebt ervaring in de productie en/of (proces)techniek.
Je hebt interesse in de plantaardige producten sector.
Je werkt graag in teamverband.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2097423 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl

98


mailto:reacties@uwv.nl

MONTEUR MACHINEBOUW M/V (32-40 UUR)

Bij ons heb je de mogelijkheid om je eigen toekomst, en de toekomst van het bedrijf, mede
vorm te geven. Ook bouw je mee aan een nieuwe toekomst waar plantaardige producten
dierlijke producten kunnen evenaren, zonder compromissen op gezondheid, dierenwelzijn of
duurzaamheid.

WERKZAAMHEDEN

In de functie als monteur werk je met het engineering team aan het ontwerpen, assembleren,
testen en onderhouden van onze nieuwe productiemachines. Je bent voornamelijk bezig in de
werkplaats met het monteren van machines en machineonderdelen volgens de hoogste
specificatie vereisten die gelden in de levensmiddelenindustrie. Je zal af en toe op locatie onze
machines onderhouden of onderdelen vervangen. Je pakt zelf het initiatief op om van onze
werkplaats een fijne en gezonde werkplek te maken. Kortom, als je graag de handen uit de
mouwen steekt, initiatiefrijk bent en graag meehelpt met het verder opbouwen van ons
duurzame bedrijf, dan is dit dé plek voor jou! Over je rol:

e Je assembleert machinedelen en machines in de werkplaats.

e Je helpt mee met het (her)ontwerpen van machine onderdelen.

e Je bent betrokken bij het uitvoeren van tests.

e Je onderhoud het Rival Foods machinepark en meetinstrumenten.

e Je gaat af en toe op locatie helpen met het repareren of installeren van machines.
e Je draagt zorg voor een opgeruimde en georganiseerde werkplaats.

e Je draagt zorg voor de afwikkeling van leveringen.

¢ Je helpt met het organiseren van verzendingen.

e Je denkt mee over verbeteringen aan de machines, machinedelen of in het bedrijf.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e Kantoor is in Amersfoort, de productielocatie wordt opgezet in regio midden Gelderland.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo (niveau 3 of 4) of hbo opleiding richting engineering, machinebouw of
vergelijkbaar.

e Je hebt een basisbegrip van de bewerkingen die mogelijk zijn met staal (rvs in
specifiek).

e Je hebt (basis)kennis van overbrengingen en elektromotoren.

e Je kan ontwerpen maken of aanpassen in SolidWorks of 3D CAD programma’s.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2098523 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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BUITENDIENSTMONTEUR M/V (40 UUR)

Wil jij graag technisch werk wat veel voldoening geeft? Voor ons filiaal in Amersfoort zijn wij
op zoek naar een enthousiaste kandidaat voor de functie van Buitendienstmonteur.

WERKZAAMHEDEN

Je helpt dagelijks mensen die door een beperking afhankelijk zijn van een hulpmiddel zoals
een rolstoel of scootmobiel. Bij ons is geen dag hetzelfde, maar je bent altijd met techniek en
mensen bezig! Dan weer een vastgelopen rem, dan weer een accuprobleem of een storing
zoeken. Het werk is divers en jij lost de problemen op en zorgt dat de mensen weer onderweg
kunnen. In de kern zijn dit je taken:

e het repareren van revalidatiehulpmiddelen (voornamelijk scootmobielen en rolstoelen),
bij de klant thuis of onderweg;

e onderhouden, repareren, testen en schoonmaken van hulpmiddelen;

e ophalen en (vaak met instructies) afleveren van de revalidatiehulpmiddelen
(voornamelijk scootmobielen en rolstoelen);

e deelnemen aan de 24-uurs servicedienst;

e invullen van je werkbonnen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een mbo mechatronica, werktuigbouw, elektro- of autotechnicus.

e Je hebt bij voorkeur ervaring in een vergelijkbare functie of ruime sleutelervaring.
e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2550523 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor een leuke werkgever in de regio Amersfoort zijn wij op zoek naar meerdere
productiemedewerkers.

WERKZAAMHEDEN

Niet iedereen is ervoor weggelegd: repeterende werkzaamheden. Jij draait er echter jouw
hand niet voor om. Je beheerst liever één taak als de beste dan van alles maar een beetje. Het
weten wat er van je verwacht wordt, en weten wat je te doen staat is voor jou een prettige
manier van werken.

Jouw inzicht en kennis in combinatie met jouw verantwoordelijkheidsgevoel zorgt ervoor dat jij
jouw werkzaamheden proactief en nauwkeurig uitvoert. Wil je toch een stapje hogerop dan
kun jij je verder ontwikkelen tot operator of meewerkend voorman.

Binnen de productie kom je te werken in een team waarbij veiligheid en zorgvuldigheid erg
belangrijk zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je wil en kan repeterend werk doen.

e Je bent secuur en je kunt netjes werken.
e Je spreekt Nederlands of Engels.

e Je moet zelfstandig kunnen werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1334423 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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VUILNISMAN/BELADER M/V (16-40 UUR)

Zoek jij werk waar je lekker actief bezig bent? Is vroeg opstaan voor jou geen probleem? Ben
jij een leuke en gezellige collega om mee samen te werken? Kom dan ons team versterken! In
diverse steden worden beladers gezocht (vuilnismannen/vrouwen). Je komt te werken bij een
locatie in de buurt van waar je woont.

Deze baan kan parttime (minimaal 2 hele dagen per week) of meerdere dagen of fulltime
worden ingevuld. De werkdagen zijn in overleg en flexibel.

WERKZAAMHEDEN

Je begint ‘s morgens rond 6.30 uur op een voor jou vaste locatie, waar de koffie voor je klaar
staat. Nadat je bent ingedeeld ga je met je collega's aan de slag en je bent tussen 15.00 en
16.30 uur terug op locatie. Je bent gedurende de dag veel aan het lopen.

Je wordt met een collega en een chauffeur ingedeeld op een vuilniswagen. Met elkaar rijden
jullie de route van die dag. Je hangt de vuilnisbakken onder de vuilniswagen, deze worden
geleegd en je zet ze weer netjes terug.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.
e De werklocatie is HOOGLAND.

FUNCTIE-EISEN

e Het is belangrijk dat je als belader 18 jaar of ouder bent.

e Je kan vroeg opstaan en je verslaapt je nooit.

e Je bent fysiek sterk; je moet veel lopen en zware bakken verplaatsen.
e Je spreekt en verstaat goed Nederlands of je beheerst de Engelse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1047123 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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MONTEUR LAADPALEN MET OPLEIDING M/V (32-40 UUR)

Voor een snelgroeiende jonge onderneming zoeken wij enthousiaste mensen die willen werken
als monteur/installateur van elektrische laadpalen. Kom je uit bijvoorbeeld de horeca, detail
branche, evenementen branche, sales enz. dan ben je ook van harte welkom.

WERKZAAMHEDEN

Je werkt in een leuk, informeel team en gaat altijd in tweetallen op pad. Je installeert zowel bij
bedrijven als bij particulieren de laadstations in heel Nederland.

Er wordt op vaste dagen in vaste regio's gewerkt. Je begint om 6.45 uur en bent dan om
ongeveer 15.30/16.00 uur weer thuis. Aan het einde van elke werkdag weet je wat de
planning voor de volgende dag is.

Elke vrijdagmiddag is er een borrel op kantoor.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.

e De werklocatie is WISSELEND.

e De organisatie verzorgt de benodigde opleidingen zodat je jouw werk goed kunt
uitvoeren. Je ontvangt een goed salaris conform de CAO Metaal en Techniek.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.
¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.
e Je bent enthousiast en leergierig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1069023 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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OPLEIDINGSTRAJECT TECHNIEK M/V (32-40 UUR)

Zij-instromers opgelet! Binnen de Technische installatiebranche is er een flink tekort aan
mensen. Wil jij graag omgeschoold worden? Wij helpen jou daar graag bij.

Om wat voor een functies gaat het?

Binnen de branche zijn er volop mogelijkheden binnen verschillende functies. Over het
algemeen zijn we altijd op zoek naar Elektromonteurs, Loodgieters, Monteurs
Installatietechniek, Service en onderhoudsmonteurs, Glasvezelmonteurs, Slimme Meter
monteurs en Koelmonteurs. Hiervoor hoef je dus geen eerdere werkervaring te hebben.

Voor veel functies in de techniek geldt dat je werkt op verschillende locaties in Nederland. Je
moet vaak vroeg opstaan en vaak wordt een rijbewijs B en eigen vervoer gevraagd.

Wij kunnen je laten instromen en opleiden. Via onderstaande link kun je wat meer informatie
vinden over de functies:

https://www.detechniekacademie.nl/opleiding/werktuigkundige-installaties/

https://www.detechniekacademie.nl/opleiding/elektrotechnische-installaties/

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse taal voldoende om je het werk snel te leren.
e Je hebt technische affiniteit.
¢ Je hebt geen lichamelijke beperkingen die het werk onmogelijk maken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 201623 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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ASSISTENT GRONDWERKER GWE M/V (40 UUR)

Een bedrijf gespecialiseerd in de aanleg en renovatie van Gas-, Water- en Energie leidingen is
op zoek naar kandidaten met "hands on" mentaliteit die het vak grondwerker wil leren en zich
daarin verder wil ontwikkelen.

WERKZAAMHEDEN

Na een korte kennismakings- en inwerkperiode ga je als assistent grondwerker aan de slag. Je
assisteert bij alle vormen van grondverzet zoals o.a. het aanleggen van de riolering, het meten
en uitzetten, grond- en straatwerk, het leggen van kabels en overige werkzaamheden. Een
flexibele houding is daarbij belangrijk zodat je bereidt bent om ook af en toe in de weekenden
te werken. Jij bent het type persoon dat pas tevreden is als het werk af is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo 2 werk- en denkniveau.

e Gelet op de aard van de werkzaamheden is het van belang dat je fysiek het werk aan
moet kunnen.

e Je hebt geen moeite met vroeg opstaan. Je bent flexibel en betrouwbaar in afspraken.

e Je bent leergierig en bereid aangeboden cursussen te volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en motivatiebrief onder vermelding van vacaturenummer 1511323 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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INTERIEURVERZORGING EN SCHOONMAAK

SCHOONMAKER - FLEXIBELE TIJDEN M/V (10-12 UUR)

Voor een winkelvesting van een landelijke keten in Vathorst zoeken wij iemand die 12 uur per
week verdeeld over 3 dagen (4 uur per dag) komt schoonmaken.

De dagen en werktijden zijn in overleg af te stemmen (overdag, avond en/of weekend).

WERKZAAMHEDEN

De winkelvloer vegen en schoonhouden. Afstoffen van showmodellen en het schoonhouden van
de (product) schappen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-12 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je kan secuur en netjes werken.

e Je kan zelfstandig werken.

e Je kan afspraken nakomen.

e Ervaring met schoonmaken is een pre.

¢ Indien je kennis van de Nederlandse taal matig is, maar je wel in het Engels kunt
communiceren ben je ook van harte welkom om te solliciteren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 17124 en mw. A.
van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKER KANTOREN M/V (4-10 UUR)

Voor een schoonmaakbedrijf in Amersfoort zoeken wij nieuwe medewerkers die in
teamverband gaan werken. Het gaat om het verrichten van schoonmaakwerk van kantoren in
Amersfoort.

WERKZAAMHEDEN

Bij deze informele en diverse organisatie is iedereen die graag wil werken van harte welkom.
Je gaat bureaus schoonmaken, prullenbakken legen, gang/hal stofzuigen enz.

De werktijden van zijn van 18.00 tot 20.00 uur op kantoordagen. Je werkdagen zijn in overleg
af te stemmen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-10 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een juiste werkhouding (willen werken en afspraken nakomen).

e Je kan in teamverband werken (je werkt altijd met iemand samen op een locatie).

e Wanneer je geen Nederlands spreekt, maar in een andere taal prima kunt
communiceren ben je ook welkom.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 33724 en mw. A.
van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER HOUSEKEEPING HOTEL M/V (4-25 UUR)

Voor een hotel te Amersfoort zijn wij op zoek naar 2 nieuwe medewerkers voor de
housekeeping.

WERKZAAMHEDEN

Na een goede inwerking ga je zelfstandig hotelkamers schoonmaken.

Het gaat om een parttimefunctie van minimaal 4 en maximaal 25 uur per week.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-25 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent gemotiveerd en enthousiast.

e Je moet de Nederlandse of de Engelse taal goed beheersen.
e Je bent woonachtig in regio Amersfoort.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3971123 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER, DIVERSE TIJDEN/LOCATIES M/V (9-32 UUR)

Wil je werken als schoonmaker? Er zijn verschillende locaties waarop dit kan in en om
Amersfoort.

WERKZAAMHEDEN

De werkdagen zijn maandag t/m vrijdag. De werkdagen en werktijden zijn in overleg af te
stemmen.

In de ochtend start je altijd om 6.00 uur en werk je tot 9.00 uur.

Wil je liever in de middag werken, dan start je om 16.00 of 17.00 uur en werk je minimaal 2
uur achter elkaar (tot uiterlijk 20.00 uur).

De werkzaamheden zijn het schoonmaken van kantoren, hallen, gangen, zalen enz.

Je wordt ingewerkt door een collega die je alles uit legt en wegwijs maakt. Uiteindelijk ga je
zelfstandig aan de slag. Je krijgt je eigen (vaste) werklocatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 9-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e Goed bereikbaar met OV.

FUNCTIE-EISEN

e Je wilt schoonmaken en op tijd aanwezig zijn.

e Beheersing van de Nederlandse taal is geen eis, maar dan moet je wel kunnen
communiceren in het Engels.

e Je bent minimaal 3 dagen per week (of meer) beschikbaar.

e Ervaring is niet vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1272923 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl

109


mailto:reacties@uwv.nl

SPECIALISTISCH REINIGER M/V (32-38 UUR)

Wij zoeken enthousiaste mensen die als specialistisch reiniger aan de slag willen voor o.a. het
reinigen van gevels, daken en glasbewassing.

Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar en je bent in het bezit van een rijbewijs B. Na
een interne opleiding ga je solistisch aan de slag.

WERKZAAMHEDEN

Je werkzaamheden bestaan o.a. uit:

e reinigen van daken en gevels;

e reinigen van zonweringen en airco's;
e dieptereiniging;

e reinigen van vloeren machinaal;

e glasbewassing;

e reinigen van zonnepanelen.

Je rijdt in een bus van de zaak. Je begint je werkdag om 5.30 uur in de ochtend en je bent in
de middag dus op tijd klaar.

Je gaat werken op verschillende locaties in Midden Nederland bij verschillende organisaties.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Noord-Holland en Flevoland.

FUNCTIE-EISEN

e Je vindt het niet erg om vroeg op te staan.

e Je kunt netjes werken en in het Nederlands communiceren (of anders in het Engels).

e Je bent betrouwbaar en je houdt je aan afspraken, ook ben je bereid om cursussen te
volgen (op kosten van het bedrijf).

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1689123 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER, DIVERSE TIJDEN/LOCATIES M/V (8-38 UUR)

Wij zoeken enthousiaste mensen die willen schoonmaken bij bedrijven en/of scholen in regio
Amersfoort.

Werkdagen in overleg op maandag tot en met vrijdag elke dag 3,5 uur (het aantal werkdagen
is bespreekbaar). Je komt in principe op één (of meerdere) vaste locatie (s) te werken. Dit is
uiteraard in overleg. Je reist zelfstandig naar het schoon te maken object met OV of eigen
vervoer.

WERKZAAMHEDEN

Je start vanaf 10.00 uur. Het betreft onder andere de toiletronde, centrale ruimtes en soms
kleedkamers. Werken onder schooluren is dus prima mogelijk. Werken in de avonduren is ook
mogelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-38 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

We bieden je:

e een volwaardige baan met een goed salaris en arbeidsvoorwaarden;

e goede begeleiding;

e een mooie nieuwe werkomgeving met gezellige collega's;

¢ mogelijkheden om door te groeien en volgen van opleidingen (op kosten van het
bedrijf).

FUNCTIE-EISEN

e Je ervaring is niet belangrijk, je inzet om je werk goed te doen is genoeg.

e Je bent betrouwbaar en je komt je afspraken na.

e Je kunt in het Nederlands of Engels communiceren.

e Je bent in het bezit van de basis opleiding schoonmaak of bereid deze te halen
uiteraard op onze kosten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1697323 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKER KANTOREN M/V (12-20 UUR)

Voor een winkelvesting van een landelijke keten in Vathorst zoeken wij iemand die verdeeld
over 2 4 3 dagen de personele ruimtes schoonmaakt (kantoren, kantine, hal, toilet).

De dagen en werktijden zijn in overleg af te stemmen (kan ook onder schooltijden, overdag of
avond of weekend). Het gaat om 2 tot 3 dagen en totaal ongeveer 12 tot 20 uur per week.

WERKZAAMHEDEN

Bij deze organisatie die 7 dagen per week is geopend, werken ongeveer 60 mensen (parttime
en fulltime). Degene die gaat schoonmaken zorgt ervoor dat alle ruimtes die door het
personeel worden gebruikt schoon zijn. Dat is 0.a. de kantine, de kantoren, de hal/gang, de
personeels toiletten en de toiletten voor de klanten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je kunt zelfstandig werken en ziet het werk liggen (ervaring in schoonmaakwerk is een
pre).
e Je bent secuur en je kan netjes werken. Ook kom je jouw afspraken na.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2885123 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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GLAZENWASSER M/V (32-40 UUR)

Het bedrijf waar jij komt te werken is actief in heel Nederland. Het bedrijf is gespecialiseerd in
glazenwassen en gevelreiniging. Als glazenwasser maak jij de ramen schoon op verschillende
hoogtes van onder andere bedrijfspanden, ziekenhuizen en scholen.

In overleg met de klant worden de klussen afgestemd en wordt er rekening gehouden met
bijvoorbeeld belemmeringen in de omgeving. Het bedrijf beschikt over het juiste materiaal om
veilig op hoogte te kunnen werken, zoals ladders, telewash systemen en een hoogwerker.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

e Een baan voor 38 uur in de week met doorgroei mogelijkheden.

e Je krijgt een goed salaris.

e Een eigen bus tot je beschikking.

e Je bent op de vrijdag altijd op tijd klaar.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring als glazenwasser, als je geen ervaring hebt als glazenwasser, maar je
wilt wel graag leren, dan zien wij ook jouw reactie graag tegemoet!

e Je kan snel starten.

e Je bent fysiek in staat dit werk te doen.

e Je kan goed in teamverband werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1176623 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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KAMERMEISJE / SCHOONMAKER M/V (15-40 UUR)

Voor meerdere hotels in Amersfoort, Soest en omgeving zoeken wij mensen die als
kamermeisje/schoonmaker aan de slag willen.

De werktijden zijn van 9.00 tot 14.00/15.00 uur. Werkdagen in overleg van maandag t/m
zondag. Je bent minimaal 3 dagen per week beschikbaar.

WERKZAAMHEDEN

Als kamermeisje zorg je ervoor dat de hotelkamers worden schoon gemaakt. Je verwisselt
linnengoed en maakt de bedden netjes op. Daarnaast maak je ook de centrale ruimtes als de
hal, gang en lift schoon.

Je krijgt uitleg over alle werkzaamheden en hoe je kunt werken op een wijze waarop je jouw
lichaam zo min mogelijk belast.

Er wordt gewerkt met een rooster per 4 weken. Per 4 weken moet je minimaal één keer een
weekend werken. Alle werkdagen zijn verder in overleg af te stemmen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e De beheersing van de Nederlandse taal is geen eis. Je moet wel op één of andere
manier kunnen communiceren.

e Je bent minimaal 3 dagen per week beschikbaar (1 keer in de 4 weken een weekend
werken).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1273523 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKERS IN REGIO AMERSFOORT M/V (10-24 UUR)

Voor diverse panden in o.a. Amersfoort, Nijkerk, Woudenberg, Leusden zoeken wij
schoonmakers voor het schoonmaken van o.a. School, Kantoor, zorginstelling, sorteercentrum.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e € 11,44 bruto per uur vanaf 21 jaar en ouder.

FUNCTIE-EISEN

e Je moet zelfstandig kunnen werken.

e Je moet een VOG kunnen overleggen.

e Je bent gemotiveerd, je hebt oog voor detail en een verantwoordelijkheidsgevoel.

e Je hebt schoonmaakervaring is een pre, en je bent lichamelijk fit om de
werkzaamheden uit te voeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2086823 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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ONDERWIJS EN PEDAGOGISCH WERK

HUISHOUDELIJK MEDEWERKER KINDEROPVANG M/V (16-22 UUR)

Van het zo glad boenen van vloeren dat je erop kunt schaatsen en van het zo laten glanzen
van keukenmuren dat het net spiegels zijn waar je jezelf in kunt bewonderen? Lees dan nog
even door!

WERKZAAMHEDEN

Voor 3 kinderopvanglocaties in Amersfoort-Zuid zijn we op zoek naar een huishoudelijk
medewerker. Kenmerkend voor onze locaties is de frisse vormgeving, zonnige uitstraling en
huiselijke inrichting. Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen ‘s morgens bij aankomst
heerlijk kunnen rondkruipen en spelen op een schone vloer en in een frisse omgeving. De
taken die je als huishoudelijk medewerker oppakt, zijn extra schoonmaakwerkzaamheden
naast de taken die onze pedagogisch medewerkers tijdens hun werkdag al oppakken. Denk
aan: dagelijks stofzuigen en dweilen van de groepen, schoonmaken van de slaapkamers,
koelkast schoonmaken en afval verzamelen en wegbrengen. Je werkt in een gezellige
omgeving waar je omringd bent door kinderen, collega’s op de groep en reuring!

De dagen en werktijden vullen we in overleg in, afgestemd op jouw beschikbaarheid. Het is wel
belangrijk dat je werkt in de ochtend- of avonduren, buiten de openingstijden om.

Wie we zoeken? Aanpakkers die blij worden van poetsen, die zingend stofzuigen en fluitend
dweilen. Doeners die voldoening voelen wanneer alles weer glimt lekker fris ruikt. We horen
graag van je op welke ochtenden je beschikbaar bent. Deze functie is ingedeeld in
functieschaal 2 van de CAO Kinderopvang. Ben jij zo iemand die zingend (I want to break free)
stofzuigt en fluitend dweilt? Iemand die het fijn vindt om fysiek bezig te zijn en lekker met
opgestroopte mouwen en een plumeau ruimtes doorfladdert? Dan hopen we dat je onze kant
op wilt fladderen!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-22 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent flexibel inzetbaar voor ongeveer 20 uur per week, ochtend of avond.
¢ Je hebt affiniteit met schoonmaken.

e Je hebt eigen vervoer.

e De functie is per direct.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 69724 en mw. D.
van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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ASPIRANT DOCENT M/V (16-32 UUR)

Wij zijn op zoek naar talent van buiten om vanuit een assisterende rol door te groeien naar
vakleerkracht ICT.

Heb jij affiniteit met ICT/onderwijs en wil jij jouw kennis inzetten om kinderen digitaal vaardig
te maken? Dan zijn wij op zoek naar jou!

WERKZAAMHEDEN

Je hebt geen afgeronde opleiding nodig als docent/leerkracht.

In opdracht van (basis)scholen verzorgen wij inspirerende lesdagen, bestaande uit
verschillende onderdelen: ICT basisvaardigheden, Computational Thinking en programmeren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT/Regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met IT of onderwijs.

e Je Nederlandse taalvaardigheid is goed.

e Je bent flexibel om binnen de regio Utrecht te reizen met het OV of de auto.
e Je krijgt energie om voor een klas te staan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4286123 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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COORDINATOR PLEINWACHT M/V (12 UUR)

Heb jij ervaring in het werken met kinderen? En vind jij het een uitdaging om de pauze voor
de kinderen als een feestje te laten verlopen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

WERKZAAMHEDEN

Als schoolcodrdinator krijg je het vertrouwen en de ruimte om samen met jouw team
vrijwilligers de overblijf voor de kinderen te verzorgen.

Tijdens de overblijf ben jij het aanspreekpunt van de vrijwilligers en bied je ondersteuning
tijdens het spelen en bij de (buiten) activiteiten. Ook houd je je bezig met taken als, het
bijhouden van de administratie en contact onderhouden met ouders en leerkrachten.

Je werkt 12 uur in de week, verdeeld over de maandag t/m vrijdag. De overblijf vindt plaats
tussen 11:30 en 13:00 uur. Overige uren zijn flexibel in te delen. Je bent alle schoolvakanties
vrij!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent 5 dagen per week beschikbaar.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.
e Je hebt affiniteit met kinderen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2284523 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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OVERHEID

CHAUFFEUR BE M/V (32-36 UUR)

Voor de afdeling Kunstcollecties, gehuisvest in het Collectie Centrum - Nederland (CCNL) zijn
we op zoek naar een chauffeur / art handler. Wil jij ons team komen versterken en zorg
dragen voor de transporten van onze kunstwerken? Lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Vanwege het actieve uitlenen is er veel dynamiek in het depot. Klanten komen met grote
regelmaat kijken naar interessante kunstvoorwerpen, restauraties zijn in volle gang en
transporten worden voorbereid. Als chauffeur bij de afdeling kunstcollecties rijd je dubbel
bemand nationale en heel af en toe internationale ritten naar museale en niet museale
instellingen zoals landhuizen, kastelen of andere locaties waar de kunstobjecten van de
organisatie ten toon worden gesteld. Daarnaast kun je als chauffeur ook ingezet worden voor
andere onderdelen van de organisatie. De facilitaire dienst in Amersfoort en ook voor het
Rijkserfgoedlaboratorium in Amsterdam.

Als chauffeur/ art handler laad je de objecten zelf in de wagen. Je zorgt ervoor dat ze zo
geplaatst zijn dat ze tijdens het vervoer niet beschadigen. Er kan op de plaats van bestemming
van je worden gevraagd deze objecten in- of uit te pakken, te installeren of te de-installeren.

Als chauffeur ben je het visitekaartje van de afdeling Kunstcollecties. Je transporten
vertegenwoordigen niet alleen een veelal hoge financiéle waarde, maar ook een sterke
emotionele waarde. Een net en zelfverzekerd voorkomen, in combinatie met een sterk service
gerichte houding maken je entree bij de klant eenvoudig.

Je bent van nature rustig en bedachtzaam (eerst denken en dan doen), en tegelijk weet je wel
van doorgaan en aanpakken. Je bent praktisch ingesteld en handig met gereedschap. Ervaring
met verhuiswerkzaamheden en een timmermansoog zijn van absolute meerwaarde. Fysiek ben
je sterk. Soms heb je lange ritten en zit je veel en soms moet je zware objecten hanteren en is
het veel lopen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs, bij voorkeur BE.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 517824 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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JURIDISCHE VACATURES HBO/WO M/V (32-40 UUR)

Deze werkgever bemiddelt kandidaten met een juridische achtergrond op HBO en WO niveau
naar o.a. de publieke sector. Denk daarbij aan UWV, de Rijksoverheid, Gemeenten, Provincie
en Staatbosbeheer als opdrachtgevers.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is Wisselend.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een afgeronde opleiding (HBO/WO) Recht.
e Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden.
e Je bent resultaatgericht, omgevingsbewust, analytisch sterk en flexibel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 423524 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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COORDINATOR HANDHAVING M/V (36 UUR)

Wij zijn voor onze opdrachtgever op zoek naar een Codrdinator Handhaving.

WERKZAAMHEDEN

Om de veiligheid en leefbaarheid op straat te vergroten hou je zelfstandig (wijkgericht)
toezicht en handhaaf je binnen de wet- en regelgeving en de door de gemeente opgestelde
kaders en taken. Je coacht, begeleidt en stimuleert handhavers in de uitvoering van hun
werkzaamheden. Als aanspreekpunt voor de handhavers ben je ook verantwoordelijk voor de
operationele aansturing van de dienstdoende boa's. Naast het afstemmen van de
werkzaamheden, zorg je met de teammanager en andere codrdinatoren voor de verdere
doorontwikkeling van het team. Je draagt zorg voor de opvang van de handhavers bij
incidenten, zoals agressie en ongelukken. Bij preventief en oplossingsgericht handhaven heb je
een trekkersrol. Je adviseert over en levert een actieve bijdrage aan het Handhaving
Uitvoeringsprogramma (HUP). Ook stel je prioriteiten tijdens de uitvoering hiervan. Je neemt
deel aan projecten en initieert en begeleidt deze ook zelf.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo+/hbo opleiding richting Toezicht en Handhaving, aangevuld met goede
kennis van de relevante wet- en regelgeving, Alcoholwet opleiding, BOA, EHBO/BHYV,
RTGB2 en je hebt een rijbewijs B.

e Je hebt ervaring in het coachen en begeleiden van collega's.

e Je hebt uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden en overtuigingskracht.

e Je bent proactief, creatief, servicegericht en flexibel.

e Je bent oplossingsgericht en je hebt lef om initiatieven te nemen.

e Je bent fysiek fit om de werkzaamheden uit te voeren, want de openbare ruimte in
Amersfoort is jouw werkgebied.

¢ Je bent flexibel inzetbaar, dus ook avond- en weekenddiensten.

e Je vindt het fijn om buiten vooral op de fiets of lopend aan het werk te zijn.

Breng je ook nog een flinke dosis stressbestendigheid, humor en relativeringsvermogen mee?
Dan pas jij in ons plaatje.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 371724 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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STAFMEDEWERKER BACKOFFICE M/V (24 UUR)

Voor ons kantoor in Amersfoort zijn wij op zoek naar een enthousiaste en flexibele
stafmedewerker backoffice voor 24 uur per week (in ieder geval de woensdag).

WERKZAAMHEDEN

e In overleg met accountmanagement vraag je reguliere en doorleenplaatsingen aan voor
adviseurs in vaste dienst.

e Je hebt de regie op het op orde maken van de administratieve HR-dossiers van externe
kandidaten in ons CRM-systeem.

e Je onderhoudt contact met de externe kandidaten om hun dossier op orde te krijgen en
te houden (onboarding). Onderwerpen hierbij zijn hun contract(voorwaarden) en
uitleg/handhaving regelgeving.

e Bij de plaatsing van een zzp'er zorg je, in overleg met de accountmanager, dat de klant
de zzp-handelsvoorwaarden accorderen.

¢ Onboarding leveranciers; je onderhoudt contact met externe leveranciers over
contracten van extern doorgeleende kandidaten.

e In overleg met accountmanagement en recruitment vraag je plaatsingen aan voor
zzp'ers en externe doorleenkandidaten.

e Je beantwoordt administratieve vragen van externe kandidaten (facturatie, proces,
documenten).

e Je onderhoudt nauw contact met de collega’s van afdeling Business Services waar de
plaatsingen worden verwerkt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je legt snel verbanden, je bent procesmatig ingesteld en administratief onderlegd. Jij
bent een professionele, communicatief vaardige en proactieve dienstverlener die
meedenkt, schakelt en oplossingsgericht is. Kortom, een echte aanpakker. Jij beheerst
de Nederlandse taal uitstekend en je bent accuraat.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4398823 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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BOA IN OPLEIDING M/V (36-40 UUR)

Ben je toe aan een carriereswitch en zoek je betekenisvol werk? Dan is dit jouw kans om je
betaald om te scholen tot BOA! Wij leiden je in twee maanden op en leren je alles wat je moet
weten en kunnen als BOA met salaris! Er starten meerdere trajecten per jaar.

WERKZAAMHEDEN

Een afwisselende baan waar geen dag hetzelfde is. Veel buiten zijn en contact hebben met
verschillende mensen, van burgers tot ondernemers, jong en oud. Dat is het werk van een
BOA. Ben jij ambitieus, leergierig en heb je de mentaliteit om er volledig voor te gaan? Dan
kun je op kosten van de werkgever opgeleid worden tot BOA. Na afronding van deze voltijd
opleiding ben je optimaal voorbereid om aan de slag te gaan als BOA in domein 1 (openbare
ruimte) bij een van onze opdrachtgevers. Als handhaver lever je een belangrijke bijdrage aan
de veiligheid en leefbaarheid in Nederland. Je bent het gezicht van de gemeente en ziet toe op
de naleving van de wet- en regelgeving. Wat heb je hiervoor nodig?

e Je hebt de drive, discipline, motivatie en het leervermogen om dit intensieve
programma aan te gaan.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je bent in het bezit van een mbo-diploma niveau 3.

e Je bent 36 uur in de week beschikbaar op onregelmatige werktijden, ook zon- en
feestdagen.

e Je communicatieve vaardigheden zijn uitstekend.

e Je hebt een goede lichamelijke conditie.

e Je kunt een VOG-P overleggen.

e Je beheerst de Nederlandse taal goed in woord en geschrift.

e >5 jaar woonachtig in Nederland.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2550323 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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SECRETARIEEL EN ADMINISTRATIE

SECRETARESSE M/V (24-32 UUR) - NIEUW -

Onze opdrachtgever maakt zich sterk voor kwetsbare mensen in onze samenleving, zoals dak-
en thuisloze mensen, slachtoffers van huiselijk geweld en cliénten in beschermd wonen. Zij
vertegenwoordigen tientallen instellingen en instanties uit het hele land, verbindt duizenden
professionals en zorgt voor een continue dialoog tussen branche, politiek en maatschappij.

WERKZAAMHEDEN

Als secretaresse heb je een zeer gevarieerd takenpakket en ben je samen met je collega-
secretaresse verantwoordelijk voor de secretariéle werkzaamheden binnen de vereniging.

e complex agendabeheer;

e voorbereiden en verslaglegging diverse vergaderingen;

e beheer algemene info mailbox;

e behandelen van telefonische vragen;

e registratie inkomende en uitgaande post;

e redigeren, opmaken en archiveren van diverse correspondentie in SharePoint;
e verzorgen van mailings aan leden;

e organiseren van uitvragen onder de leden;

e plannen en organiseren van diverse bijeenkomsten, inclusief vergaderlocaties;
e beheer van contracten en verzekeringen;

e beheert en archiveert het CRM systeem.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een mbo+ werk- en denkniveau.

e Je bent een digitale pionier, altijd op de hoogte van de laatste ontwikkelingen.

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
e Je kan goed werken met MS-Office.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 890824 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl

124


mailto:reacties@uwv.nl

RECEPTIONISTE M/V (24-40 UUR)

Voor een detacheringsbureau zoeken we meerdere receptionistes voor verschillende locaties
rondom Amersfoort, 't Gooi, Utrecht en Amsterdam. Je komt dan wel bij 1 werkgever te
werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo 4 werk- en denkniveau.

e Werkervaring is geen must, maar je bent wel bekend met klantencontact, zoals werken
in een winkel, horeca, klantenservice, secretaresse etc.

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.

e Je hebt een goede beheersing van het MS-Office pakket.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 559024 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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FINANCIEEL MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een financieel administratief medewerker die het bestaande team kan

bijstaan in het gehele administratieproces. Heb je een groot verantwoordelijkheidsgevoel en

kun je nauwkeurig werken? Neem dan contact op!

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je zoal doen?

het opstellen van financiéle rapportages en maand-, kwartaal- en jaarrekeningen
(inclusief consolideren);

monitoren van de financiéle stand van zaken en verzorgen rapportages;

verwerken en controleren van uitgaande en binnenkomende facturen en transacties;
beheren van crediteuren en debiteuren;

bijhouden en controleren van de dagelijkse financiéle administratie;

archiveren van financiéle documentatie.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een afgeronde administratieve opleiding, of relevante ervaring in een
soortgelijke functie.

Je hebt goede kennis van Microsoft Office. Ervaring met Exact is een pre.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

Je hebt een flexibele werkhouding met gevoel voor humor.

Je bent fulltime (40 uur per week) beschikbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 31924 en dhr. T.
Krux naar: reacties@uwyv.nl
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FINANCIEEL MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Als Financieel Medewerker ben je onderdeel van ons financiéle administratie team dat werkt
voor 160 eigen bouwmarkten. Het team bestaat uit 8 enthousiaste collega’s.

WERKZAAMHEDEN

In deze rol ga je aan de slag met verschillende aspecten van onze financiéle
bouwmarktadministratie. Zo ben jij straks verantwoordelijk voor de administratieve
handelingen rondom onze kasuitgaven, houd jij je bezig het ‘boeken van de banken’ en ben je
verantwoordelijk voor de binnenkomende mail vanuit de eigen bouwmarkten in Belgié.
Daarnaast belast je de lonen door van diverse bouwmarkten en neem je de verantwoording
voor verschillende andere financieel administratieve taken. Kortom, een afwisselende functie,
waarin je ook zeker verder mag komen leren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

e Je hebt ervaring als financieel medewerker of vergelijkbaar.

e Je schakelt makkelijk met jouw collega’s.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, in zowel woord als geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3154523 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK

MAGAZIJNMEDEWERKER M/V (20 UUR)

Onze vestiging in Amersfoort is niet alleen een normale vestiging waar klanten komen voor het
aanschaffen van een auto of het onderhoud aan een auto. Vanaf deze vestiging worden in het
magazijn ook alle auto onderdelen voor de verschillende vestigingen besteld, opgeslagen en
vervoerd.

WERKZAAMHEDEN

Onze collega Frans kan hier wel wat hulp bij gebruiken. Samen zorgen jullie ervoor dat de
voorraad altijd klopt. Zowel in het magazijn als de werkplaats. Hiervoor schakel je met diverse
collega’s door het hele land, bestel je onderdelen tijdig en zorg je dat deze klaar staan voor
transport, zodat de chauffeur de onderdelen naar de andere vestiging kan brengen. Wanneer
het nodig is, kan het zo zijn dat je de chauffeurs even moet gaan helpen door de onderdelen
zelf naar een vestiging te brengen. Dat is voor jou uiteraard geen probleem! Daarnaast ben jij
er verantwoordelijk voor dat je collega monteurs in de werkplaats altijd voldoende onderdelen
in de werkplaats hebben en nooit mispakken. Dit doe je door goed op de hoogte te zijn van de
voorraad, en materialen op tijd te bestellen. Hierdoor kunnen zij de auto van de klant zo snel
mogelijk repareren. Dit is ongeveer 50% van je werkzaamheden en deze verricht je achter de
computer. Kortom een uitdagende en afwisselende baan waarbij je werkzaamheden onder
andere zullen zijn:

e zorgdragen dat de werkplaats voorzien is van de juiste onderdelen en materialen;
e bijhouden van de voorraad in het magazijn;

o tijdig bestellen van onderdelen bij verschillende leveranciers;

e zorgdragen voor een net en opgeruimd magazijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je kunt overweg met een computer en je kunt schakelen tussen verschillende
systemen.

e Je bent 20 uur per week beschikbaar, verspreid over 5 dagen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4504023 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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OPLEIDING VRACHTWAGENCHAUFFEUR M/V (24-40 UUR)

Heb jij altijd al rijbewijs C en code 95 willen halen en ben je graag actief bezig? In
samenwerking met een werkgever bieden we je een opleiding tot vrachtwagenchauffeur met
baangarantie aan!

WERKZAAMHEDEN

Elke dag lekker afwisselend bezig zijn? Ga dan als Chauffeur aan de slag in de Transport &
logistiek! Tijdens jouw opleiding start je als bijrijder om ervaring op te doen, en zodra je jouw
rijbewijs en code 95 hebt behaald, kun je volledig aan de slag als chauffeur. Samengevat
worden jouw taken:

e controleren van de lading;

e inladen van je wagen;

e bezorgen van de goederen bij onze klanten op het afgesproken tijdstip;
e in ontvangst nemen van retourartikelen;

e administratieve werkzaamheden (via een PDA).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Een volledige vergoeding van je rijbewijs C en de nascholing code 95 en je digitale
bestuurderspas.

e Zodra je jouw opleiding tot chauffeur succesvol hebt afgerond, zal jouw salaris
aangepast worden conform CAO BGV.

e Je hebt minimaal 24 vakantiedagen plus 3,5 ATV-dagen bij een fulltime dienstverband
(leeftijdsafhankelijk, zie CAO BGV).

e Op de Bezorgservice is er gratis koffie, thee, frisdrank, cup-a-soup en fruit.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent flexibel inzetbaar.

e Je beschikt over een rijbewijs B.

e Je bent gemotiveerd en klantvriendelijk.

e Je bent bereid om te leren voor je vrachtwagenrijbewijs.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 528224 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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HEF-REACHTRUCK CHAUFFEUR M/V (28-40 UUR)

Ervaren heftruckchauffeurs worden uitgezonden bij opdrachtgevers via deze werkgever. De
werkgever kijkt samen met jou naar je beschikbaarheid, geldigheid van je certificaat en
vervolgens waar er mogelijkheden voor je zijn.

Heb je geen hef- of reachtruckcertificaat maar ben je wel geinteresseerd en gemotiveerd? Dan
kijken we naar de mogelijkheden om deze certificaten (kosteloos) te behalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt voldoende Nederlands of Engels.

e Je hebt een certificaat heftruckchauffeur of je bent bereid deze te behalen.

e Wellicht zijn opdrachtgevers niet goed bereikbaar met het openbaar vervoer. Daarom is
een rijbewijs onmisbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 528624 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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LEAD OPERATOR M/V (32-40 UUR)

Ben jij een nachtbraker met een passie voor het spoor? Wil jij werken in een klein en hecht
team en bijdragen aan de veiligheid van het spoor? Dan is de functie van Lead Operator
misschien wel iets voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Als Lead Operator en jij verantwoordelijk voor het uitvoeren van metingen op het spoor. Je
stuurt een team aan van meettechnici en bedient de meetsystemen. Je zorgt ervoor dat de
metingen nauwkeurig zijn en dat de meetsystemen goed werken. Je werkt voornamelijk in de
nacht. Soms werk je ook in het buitenland. Taken bij de functie zijn o.a.:

voorbereiden en uitvoeren van metingen en directe rapportage aan het DPC (data
proces center) en de productieleider;

uitvoeren van (dagelijks) onderhoud aan meetapparatuur en het uitvoeren van kleine
herstelwerkzaamheden;

uitvoeren van kalibraties van de meetsystemen;

zorgdragen voor de kwaliteit van de metingen en de meetsystemen, uitvoeren van
controles op meetsystemen en apparatuur op de trein;

bijhouden van ritregistratie, log- en storingsboek.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt minimaal een diploma mbo-3, bijvoorbeeld WTB of elektrotechniek.

Je hebt affiniteit met het spoor en het verrichten van metingen of met meetapparatuur.
Je hebt bij voorkeur ervaring met het aansturen van een klein team.

Je hebt een redelijke beheersing van de Engelse en Duitse taal. Nederlands is een
must!

Je hebt een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 547024 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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OPLEIDING ALGEMEEN TAXI CHAUFFEUR M/V (28-32 UUR)

We zijn op zoek naar chauffeurs Leerlingenvervoer en zorgvervoer.

WERKZAAMHEDEN

Als chauffeur leerlingenvervoer zorg je ervoor dat de leerlingen in jouw voertuig op een veilige
en verantwoordelijke manier naar het speciaal onderwijs worden gebracht.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs B.

e Je wilt opgeleid worden voor een chauffeurspas. De werkgever verzorgt de
taxiopleiding.

e Je hebt een juiste omgang met de doelgroepen: leerlingen speciaal onderwijs en
ouderen.

e Je bent woonachtig in regio Amersfoort, Nijkerk, Leusden, Bunschoten, Baarn, Soest,
Woudenberg e.o.

e Je kan een VOG aantonen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 429124 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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MAGAZIJNMEDEWERKER M/V (38-40 UUR)

Voor een opdrachtgever in Nijkerk zijn wij op zoek naar een gemotiveerde
Magazijnmedewerker.

WERKZAAMHEDEN

Jij wordt onze nieuwe collega binnen ons Magazijn. Het is een functie vol diversiteit en
flexibiliteit met zowel een praktische (vooral) als administratieve taken.

De werkzaamheden van een magazijnmedewerker variéren enorm met onder andere de
volgende taken:

kwaliteitscontrole van goederen (meten en controleren van alle items die langs komen);
verzendingen naar klanten klaarmaken (o.a. bundels maken en houten kisten
timmeren);

laden en lossen van vrachtwagens;

opslag in het magazijn en voorraadtellingen;

beheer van de planning in samenwerking met de Backoffice Manager.

Je werkt nauw samen met de afdeling Backoffice.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week.
De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt 2 jaar werkervaring in een soortgelijke functie.

Je hebt een nauwkeurige instelling met oog voor detail en overzicht.

Je hebt een voorkeur voor een divers takenpakket.

Je hebt een hands-on mentaliteit.

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. Beheersing van
andere talen is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3246923 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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VERHUIZER/ONTRUIMER M/V (20 UUR)

Voor een bedrijf in Amersfoort zijn we op zoek naar collega's. Heb je tijd over en wil je deze
flexibel invullen met extra werkzaamheden? Studeer je, ben je ZZP-er of ben je op zoek naar
een actieve baan voor een paar ochtenden / dagen per week? Neem dan contact met ons op.

WERKZAAMHEDEN

De werkzaamheden bestaan uit het leeg halen van panden.

Wij bieden variabel in te plannen werkdagen en voor wie dat wil, doorgroeimogelijkheden naar
voorman of het zelfstandig uitvoeren van (verhuis) liftklussen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt geen moeite met vroeg opstaan. Je bent klantvriendelijk, flexibel, fysiek sterk,
verantwoordelijk en je hebt een goede arbeidsethos. Ook kan je goed samenwerken en
instructies opvolgen.

e Je kan een VOG overleggen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4416521 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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SORTEERMEDEWERKER M/V (15-35 UUR)

Jij gaat werken in een pakketten sorteercentrum in Amersfoort. Hier worden dagelijks
duizenden pakketten verwerkt, die vervolgens verspreid worden in de provincie Utrecht en
omgeving. Hier is iedereen welkom! Je werkt hier samen met collega’s van allerlei
verschillende culturen en leeftijden.

WERKZAAMHEDEN

Je start om 04:30 uur. Het proces is afgelopen wanneer het laatste pakket van de band af
gaat, dit is meestal tussen 13:00 en 14:00 uur. Dat betekent dat je dus nog genoeg tijd hebt
om ‘s middags van alles te ondernemen!

Hoe ziet een dag bij ons eruit? Er staan duizenden pakketten klaar om verwerkt te worden,
aan jou de taak om dit op de juiste manier te doen! Dus, je loopt door het sorteercentrum en
je hoort de lopende band al razen, de pakketten vliegen hierop voorbij. Binnen het
ochtendproces zijn er verschillende werkzaamheden. Je haalt de pakketten uit de container en
legt ze op de juiste manier op de lopende band, als de container leeg is dan zet één van jouw
collega’s er weer een nieuwe neer. Hij of zij verplaatst alle containers binnen het depot.
Daarna is het jouw beurt om te zorgen dat alle containers op de juiste plek in het depot komen
te staan. Kortom, jij werkt met het hele team samen om ervoor te zorgen dat alle chauffeurs
op tijd de pakketten kunnen afleveren in Amersfoort & omgeving.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-35 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e @ Je bent minimaal 3 ochtenden beschikbaar.

e ™ Je bent flexibel inzetbaar, een dagje meer of minder vind je niet erg.
e [, Werkschoenen model S1 zijn verplicht (deze krijg je van ons).

o Je bent fysiek in orde om wat zwaardere pakketten op te tillen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2230323 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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ORDERPICKER M/V (32-40 UUR)

Voor een werkgever in de regio zijn wij op zoek naar een enthousiaste medewerker logistiek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Tijdens jouw zoektocht naar een leuke, uitdagende en goed betaalde functie voor de lange
termijn stuit jij op deze vacature, een functie in de logistiek. De functievereisten zijn als volgt:

e Jij kunt orderpicken en overzicht bewaren als geen ander.

e Jij voelt je helemaal thuis op de werkvloer van een magazijn.

e Je weet hoe je de rust in de chaos moet terugvinden en je behoudt overzicht op
momenten van drukte.

e Natuurlijk weet jij ook van aanpakken en ga jij nauwkeurig te werk.

e Het rijden op de heftruck gaat jou al goed af of is iets wat jij graag zou willen leren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1334323 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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COMMERCIEEL MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor een leuke werkgever zijn wij op zoek naar een enthousiaste commercieel medewerker.

WERKZAAMHEDEN

Als de duizendpoot en teamplayer die je bent zorg jij voor het scoren van nieuwe klanten en
het onderhouden van goed contact met de bestaande klanten.

Commercieel en administratief zorg jij voor optimale klanttevredenheid, zonder daarbij de
bedrijfsbelangen uit het oog te verliezen.

Jij kijkt niet op van werken met cijfers en jij beheerst de Nederlandse taal in woord en
geschrift. Daarnaast ben jij diegene die weet wat er speelt op de markt en los jij problemen
binnen no time op. Als commercieel medewerker binnendienst behoor jij tot de fundering van
de organisatie, en zonder jou kunnen zij niet bouwen. Ben jij de ontbrekende schakel binnen
dit team?

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.
e Je hebt een dienstverlenende instelling.
e Je bent sociaal, leergierig en computervaardig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1334523 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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VERKEERSREGELAAR IN OPLEIDING M/V (24-40 UUR)

Als verkeersregelaar houd je van afwisseling en werken in teamverband. Elke week is anders:
qua werkzaamheden, werktijden en werklocatie.

Maandelijks start er een opleiding tot verkeersregelaar. Deze zal in Amersfoort plaats vinden.

WERKZAAMHEDEN

De verkeersregelaar heeft een grote verantwoordelijkheid met betrekking tot het bevorderen
van de verkeersdoorstroming en zorgt voor de veiligheid van wegwerkers en
verkeersdeelnemers tijdens (bouw)werkzaamheden en evenementen. Naast het geven van
aanwijzingen aan verkeersdeelnemers draagt de verkeersregelaar bij aan de bereikbaarheid en
gastvrijheid van bijvoorbeeld een evenement. Opdrachtgevers zijn onder andere
bouwbedrijven, aannemers, overheidsinstanties en evenementenorganisaties.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND regio Utrecht, Overijssel en Gelderland.
e Wij zijn niet gebonden aan seizoenswerk en kunnen je het hele jaar door werk bieden.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs B en eigen vervoer is een pre.

¢ Je hebt enige stressbestendigheid en je moet graag buiten willen werken.

e Je moet ook bereid zijn om weekenddiensten te werken, soms ook nachtdiensten.
e Je bent flexibel inzetbaar, zowel qua locatie als qua werktijden.

e Je bent tussen de 18 en 70 jaar.

e Je moet een VOG kunnen overleggen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169123 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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POSTBEZORGER M/V (10-18 UUR)

Ga aan de slag als parttime postbezorger. Het is een zelfstandige en verantwoordelijke baan
met veel vrijheid. Je werkt een paar uur per dag in je eigen omgeving, en houdt dus genoeg
tijd over voor je andere activiteiten.

Je werkt 2-4 uur per dag in je eigen buurt. Tussen 11:00 en 13:00 uur haal je de post op bij
een adres in de wijk waar je gaat bezorgen. Daarna bezorg je de post voor 17:00 uur. Het is
belangrijk dat iedereen op het juiste adres de post ontvangt, ook als het slecht weer is of als
er een keertje extra post is.

Ben jij iemand die nauwkeurig en zelfstandig werkt en van veel lopen houdt, dan zijn we op
zoek naar jou!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-18 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN, BAARN, SOEST, AMERSFOORT, LEUSDEN, NIJKERK EN
WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent 3 tot 5 dagen beschikbaar van dinsdag t/m zaterdag.
e Je werkt graag in de buitenlucht.

e Je woont in een van deze gemeentes.

e Je kunt Nederlands of Engels lezen, spreken en schrijven.

e Je hebt een stevige fiets en een smartphone.

e Je kan een VOG overleggen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169523 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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ZAKELIJKE DIENSTVERLENING

PLANNER MEDEWERKER BUITENDIENST M/V (38 UUR) - NIEUW -

Voor een bedrijf in audits en certificeringen met vestingen in heel veel landen, zijn wij op zoek
naar een planner die zich bezig gaat houden met het indelen van de buitendienst
medewerkers. Ook ben je het aanspreekpunt voor hen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring als planner.
e Je hebt mbo+ niveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 882724 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER FACTURATIE M/V (32-38 UUR) - NIEUW -

Ben jij analytisch en administratief goed onderlegd? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Bij EuroParcs Group werken staat garant voor een uitdagende, vakkundige en afwisselende
baan binnen een groeiend bedrijf, met een open en informele bedrijfscultuur. Je komt te
werken op ons gloednieuwe hoofdkantoor in Amersfoort.

WERKZAAMHEDEN

Je houdt je bezig met een tijdige, volledige en juiste facturatie van de parkservice bijdragen of
van de huurkavels. Verder bestaan je taken uit:

zorgdragen voor de juiste facturatie aan de hand van de afrekening notaris of de
getekende huurkavelovereenkomst;

communiceren met verschillende afdelingen om de facturatie optimaal te laten
verlopen;

zorgdragen voor de facturatie van gas, water en elektra;

zorgdragen voor de facturatie van eenmalige kosten en noodzakelijke werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.

De werklocatie is AMERSFOORT.

Afhankelijk van je ervaring en capaciteiten een salaris tussen de €2.250,- en €3.150,-
bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband (38 uur).

8% vakantiegeld, 25 vakantiedagen en recht op 13 Atv-dagen* bij een fulltime-
dienstverband van 40 uur per week.

Mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerken (inclusief thuiswerkvergoeding van €2,35 per

dag).
Pensioenregeling op basis van beschikbare premieregeling (bijdrage WG 50%).

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een afgeronde financiéle mbo opleiding met minimaal 2 jaar relevante
werkervaring in een financiéle functie.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Jij bent accuraat, zelfstandig en weet hoe je informatie zo duidelijk mogelijk over kan
brengen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 890924 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER LEREN & ONTWIKKELEN M/V (24 UUR) - NIEUW -

Draag jij met enthousiasme bij aan de ontwikkeling van medewerkers en denk jij graag mee
waar het gaat om innovaties op het gebied van leren? Dan is dit je nieuwe baan bij de
gehandicaptenzorginstelling!

De sluitingsdatum is 26 maart, reageren met CV en motivatie.

WERKZAAMHEDEN

Als Medewerker Leren & Ontwikkelen maak je deel uit van het team Leren & Ontwikkelen
(L&O). Samen met 2 directe collega's van de backoffice en 2 adviseurs ben je verantwoordelijk
voor het interne trainings- en ontwikkelaanbod voor de medewerkers van de werkgever. Leren
& Ontwikkelen maakt onderdeel uit van de afdeling HR.

In grote lijnen bestaat jouw functie voor 1/3 deel uit administratieve en ondersteunende taken
die vooral betrekking hebben op het operationele LMS (leermanagementsysteem), voor 1/3
deel uit het plaatsen en ontwikkelen van e-learnings en voor 1/3 deel uit vernieuwingen en
innovaties. Wij vinden het heel fijn als jij affiniteit hebt met bijvoorbeeld de inzet van Al
binnen digitaal leren en jij een visie hebt ontwikkeld waar het gaat over de toekomst van
leren. Concreet bestaat je functie uit de volgende onderdelen;

e Je houdt bij welke e-learning modules nieuw worden opgeleverd door o.a. de VGN-
Academie, Noordhoff en Goodhabitz. Je overlegt met de L&O-adviseurs hoe deze in te
passen zijn in iLearn en voert de aanpassing door.

e Je maakt zelf eenvoudige e-learnings in het leerportaal iLearn als voorbereiding op
trainingen, in overleg met de L&O adviseurs en de trainers.

¢ Je overlegt met eigen collega's en die van collega organisatie over de inrichting van
nieuwe of te verbeteren gezamenlijke trainingen en voert deze door.

e Je houdt updates van het leerportaal bij, beoordeelt welke voordelen dat oplevert en
neemt initiatief om deze onder de aandacht te brengen bij L&O-adviseurs, trainers en
collega's van de backoffice.

e Je hebt afstemming met de leverancier van het leerportaal.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring met het organiseren en plannen van opleidingen en trainingen en het
werken met een leermanagementsysteem (bij voorkeur met Class en/of Moodle).

e Je hebt een visie op leren en ervaring met digitale leertools.

e Je beheerst de technische ICT-taal en je kan snel schakelen.

e Je hebt een mbo+/hbo werk- en denkniveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en motivatie onder vermelding van vacaturenummer 899924 en mw. D.
van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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MOGELIJKHEDEN VIA OMZIEN B.V. M/V (24-40 UUR) - NIEUW -

De volgende mogelijkheden zijn er via een uitzendbureau: Verschillende vacatures op
administratief, secretarieel en financieel gebied.

Omzien is een arbeidsbemiddelaar met oog voor sociaal ondernemen. Dit doen wij op basis
van werving & selectie, uitzenden en detacheren. De haam Omzien staat voor de
belangstelling in de mens, aandacht voor talent en het blijven zien van de waarde van de
mens. Daar zorg je voor en dat verspil je niet.

Wij richten ons op bedrijven en organisaties die, net als wij, vanuit sociaal ondernemerschap
opereren. Zo helpen wij kandidaten aan duurzaam werk en organisaties aan gekwalificeerd
personeel. Onze werkwijze is uniek omdat we werken vanuit sociaal ondernemerschap en op
deze wijze organisaties helpen om hun ambities op het gebied van PSO, SROI, diversiteit- en
inclusieprogramma’s en MVO vorm te geven.

Wij hebben een netwerk van kandidaten en landelijke bedrijven. Dit zijn bedrijven die
aandacht hebben voor talenten, kennis en vaardigheden van mensen. Bedrijven die bewust
kiezen voor een diverse en inclusieve mix van werknemers, voor een goede afspiegeling van
de maatschappij. Zij willen mensen een kans bieden en begrijpen dat dat soms wat meer tijd
kost.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.
e Je hebt relevante werkervaring.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 879424 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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INKOOPSPECIALIST M/V (32-40 UUR)

Ben jij de strategische Inkoop Specialist die de uitdaging aangaat om onze klanten te
begeleiden in complexe aanbestedingstrajecten en toe te werken naar een optimale
inkoopstrategie?” Neem dan contact op!

WERKZAAMHEDEN

Als inkoopconsultant adviseer en begeleid jij jouw opdrachtgevers op een procesmatige wijze
bij (Europese) aanbestedingen. Je bent op de hoogte van alle laatste interne en externe
ontwikkelingen binnen de (semi) overheid. Jij zet, samen met de klant, de strategische koers
uit om zo te komen tot een optimale inkoopstrategie en resultaat. Je bent als inkoopconsultant
in de lead voor het leiden van een zo efficiént, effectief en innovatief mogelijk inkoop- en
aanbestedingsproces. Hierbij weet je de juiste stakeholders aan te laten sluiten, zorg je voor
onderlinge afstemming en bewaak je deadlines en de voortgang van het
inkoop/aanbestedingstraject. Werkzaamheden die onder jouw verantwoordelijkheid vallen zijn
het:

e in kaart brengen van de inkoop behoefte binnen de (semi) overheid;

e begeleiden bij het uitschrijven van (complexe) aanbestedingen;

e begeleiden van de leveranciersselectie;

e adviseren bij diverse (strategische) inkoopvraagstukken;

e signaleren van kansen en deze vertalen naar concrete mogelijkheden;

e delen van kennis en een coachende rol richting onze Junior Rogers zodat zij kunnen
groeien en leren van jouw kennis en ervaring.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is MAARSSEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een afgeronde hbo opleiding (voorkeur voor
bedrijfseconomisch/kundig of commercieel).

e Hetis een pre als je +/- 5 jaar ervaring hebt op het gebied van inkoop en met
Europees Aanbesteden.

e Je bent in het bezit van Nevi 1 of conducto opleiding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 820824 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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TENDER SPECIALIST M/V (32-40 UUR)

“Ben jij onze Tenderbaas die het hoofd koel houdt bij strakke deadlines, de concurrentie
knock-out slaat tijdens ieder aanbestedingstraject en onze klanten laat glimlachen van oor tot
oor?” Neem dan contact op!

WERKZAAMHEDEN

Als Tender Specialist ben je verantwoordelijk voor het begeleiden van (complexe)
aanbestedingstrajecten van onze opdrachtgevers en het uitschrijven van winnende offertes. Je
weet de vraag en de behoefte van de opdrachtgever perfect te achterhalen en deze te vertalen
naar een winnende strategie. Jouw streven is een optimale samenwerking tussen alle
betrokken partijen en jouw collega’s. Het monitoren van de voortgang van de aanbesteding en
het tijdig bijsturen van de strategie waar nodig is cruciaal. Tijdens de aanbestedingstrajecten
weet jij risico’s en kansen tijdig te signaleren en je speelt hier proactief op in om de kans op
succes te vergroten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is MAARSSEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een afgeronde hbo opleiding (bedrijfseconomisch/-kundig of
commercieel).

e Je hebt aantoonbare werkervaring in een soortgelijke functie.

e Je hebt ervaring met Europees Aanbesteden.

e Last but not least: je beschikt over een goede dosis humor!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 820924 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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FACILITAIR EN TECHNISCH MANAGER M/V (24-40 UUR)

Ben jij een enthousiaste facilitair en technisch manager en erop gebrand om samen een
fantastisch resultaat neer te zetten? Wil jij de verantwoordelijkheid over verschillende
afdelingen en is er altijd wel een oplossing te bedenken, dan zoeken we jou!

WERKZAAMHEDEN

e Je codrdineert de werkzaamheden van in ieder geval de afdeling technische dienst, en
eventueel op langere termijn ook de algemene dienst, housekeeping en eventuele
andere afdeling(en).

e Je bent verantwoordelijk voor het personeelsbeheer van de verschillende afdelingen,
waarbij efficiency een zeer belangrijke rol speelt.

e Je houdt toezicht op de uitvoeringskwaliteit van de werkzaamheden en op het nakomen
van afspraken door externe bedrijven.

e Je houdt je bezig met de planning en het actueel houden van onderhoudsschema's,
groenvoorziening, vergelijking van offertes/tenders, milieu logboek en Greenkey.

e Je houdt je bezig met alles omtrent onze Risico-Inventarisatie en -evaluatie.

e Je bent lid van het managementteam.

e Je bent de vraagbaak voor de overige afdelingen binnen ons hotel op het gebied van
facilitair.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.

De werklocatie is AMERSFOORT.

Een goede regeling op het gebied van reiskosten.

Een functie binnen een familiebedrijf met een gezellige werksfeer waar teamwork de

basis van het succes is.

e Personeelskortingen voor een nachtje weg bij een groot aantal hotels in Europa voor
een leuke prijs.

e 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo-diploma op het gebied van Facility Management met minimaal twee
jaar ervaring in een soortgelijke functie.

e Ervaring in de hotelbranche en een technisch achtergrond is een pre.

e Je hebt geen 9 tot 5 mentaliteit en je bent bereid om in het weekend en/of feestdagen
te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 730824 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwyv.nl
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SECRETARESSE RAAD VAN BESTUUR GHZ M/V (32-36 UUR)

Als secretaresse op het bestuurssecretariaat verzorg je de secretariéle en organisatorische
ondersteuning van één van de bestuurders, de strategisch bestuursadviseur en de
concerncontroller.

WERKZAAMHEDEN

e Het beheren van de mailbox, agenda’s en IBABS; het managementsysteem waarmee jij
ervoor zorgt dat documenten, afspraken en meetings goed georganiseerd en inzichtelijk
zijn voor alle betrokkenen.

e In overleg opstellen van agenda’s voor diverse overleggen. Tevens verzamel en orden
je de vergaderstukken en draag je zorg voor een adequate follow-up.

e Begeleiden van de secretaresse A in haar vakinhoudelijke ontwikkeling.

e Verzorgen van correspondentie en notulen.

Je komt te werken in een collegiaal, informeel, gedreven en gepassioneerd team bestaande uit
twee bestuurders, een concern controller, een strategisch bestuursadviseur en in totaal drie
secretaresses Raad van Bestuur. Jouw werklocatie is daar waar de Raad van Bestuur is, dat
kan dus wisselen.

In een uitdagende en maatschappelijk betrokken werkomgeving kom jij het beste tot je recht.
Hier word je gestimuleerd om actief mee te denken over hoe we ons werk nog efficiénter en
effectiever kunnen organiseren. Een greep uit jouw talenten en competenties:

e Je pakt stevig door, je bent leergierig en werkt autonoom waardoor je rust en overzicht
weet aan te brengen en te behouden.

e Je kunt snel schakelen tussen verschillende onderwerpen, diverse interne en externe

e contacten en praktische werkzaamheden. Daardoor weet je moeiteloos meerdere ballen
in de lucht te houden. Ad hoc zaken pak je snel op en je weet de juiste prioriteiten te
stellen.

e Door je abstracte denkvermogen ben je in staat efficiént en effectief te werken.

e Je hebt aan een half woord genoeg, kunt goed relativeren, ook tijdens piekmomenten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau aangevuld met enkele jaren relevante
werkervaring.

e Je hebt goede kennis van automatiseringssystemen zoals bijvoorbeeld Microsoft Office
en Teams.

¢ Je hebt een representatieve positieve uitstraling.

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 726824 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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ADMINISTRATIEF MEDEWERKER KWALITEIT M/V (32-40 UUR)

Voor de afdeling certification van een bedrijf in audits en certificering zoeken wij in Amersfoort
een administratief medewerker kwaliteit.

WERKZAAMHEDEN

Je houdt je bezig met het uitvoeren van controles op klantdossiers, registratie van kwalificaties
van audiore en vragen beantwoorden van (internationale) collega's via de mail. Ook houd jij je
bezig met het waarborgen van activiteiten binnen de kaders van de accreditatie-eisen en
certificeringsnormen. Je denkt actief mee in hoe de afdeling kan blijven verbeteren met het
behoud van een hoge kwaliteitsstandaard.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent enthousiast en je voelt je thuis in een informele werksfeer.

e Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands en het liefst ook Engels.

e Je bent flexibel en je weet van aanpakken. Ook ben je gestructureerd, energiek en
betrokken.

e Het is een pre als je affiniteit hebt met kwaliteitsmanagement systemen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 647424 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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FACILITAIR MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een facilitair medewerker.
WERKZAAMHEDEN

e verhelpen van kleine gebreken aan het pand;

e lampen vervangen;

e hang- en sluitwerk;

e postrondes lopen en zorgen dat post op de juiste plek terecht komt;
e begeleiden van leveranciers in het pand.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een redelijk technisch inzicht en je bent handig (je hebt 2 rechterhanden).

e Je kan goed werk zien liggen.

e Bij mankementen aan het gebouw die je niet zelf kan oplossen, weet je de juiste
mensen in te schakelen.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 558924 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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FACILITAIR MEDEWERKER TENTEN M/V (40 UUR)

Wij zijn een groot tentenverhuurbedrijf in Amersfoort. Onze tenten staan op veel festivals en
evenementen in Nederland.

Wij zijn op zoek naar een medewerker die de tenten, die terugkomen na verhuur,
schoonmaakt en onderhoudt.

WERKZAAMHEDEN

Om de tentzeilen schoon te maken, is een speciale wasmachine aangeschaft. Samen met een
collega hang je de zeilen aan haken en geleid je ze door de wasmachine. De zeilen zijn niet
zwaar maar wanneer je dit een hele dag doet kan het wel zwaar voelen. Tijdens het wassen
controleer je de tenten op eventuele schades. Wanneer het mogelijk is verricht je ook kleine
reparaties.

Bijbehorende werkzaamheden zijn: het klaarzetten van zeilwerk voor te bouwen tenten, het
inchecken van materialen die retour komen. Hulp met het laden en lossen van voertuigen en
overige magazijnwerkzaamheden.

Dit doe je samen in een team van leuke collega's: werken bij ons moet namelijk leuk zijn!
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent minimaal 18 jaar en je vindt het prettig om met collega's samen te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 595624 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER CREDITEUREN M/V (28-32 UUR)

Door jouw oog voor details heb je snel inzicht in incorrecte facturen. Hierdoor weet je deze
makkelijk af te handelen. Je werkt graag samen in een team en je bent resultaatgericht. Heb
je ook nog affiniteit met Power BI en ben je een ster in Excel? Dan kunnen we jouw hulp hard
gebruiken!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een afgeronde mbo opleiding richting Financiéle administratie of soortgelijk.

e Je hebt minimaal 1 jaar ervaring in een soortgelijke functie.

e Je hebt goede kennis van office en een goede beheersing van de Nederlandse taal in
woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 474824 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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BACK OFFICE GENERALIST M/V (38 UUR)

Als Back Office Generalist ben je werkzaam op de afdeling Riskcontrol. In deze functie ben je
verantwoordelijk voor het gehele administratieve proces behorende bij de Asset Management
diensten van Riskcontrol.

WERKZAAMHEDEN

Deze afdeling is een zelfstandig onderdeel en biedt advies met betrekking tot de gebouwde
omgeving, zoals bouwkundige conditiemetingen, conditiemetingen van installaties en
liftbeheer. Onderdelen van jouw takenpakket zijn onder andere:

e klantvragen behandelen via de telefoon en mail;

e verwerken van offertes;

e beheren van agenda’s;

e verwerken van inkooporders en het voorbereiden van de facturatie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Wij verwachten een flexibele, proactieve en klantgerichte teamplayer. Je bent helemaal thuis
in het organiseren en codérdineren. Verder ben je stressbestendig en kun je goed schakelen.
Daarnaast voldoe je aan de volgende eisen:

e Je hebt een mbo+/hbo werk- en denkniveau.

e Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring.

e Je hebt uitstekende kennis van MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

e Je beheerst zowel de Nederlandse als Engelse taal volledig in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 469724 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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OFFICE FUNCTIES DIVERS M/V (32-40 UUR)

Voor een uitzendbureau te Amersfoort zoeken wij diverse medewerkers voor minimaal 32 uur
per week.

Van officemanagers tot klantenservice, commercieel medewerkers en administratief
cijffermatige kandidaten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo werk- en denkniveau.
e Je bent voor minimaal 32 uur per week beschikbaar.
e Je hebt minimaal 1 jaar vergelijkbare werkervaring.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 429524 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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FINANCIEEL ADMINISTRATIEF MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Ben je op zoek naar een leuke financiéle baan? Dan ben je bij ons aan het juiste adres! Junior,
medior of senior? Met elk opleidings- en ervaringsniveau kan je reageren op deze functie!

WERKZAAMHEDEN

Je draagt de zorg voor alle activiteiten die gemoeid zijn met de financiéle administratie van
een Vereniging van Eigenaren (VVE). Van inkoopfactuur tot rapportage en van
debiteurenbeheer tot declaratie. Bovendien sta je in contact met klanten (besturen en
bewoners) en werk je nauw samen met collega's. Takenpakket:

zorg dragen voor een goede en complete financiéle administratie / boekhouding van
eigen klantenportefeuille;

verwerken van inkoopfacturen;

inboeken en bijwerken van bankboek;

verzorgen/klaarzetten van betalingen en bewaken van debiteuren;

dagelijkse financiéle administratie bijhouden en controleren;

verwerken en afhandelen van declaraties;

verzorgen van afrekeningen, opstellen van rapportages en begrotingen;

contact met klanten en leveranciers.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt bij voorkeur relevante werkervaring.

Je hebt goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

Je bent iemand die zich herkent in de volgende eigenschappen: zorgvuldig, stipt en
georganiseerd.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 241124 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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CONTROLLER M/V (20 UUR)

Wij zoeken een ervaren controller voor ca. 20 uur per week.

WERKZAAMHEDEN

Hij/zij is verantwoordelijk voor de volledige financiéle administratie van onze vijf Nederlandse
bedrijven. Tevens uitvoering van controle op de financiéle administraties van onze Roemeense
en Amerikaanse vestigingen. Overige werkzaamheden:

Btw-aangiftes en overige verplichte rapportages voor onze Nederlandse en Duitse
bedrijven;

debiteuren/crediteuren beheer;

periodieke rapportages aan management;

aanleveren mutaties maandelijkse salarissen aan het externe salariskantoor;
voorbereiden/opmaken/aanleveren EUR 1 documenten voor export bij KvK;
voorbereidingen betalingen.

Alle werkzaamheden worden uitgevoerd met assistentie van een collega.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20 uur per week.
De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Je beschikt over boekhoudkundige diploma's en een mbo+/hbo werk- en denkniveau.
Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. Een goede kennis van de
Engelse taal is een pre.

Je hebt kennis/ervaring met AFAS Profit, dit is een pre.

Je bent in staat om zelfstandig en in teamverband te werken.

Je bent stressbestendig en procesmatig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4391023 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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OFFICE VACATURES M/V (32-40 UUR)

Ben je op zoek naar een administratieve, commerciéle, financiéle of klantenservice functie en
ben je voor 32 tot 40 uur in de week beschikbaar, mail dan je gegevens!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.
e Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring.
e Je bent woonachtig binnen een straal van 30 km van Amersfoort.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4382323 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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FINANCIEEL ADMINISTRATIEF MEDEWERKER M/V (24-40 UUR)

Voor een gezellig, informeel en kleinschalig administratiekantoor in Amersfoort zoeken wij een
nieuwe collega die de financiéle administratie van diverse klanten gaat bijhouden en
verzorgen.

WERKZAAMHEDEN

Deze functie is voor 32 tot 40 uur per week. Eventueel is 24 uur per week ook bespreekbaar.
Werkdagen en tijden zijn op kantoordagen in overleg.

Bij dit gezellige kantoor dat in Amersfoort is gevestigd werken 10 vaste medewerkers. De sfeer
is informeel en gemoedelijk. Het bedrijf heeft vaste klanten in verschillende branches waarvoor
zij de financiéle administratie afhandelen. In verband met pensionering van een medewerker
ontstaat er een vacature. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e het opmaken van jaarcijfers van klanten;

e administratie bijhouden en verzorgen van klanten (deze invoeren in het systeem);
e prognhoses maken;

e beantwoorden van telefoon en e-mails;

e diverse voorkomende werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Het is belangrijk dat je de geldstromen van bedrijven kent. Ervaring met het opmaken
van jaarrekeningen is een eis.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

e Je hebt kennis van AFAS, dit is een pre (voorheen werkte men met VISMA).

e Je hebt kennis van Excel.

e Je hebt een collegiale en sociale werkhouding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4248323 en mw.
A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER GOEDE DOELEN CALLCENTER M/V (11-28 UUR)

Wij zijn op zoek naar een medewerker goede doelen.

WERKZAAMHEDEN

Je werkt als telefonische fondsenwerver voor een mooi bedrijf in het centrum van Amersfoort.
Ervaring is niet vereist!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 11-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met goede doelen.

e Je hebt commercieel inzicht, je durft te bellen.

e Je kan met de computer om gaan.

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent minimaal 11 uur in de week beschikbaar en je kan minimaal 1 avonddienst per
week werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4248623 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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BACKOFFICE MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een backoffice medewerker.

WERKZAAMHEDEN

Je maakt deel uit van ons Back Office team. Dagelijks ga je je bezighouden met
schademeldingen van klanten en ook handel je opzegverzoeken af. Dit doen wij allemaal via
telefoon en email. En natuurlijk in samenwerking met verzekeraars.

Oftewel veel klantcontact en administratief werk.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

e Ervaring is niet nodig, maar is wel een pre.
e Je bent bereid de juiste WFT vakdiploma’s te behalen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4261823 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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RIJINSTRUCTEUR M/V (20-40 UUR)

Ben jij rijinstructeur en zoek jij nog werk? Of ben je bezig met de opleiding dan is dit wellicht
iets voor jou. Ook als je plannen hebt om dit werk te gaan doen, wil ik graag met jou in
contact komen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau.

e Je bent leergierig en je hebt overzicht en rust. Je wilt graag mensen helpen.

e Je bent het visitekaartje van het bedrijf. Gespreksvaardigheid is naast inzet en
motivatie erg van belang. Dit werk is een roeping!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3899523 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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FINANCIEEL ADMINISTRATIEF MEDEWERKER M/V (36 UUR)

Wij zijn op zoek naar een financieel administratief medewerker.
WERKZAAMHEDEN

Team Crediteuren en Debiteuren is een onderdeel van de afdeling Finance & Control bij
Staatsbosbeheer. Je werkt nauw samen met je collega medewerkers administratie. Onderling
deel je informatie over ontwikkelingen en bijzonderheden binnen het gebied van het team,
zodat ieders kennis up-to-date blijft en je van elkaar kunt leren. Je denkt daarnaast mee over
mogelijkheden tot verbeteringen in de processen van zoals vastgelegd in de
procesbeschrijvingen en werkinstructies. Als medewerker administratie ben je hoofdzakelijk
verantwoordelijk voor de crediteurenadministratie. Het kan voorkomen dat je soms
werkzaamheden verricht voor de debiteurenadministratie. Tot je werkzaamheden behoort
onder andere:

e ontvangen, controleren en verwerken van zowel fysieke post als facturen via de digitale
postbus;

e verwerken van de gedigitaliseerde facturen in het scan en e-facturatieprogramma en
verwerking van de facturen in het financiéle systeem;

e opstellen en verzenden van verkoopfacturen;

e uitvoeren van het debiteurenbeheer. Hieronder wordt verstaan dat de debiteur
procesmatig zowel schriftelijk als persoonlijk (telefonisch) wordt benaderd;

e ontvangen, controleren en verwerken van bankafschriften en kasverantwoordingen,
inclusief Buitencentra.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36 uur per week.

De werklocatie is BUSSUM.

Een afwisselende baan bij een overheidsorganisatie.

Je wordt beloond met een marktconform salaris van € 2.557,07- € 3.190,86 in schaal

6, conform cao Rijk.

e Je bouwt naar rato 25 dagen per jaar op en je ontvangt 8,33% vakantiegeld over je
verdiende salaris.

e Collectiviteitskortingen bij verschillende (zorg-)verzekeringen.

e Een gratis wisselend aanbod aan opleidingen & workshops.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau en je hebt relevante werkervaring.
e Je hebt een goede kennis van MS-Office.
e Je werkt nauwkeurig en zorgvuldig.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2979723 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER M/V (24-32 UUR)

Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker.
WERKZAAMHEDEN

Je bent verantwoordelijk voor telefonisch en via e-mail te woord staan van klanten voor onze
opdrachtgever. Jij wordt door de klant benaderd waarbij je bijdraagt aan de bereikbaarheid en
het verschil kan maken voor de klanten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e € 12,55 per uur (vanaf 21 jaar).

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt bij voorkeur ervaring in de horeca, detailhandel, klantencontact of incasso.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, is een must.

e Je bent minimaal 24 uur per week beschikbaar, waarvan minimaal 1 avond in de week
en 1 zaterdag of zondag per 4 weken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2491723 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MANAGEMENT ASSISTENT/SECRETARESSE M/V (32-40 UUR)

Ben je op zoek naar een baan als Secretaresse, Office Manager, Management Assistent of
Administratief medewerker mail dan je gegevens naar cindy.vandelden@uwyv.nl

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

e Je denkt mee en neemt initiatieven.

e Je bent communicatief vaardig en goed organisatorisch aangelegd.
e Je hebt een goede beheersing van MS-Office.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3914223 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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(JUNIOR/ERVAREN) FINANCIEEL MEDEWERKER M/V (16-40 UUR)

Als Financieel administratief medewerker ben je het gezicht binnen een klein
administratiekantoor waar alle mogelijke administratieve en belastingzaken worden verwerkt.
Denk aan omzetbelastingen, vennootschapsbelasting en loonadministraties.

Werktijden en dagen zijn in overleg, flexibel qua starttijd en dagen. Eerst de kinderen naar
school brengen, om daarna rustig naar je werk te gaan dat kan bij ons!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Een goede financiéle administratieve medewerker is georganiseerd en heeft een goed oog voor
detail. Daarnaast heb je affiniteit met financién en haal jij plezier uit het werken met cijfers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1693323 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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ASSISTENT ACCOUNTANT M/V (24 UUR)

Wij zijn op zoek naar een assistent accountant.

WERKZAAMHEDEN

Als assistent accountant ondersteun je bij het uitvoeren en controleren van de financiéle
administratie en boekhoudkundige werkzaamheden. Je stelt de jaarrekening op en ondersteunt
bij fiscale taken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een administratief mbo niveau.

e Je hebt financieel inzicht.

e Je hebt kennis van financiéle kengetallen. Daarnaast basiskennis van belastingen en
jaarrekeningen opmaken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 727723 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwv.nl
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HYPOTHEEK ACCEPTANT M/V (32-40 UUR)

We zijn op zoek naar een hypotheekacceptant. Lijkt dat iets voor jou? Lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

De hypotheekacceptant draagt zorg voor een efficiénte en kwalitatief goede verwerking van
het hypotheektraject. Dit houdt in: het offreren en accepteren van hypotheken en het
completeren van hypotheekdossiers. Dit alles gebeurt binnen de vastgestelde kaders, regels en
richtlijnen van het kredietbeleid. Hierbij houd je rekening met het behalen van de
doelstellingen en ben je gericht op de dienstverlening aan klanten. Het klantbelang staat
voorop.

Acceptatie

Je beoordeelt hypotheekaanvragen voor particuliere klanten en proces-eenvoudig-zakelijke
klanten voor de aankoop van de eigen woning, bankgaranties en overbruggingskredieten,
waarbij het klantbelang integraal wordt meegewogen. Je ziet toe of kredietregels en
procedures binnen de geldende uniforme richtlijnen zijn toegepast. Je accepteert en
completeert het kredietdossier en denkt mee over alternatieve oplossingen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Reiskosten vergoeding op basis van 2e klas openbaar vervoer.

e Pensioenregeling via Stipp pensioenfonds.

e Opleidingsmogelijkheden ter bevordering van je persoonlijke ontwikkeling.

e Er heerst een goede werksfeer.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo of hbo opleiding.

e Je bent minimaal 32 uur beschikbaar.

e Het is een pre als je beschikt over Wft-Basis, Wft-Hypothecair Krediet en/of Wft-
Vermogen, anders kan je dit behalen.

Competenties
Risicobewustzijn, klantbelang centraal stellen, lef en durf tonen, mondelinge communicatie,
samenwerkingsgerichtheid, zelfsturend, verbindend, vitaal & bruisend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1663823 en dhr.
T. Krux naar: reacties@uwyv.nl
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COMMUNICATIEADVISEUR M/V (24-40 UUR)

Ben jij een ervaren communicatie/marketing professional? Met een hbo/wo diploma of recente
ervaring? En ben jij beschikbaar tussen de 24-40 uur per week, lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Een landelijke professional in de Marketing en Communicatie is op zoek naar ervaren
communicatie professionals welke zij kunnen koppelen aan hun opdrachtgevers zoals
gemeentes tot universiteiten en van ministeries tot ziekenhuizen en woningcorporaties, GGD
etc.

De dienstverlening bestaat uit Detachering, ZZP, of werving & selectie. Je kunt daarbij zowel
vanuit huis als vanaf locatie werken.

Kandidaten met studieachtergronden: Opleidingsrichting communicatie, marketing,
journalistiek of talen (Nederlands) (bij voorkeur afgerond) zijn zeer welkom.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een hbo/wo werk- en denkniveau en het liefst ook een diploma en/of relevante en
recente werkervaring. Je bent leergierig, welwillend en flexibel en je hebt een zeer goede
beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4242122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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ZORG EN WELZIJN

CORPORATE RECRUITER GHZ M/V (28-36 UUR) - NIEUW -

Als corporate recruiter ben je onderdeel van het team Recruitment. Jouw werkgebied
concentreert zich in midden Nederland; van Almere tot Vianen en van Vinkeveen tot
Amersfoort. Binnen de organisatie werken circa 2700 medewerkers en zo'n 750 vrijwilligers die
zorg- en begeleiding bieden aan cliénten.

WERKZAAMHEDEN

Dat we te maken hebben met grote krapte op de arbeidsmarkt hoeven we jou natuurlijk niet te
vertellen. Toch zie jij met jouw aanstekelijke enthousiasme, je netwerk in ons werkgebied,
jouw creativiteit en daadkracht altijd mogelijkheden om mensen te enthousiasmeren voor een
baan bij deze gehandicaptenzorginstelling.

Jouw rol is een rol in ontwikkeling waarbij we je vragen op zowel operationeel als tactisch
niveau te functioneren en communiceren. Jouw visie op recruitment,
arbeidsmarktcommunicatie en de huidige arbeidsmarktproblematiek is voor ons belangrijk. Jij
wordt het aanspreekpunt voor een van onze divisies en je bent regelmatig aanwezig bij de
management overleggen binnen jouw divisie. Je weet wat er speelt en bent een goede
gesprekspartner op alle niveaus. Je bent zichtbaar en benaderbaar en je vindt het te gek om
locaties te bezoeken en hier bijvoorbeeld je vacature intake te doen. Daarbij vallen de
onderstaande taken ook onder je functie:

e Je voert het eerste gesprek met de sollicitanten en stelt deze na een positief gesprek
voor aan de locatie.

e Je volgt de sollicitant en het proces tot aan de eerste werkdag.

e Je bent creatief in het bedenken van campagnes en uitingen op bijvoorbeeld social
media.

e Je monitort de workflow en schakelt met de vacaturehouder. Je reageert snel en
persoonlijk naar sollicitanten en zorgt dat iedere sollicitant zich gezien voelt.

e Je stelt een wervende tekst op aan de hand van de intake en plaatst deze in het
systeem.

We werken hybride en vanuit vertrouwen, we zijn 1 dag per week allemaal op kantoor in Baarn
aanwezig en verder ben je vrij in het indelen van je werktijden en werklocaties.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je schakelt snel tussen verschillende werkzaamheden, je hebt veel energie om alle ballen in de
lucht te houden en je handelt en communiceert daadkrachtig en oplossingsgericht. Je beschikt
ook over een rijbewijs en eigen vervoer zodat je de locaties in jouw divisie kunt bezoeken. Je
hebt enkele jaren ervaring.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 898224 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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THUISONDERSTEUNER M/V (15-30 UUR)

Jij maakt het verschil in het leven van de cliént en zorgt ervoor dat zij langer in de eigen
omgeving kunnen blijven wonen.

WERKZAAMHEDEN

Bij iedereen is de zorgvraag anders en daarmee ook jouw werkzaamheden. Als
thuisondersteuner help je cliénten in hun eigen woning bij de zorg die zij nodig hebben. Dit
kan ondersteuning zijn in de persoonlijke zorg zoals wassen, aankleden en naar het toilet
gaan. Maar ook samen koken, boodschappen doen, schoonmaken of samen een spelletje
spelen kan voorkomen. Dit maakt het een afwisselende baan waarbij je de cliént persoonlijke
aandacht kunt geven op basis van hun behoeften.

Jij bent als thuisondersteuner iemand die zich goed kan inleven in anderen en biedt een
luisterend oor. Ook op het gebied van veranderend gedrag ben jij opmerkzaam en trek je aan
de bel waar nodig. Belangrijk is dat je goed zelfstandig kunt werken.

We zitten nog in de opstartfase van VPT. We gaan starten op verschillende plekken, zoals
Soest en Amersfoort centrum. We streven ernaar dat je diensten van 4 uur achter elkaar kunt
werken. Hierdoor kan het voorkomen dat je ook op één van onze zorglocaties wordt ingezet
om aan dit streven te voldoen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-30 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Als thuisondersteuner zijn de diensttijden in overleg met de cliént en afhankelijk van de
situatie. Je gaat afwisselend dag-, avond- en weekenddiensten werken. Het bezit van een
vervoersmiddel zoals auto of fiets is belangrijk om je te verplaatsen tussen de cliénten. Je
staat open voor de noodzakelijke training om je werk te kunnen uitoefenen, bijvoorbeeld hoe
je iemand wast.

Wij vragen géén specifieke diploma’s of opleidingsniveau. Levenservaring, affiniteit met
ouderen, persoonlijkheid en motivatie vinden wij belangrijk. Een opleiding in de zorg is
natuurlijk wel welkom, bijvoorbeeld als helpende.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 833224 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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COMMUNICATIEADVISEUR GHZ M/V (32-36 UUR)

In de zorgsector is goede communicatie van cruciaal belang. Het draait hier namelijk om
mensenlevens. Elke dag. Dus heb je als communicatieadviseur meer nodig dan alleen de juiste
professionele vaardigheden. Het vraagt om een groot hart en betrokkenheid bij het welzijn van
anderen. Wil jij impact maken in een betekenisvolle omgeving? In ons team is plek voor één
senior communicatieadviseur met ervaring op het gebied van woordvoering en één
arbeidsmarktcommunicatieadviseur.

WERKZAAMHEDEN

Senior communicatieadviseur: In deze baan is geen dag hetzelfde. Het ene moment werk
je aan een communicatieplan voor een grote verhuizing, het andere moment schrijf je een
meeslepend verhaal of moet je snel schakelen voor een goede woordvoeringslijn en sta je de
pers te woord. Jij houdt van het vak en de dynamiek. Boodschappen vertaal je met gemak
naar toegankelijke teksten, passend bij de doelgroep. Je schakelt snel tussen denken en doen.
Omdat je weet dat de waan van de dag vaak regeert, houd je je doelen voor ogen. Je
adviseert helder en plaatst onderwerpen in perspectief. Je kijkt verder dan vandaag, bedenkt
meerdere scenario’s. Tegelijkertijd neem je alle belangen en meningen mee. Je bewaakt het
overzicht en houdt rust terwijl er meerdere projecten lopen.

Arbeidsmarktcommunicatieadviseur: Hoe boeien, binden en werven we medewerkers én
versterken we de positie op de arbeidsmarkt? Daar heb jij een helder beeld bij en je kunt niet
wachten om dit bij ons om te zetten in advies, strategie en uitvoering. Van het neerzetten van
een sterk werkgeversmerk krijg jij energie.

Als ervaren communicatieadviseur ben jij de regisseur van onze arbeidsmarktcommunicatie en
alle communicatievraagstukken van de afdeling HR. Een verhalenverteller met een visie. Je
stelt onze arbeidsmarktcommunicatiestrategie en plan op en voert deze uit. Met jouw expertise
en creativiteit adviseer en ondersteun je de recruiters bij het vervullen van soms uitdagende
vacatures.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau en bij voorkeur een opleiding richting
communicatie. Ook heb je 5 jaar werkervaring als communicatieadviseur of soortgelijk.
Je hebt ervaring met woordvoering/crisiscommunicatie (arbeid).
Je hebt aantoonbare ervaring met het neerzetten van een sterk werkgeversmerk
(senior).

| GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 629624 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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ZIJ-INSTROOM GEHANDICAPTENZORG M/V (24-32 UUR)

Een zorghart maar nog geen zorgdiploma? Dan is dit je kans! Bij de werkgever is het mogelijk

om in jouw tempo om te scholen naar de functie van begeleider in de gehandicaptenzorg. Door
jouw werk- en levenservaring beschik je al over tal van talenten die je in kan zetten in de zorg
voor de cliénten. De opleiding zal starten in april 2024.

WERKZAAMHEDEN

Je gaat kennismaken met de verschillende vormen van ondersteuning. Je leert hoe je de
cliénten het beste kunt begeleiden en verzorgen en alle andere taken die je gaat tegenkomen
in je werk. Leren en werken lopen in elkaar over. Op je "schooldag" bespreek je jouw
persoonlijke leerroute, die aansluit op jouw ervaring in de praktijk, met je coach en
medestudenten. Zo kun je samen bepalen welke volgorde en de inhoud jouw lesprogramma
heeft. Dat is niet altijd makkelijk en vraagt dus om verantwoordelijkheidsgevoel, flexibiliteit,
zelfsturing en vermogen tot plannen en organiseren. Maar die uitdaging ga jij graag aan!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een opleiding op minimaal mbo 3 niveau, hoeft niet zorg-gerelateerd te zijn.

e Je hebt levenservaring en lef om een vak te gaan leren.

e Je vindt het niet erg om onregelmatig te werken (avond, nacht, weekend, feestdagen).

e De locaties zijn soms moeilijk te bereiken met het openbaar vervoer en daarom is het
fijn als je beschikt over een auto, brommer of (elektrische) fiets. We hebben een
fietsplan en een lease fietsplan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4003023 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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WOONASSISTENT MET LEERMOGELIJKHEDEN M/V (16-24 UUR)

Lijkt het je leuk om in de ouderenzorg te werken maar is het er nooit echt van gekomen? In
deze functie start je als woonassistent maar we onderzoeken ook de opleidingsmogelijkheden.

WERKZAAMHEDEN

Als woonassistent ben je het eerste aanspreekpunt voor bezoek en familie. Je verzorgt eten en
drinken in de huiskamer en helpt bewoners zonder slikproblematiek. Ook verricht je diverse
huishoudelijke werkzaamheden, zoals het soppen en verschonen van bedden, wegbrengen van
was en vuilnis en bijvoorbeeld het schoonmaken van rolstoelen.

Vanuit deze rol krijg je de kans om jezelf verder te ontwikkelen en de bewoners te helpen bij
een stuk ADL (algemene dagelijkse levensverrichtingen), zoals helpen bij het aan- en
uitkleden, aantrekken van steunkousen en toiletgang. Ook krijg je de kans om meer te leren
over ziektebeelden, omgaan met onveilige situaties en nog veel meer interessante thema's. Is
dit dé stap voor jou?

Heb je een SPW of een andere maatschappelijke opleiding afgerond? Dan nodigen wij je zeker
uit om te reageren. Wij bespreken graag de verschillende mogelijkheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met de ouderenzorg.
e Je kan in wisselende diensten werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 154024 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE HULP M/V (5-28 UUR)

Ben jij iemand die graag een helpende hand biedt en het huishouden tot in de puntjes
verzorgt? Dan zijn wij op zoek naar jou!

WERKZAAMHEDEN

Als Medewerker Huishoudelijke Hulp ben jij verantwoordelijk voor het verzorgen van een
schoon en opgeruimd huis van onze cliénten. Denk hierbij aan stofzuigen, dweilen, afstoffen,
het schoonmaken van de badkamer en keuken, en het verschonen van het beddengoed.
Daarnaast biedt je hen een luisterend oor en een helpende hand bij het uitvoeren van
dagelijkse taken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 5-28 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e De werkgever biedt een dienstverband met een vast aantal uren. Daarnaast bieden wij
flexibele werktijden, zodat je kunt werken op de momenten die het beste bij jou
passen. Bovendien werk je in je eigen wijk, op fietsafstand van je cliénten.

FUNCTIE-EISEN

Jij bent een betrokken en empathische medewerker, met een hart voor de zorg. Je hebt oog
voor detail en vindt het belangrijk om cliénten een schoon en opgeruimd huis te bieden. Je
bent communicatief sterk en je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. Ervaring
in de thuiszorg is een pre, maar geen vereiste.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 154224 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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ZORG VERVOERDER IN OPLEIDING M/V (32-36 UUR)

Een prachtige chauffeursbaan met veel voldoening!

WERKZAAMHEDEN

Op doordeweekse dagen vervoer je doelgroepen die nét wat meer aandacht nodig hebben.
Denk hierbij aan kinderen met een lichamelijke beperking naar instellingen of ouderen naar de
dagbesteding. Zij kunnen niet zelfstandig naar hun bestemming, omdat lopen, fietsen of
openbaar vervoer voor hen geen optie is en zijn afhankelijk van ons vervoer. Als chauffeur
Instellingenvervoer heb je een zelfstandige en betekenisvolle baan, waarbij je midden in de
maatschappij werkzaam bent. Je werkt in de ochtend en in de middag en bent onderdeel van
het grootste mobiliteitsbedrijf van Nederland.

Je werkt op alle doordeweekse dagen dat de instellingen geopend zijn. Je rijdt dan een
ochtend en een middagroute. Tussendoor ben je vrij.

De cliénten worden 's morgens (tussen 7:30 en 10:00 uur) van hun huisadres opgehaald en
naar de zorginstelling gebracht en ‘s middags (tussen 14.30 en 17:00 uur) weer opgehaald en
teruggebracht. Hoeveel uur je precies werkt, is afhankelijk van de route die je rijdt, begin- en
eindtijd van de locatie en het aantal cliénten dat met je meegaat. Je zorgt ervoor dat deze
vaste groep op een veilige en comfortabele wijze naar instellingen kan. Indien nodig assisteer
je de cliénten met het in- en uitstappen. Tijdens de rit creéer je in het voertuig een veilige
omgeving en zorg je ervoor dat onze reizigers een onbezorgde reis hebben.

Het is een zelfstandige, afwisselende baan waarbij je echt het verschil maakt voor mensen.
Het is een functie die goed valt te combineren met een eventuele andere baan. Naast dat je
zorgt voor een eigen inkomen, draag je ook een steentje bij aan de maatschappij.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort.

e Je hebt affiniteit met de doelgroep.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal (minimaal B1).
e Je hebt een rijbewijs B.

e Je kunt een VOG aantonen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 173024 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER SCHOON HUIS M/V (15 UUR)

Bij jou past een baan waarbij je parttime werkzaam bent en een bijdrage levert aan een
schoon en gezellige woonomgeving voor ouderen met (beginnende) dementie.

WERKZAAMHEDEN

Als medewerker Schoon Huis op de locatie Soest zorg jij ervoor dat de woonomgeving lekker
fris en lekker schoon is. Jij bent van onschatbare waarde in het:

e schoonmaken van de appartementen van de bewoners;

e opfrissen van de algemene ruimtes zoals badkamer, toilet, gang en keuken;

e leveren van een bijdrage aan een gezellige dag, door ook een praatje te maken met
bewoners en zorgprofessionals.

Natuurlijk is het ook van belang dat je goed in de gaten houdt of jouw voorraadkast met
schoonmaakmiddelen nog gevuld is. Immers, zonder de juiste tools kun jij je werk niet doen.
Zijn jouw spullen (bijna) op, dan weet je gemakkelijk de weg te vinden om nieuwe
schoonmaakmiddelen te bestellen.

Als medewerker Schoon Huis werk je op de locatie Soest of Driebergen. Je bent
verantwoordelijk voor de algemene ruimtes of voor de kamers en een woning met bewoners.
Samen met de zorg, zorg je voor een prettige leefomgeving voor onze bewoners. Onze locaties
zijn meestal landelijk gelegen en hebben een huiselijke uitstraling.

Als medewerker Schoon Huis zie je snel wat er moet gebeuren. Je vindt het niet erg als je dag
net even anders loopt dan dat je aan het begin van je dienst verwacht had, want je weet dat
een dag in de ouderenzorg nooit hetzelfde is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Je beheerst de Nederlandse taal in ieder geval in woord heel goed. Wij vinden het belangrijk
dat je ook met bewoners en mantelzorgers goed kunt communiceren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 219324 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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SERVICE ASSISTENT ZIEKENHUIS M/V (20-32 UUR)

Ben jij niet bang om je handen uit de mouwen te steken en word jij vaak beschreven als open
en toegankelijk? Lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Als service assistent op de afdeling Cardiologie ben je nauw betrokken bij de patiént. Je draagt
zorg voor een optimale (leef)omgeving voor de patiént door het verrichten van
werkzaamheden voor en rondom de patiént en de afdeling. Je bent verantwoordelijk voor het
verstrekken van de maaltijden en dranken aan de patiént en je stimuleert hen om hun
voedingstoestand te optimaliseren.

Daarnaast regel je de administratie van bestellingen van materialen en middelen en de
aanmelding van de beddenschoonmaak.

Naast het beheren en onderhouden van de afdelingskeuken (volgens de HACCP richtlijnen),
voer je ook diverse schoonmaaktaken uit op de patiéntenkamer en afdeling en zorg je voor de
bevoorrading van (on)steriele materialen op de afdeling. Verder lever je een bijdrage aan het
begeleiden van patiénten, alleen of samen met een verpleegkundige, naar en van andere
afdelingen binnen het ziekenhuis.

In deze functie werk je nauw samen met de verpleegkundigen, waarvoor uitwisseling van
informatie vanzelfsprekend is. Je hebt ook contact met de vrijwilligers binnen de afdeling.

Service assistenten worden ingezet op alle dagen en diensten van de week, ook op feestdagen.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent in staat om je in te leven in de belevingswereld van de patiénten om hen zo goed
mogelijk van dienst te zijn.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 251824 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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HR ADVISEUR M/V (28-36 UUR)

Jij bent niet zomaar een HR Adviseur, maar iemand die door brede ervaring precies weet hoe
je een verandering teweeg kunt brengen. Hoe je doelen bereikt door de juiste strategie. Hoe je
neuzen dezelfde kant op krijgt, zodat de organisatie verder kan professionaliseren.

WERKZAAMHEDEN

In de functie van HR Adviseur ben jij de sparringpartner voor onze directie, het
(regio)management en de teamleiders van jouw regio. Je kent de strategische doelen van de
organisatie en weet met jouw analytische capaciteiten de vertaalslag te maken in de regio
waar je voor werkt. Je werkt (mede) aan projecten en stelt verbeterplannen op om
bijvoorbeeld de organisatiecultuur, het verzuim, de in- en uitstroom of onboarding positief te
beinvioeden. Je bent je ervan bewust dat de cliént- en medewerkerstevredenheid, maar ook
het bedrijfsresultaat door jouw acties direct worden beinvloed.

Deze werkgever is volop in beweging. Dit vraagt wendbaarheid van jou. Je rol wisselt dagelijks
van strategisch naar tactisch, van proactief adviserend naar meedenkend. Jij weet waar je
over praat en zet dat in als je het management adviseert.

"Moeilijke” gesprekken ga jij niet uit de weg. Jij weet precies hoe je de beoogde doelen bereikt
en de boodschap duidelijk overbrengt, zonder dat dit ten koste gaat van de relatie. Als een
arbeidsrelatie dreigt vast te lopen of re-integratie van verzuimende medewerkers stagneert,
dan bewaak jij het arbeidsjuridische kader en adviseer je het management.

Voor operationele en administratieve ondersteuning kun je terugvallen op 4 ervaren HR
medewerkers en onze afdeling Personeelsadministratie.

Het team HR advies, vallende onder de Manager HR&O, bestaat uit 6 HR adviseurs en 4 HR
medewerkers. Met elkaar ondersteunen wij 23 locaties, 102 teams en bijna 2.200
medewerkers verspreid over de regio’s Driebergen, De Bilt, Amersfoort/Baarn en Soest, Zorg
Thuis en de Ondersteunende Diensten. In principe bedien je een “eigen” regio.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo-diploma P&A, P&O of HRM.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 148324 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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COORDINATOR FLEXINZET M/V (28-36 UUR)

Het codrdineren van de inzet van interne en externe flexpool zit jou echt in het bloed. Je voelt
je als een vis in het water als je meerdere onderwerpen op je agenda hebt staan, want daar
komen jouw competenties op het gebied van codrdineren, organiseren en stressbestendig het
beste tot hun recht.

WERKZAAMHEDEN

Jouw werkdag begint om 07.00 uur allereerst met het openen van de mailbox: zijn er spoed
berichten die direct actie nodig hebben? Daarna ga je aan de slag met andere onderwerpen die
op jouw agenda staan, zoals bijvoorbeeld:

e Behoud en Groei: Het mede in stand houden en zo nodig uitbouwen van de flexpool.

e Intermediair: Fungeren als intermediair tussen teams, flexmedewerkers en uitzend- en
bemiddelingsbureaus.

e Periodieke rapportages: De manager Capaciteit en Planning informeer je maandelijks
over ingezette inhuur, urenoverzichten en de kwaliteit van de toegewezen roosters. Je
analyseert en brengt (gevraagd en ongevraagd) advies uit die kunnen leiden tot
verbeteringen van de personele inzet.

e Adviseren: Het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan teamleiders en aan de
manager Capaciteit en Planning, de roosteradviseurs/capaciteitsplanner en de
regioplanners omtrent de flexibele inzet in de teams.

Iedere dag is weer een verrassing! Welke ad hoc zaken hebben jouw directie aandacht nodig?
Welke aandacht hebben flexmedewerkers van jou nodig? Hoe kunnen door de regioplanners de
roosters zo gemaakt worden dat dit de continuiteit van zorg, de balans werk-privé voor
medewerkers en de kwaliteit van dienstverlening ten goede komt? Juist dat maakt de functie
Codrdinator Flexinzet voor jou zo interessant. Beren op de weg? Laat jij daar nou net je
handen niet voor om draaien! Maar dat vergt lef, stressbestendigheid en vastberadenheid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo+ werk- en denkniveau.

e Je hebt zeer ruime ervaring op het gebied van plannen in de zorg, maar ook op het
gebied van overstijgend denken, aansturen en codérdineren.

e Als Coérdinator Flexinzet is het van groot belang dat je strategisch en rationeel kunt
denken en handelen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 148024 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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CORPORATE RECRUITER M/V (28-32 UUR)

Als (medior) Corporate Recruiter word je verantwoordelijk voor een aantal regio’s en hebt
daarin contact met diverse vacaturehouders.

WERKZAAMHEDEN

Jij zorgt ervoor dat potentieel nieuwe werknemers de (sollicitatie)weg naar onze organisatie
weten te vinden en dat zij vanaf de eerste kennismaking een warm welkom ervaren. Dit doe jij
door:

e een telefonisch intakegesprek te voeren met binnengekomen sollicitanten, waarna je ze
doorzet naar de vacaturehouder;

e intakegesprekken te voeren met vacaturehouders, waardoor je een duidelijk beeld hebt
van de vacature-eisen en tevens aan verwachtingsmanagement doet in verband met de
krapte op de (zorg)arbeidsmarkt;

e het sollicitatieproces te monitoren en waar nodig bij te sturen;

e actief mee te denken over het optimaliseren van onze processen;

e samen met de communicatieadviseur en het team de juiste arbeidsmarktcommunicatie
uit te zetten.

Er liggen nog veel kansen en mogelijkheden waarbij wij graag gebruik maken van jouw
expertise.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-32 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

Als Corporate Recruiter weet jij als geen ander wat het werk inhoudt. Jij werkt proactief, bent
nieuwsgierig, kunt goed zelfstandig werken en hebt een commerciéle inslag. Je kunt goed het
overzicht bewaren tussen alle verschillende vacatures en projecten en bent hier actief bij
betrokken. Je beschikt ook over een hbo niveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 148524 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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MEEWERKEND VOORMAN/VROUW SCHOONMAAK M/V (30-32 UUR)

Als meewerkend voorman schoonmaak ben je een harde werker en sterke leider, maak je
gemakkelijk een praatje en ben je betrokken bij de ouderenzorg.

WERKZAAMHEDEN

Als meewerkend voorwerker schoonmaak werk je doordeweeks en ben je in ieder geval één
weekend per 4 weken beschikbaar. De diensttijden van een meewerkend voorman
schoonmaak zijn tussen 07.00 - 16.00 uur. Doordeweeks heb je een eigen schoonmaak taak
(je werkt zo'n 75% mee als medewerker schoonmaak) daarnaast ben je als meewerkend
voorman schoonmaak het aanspreekpunt voor de collega's op locatie én voor de interne
opdrachtgever. Verder behoren als meewerkend voorman schoonmaak de volgende
werkzaamheden tot jouw takenpakket:

e Je loopt kwaliteitsrondes op locatie.

e Je zorgt dat protocollen nageleefd worden.

e Je bent verantwoordelijk voor de planning, ook bij ziekte of uitval en zorgt dat er op de
juiste manier wordt geschakeld.

e Je rapporteert aan de ambulant objectleider.

e In het weekend ben je telefonisch bereikbaar voor de andere elf locaties in geval van
calamiteiten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 30-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt de laatste jaren leidinggevende ervaring opgedaan in de schoonmaak.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 148724 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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SENIOR RECRUITER M/V (24-36 UUR)

Lef en daadkracht zijn woorden die bij jouw vrienden naar boven komen als ze over je
spreken. Sprankelend en met een hart voor de zorg!

WERKZAAMHEDEN

Ons recruitmentteam zit volop in transitie. Een veranderende krappe arbeidsmarkt vraagt
namelijk een heleboel van jou en je collega recruiters. Met het motto “als je doet wat je deed,
krijg je wat je kreeg” zijn we bezig om de gehele werkwijze binnen recruitment te veranderen
en te optimaliseren. Dit betekent voor jou uitdaging! Jouw inspraak is belangrijk voor ons en
we zien je graag met vernieuwende ideeén binnenkomen.

Niets is jou als recruiter te dol en je weet waar je over praat. Recruitment en het verbinden
van mensen is waarvoor je in de wieg gelegd bent en je weet precies welke tool je waarvoor
moet en kan gebruiken!

Je bent niet alleen een kei offline, je weet ook nog eens op de juiste manier onze organisatie
online te profileren. Als recruiter weet jij talent te spotten, je denkt hierbij niet binnen de
kaders maar kleurt graag buiten de lijntjes door te zoeken naar mogelijkheden die bij het
talent van iemand past. Hierbij heb je het speelveld om binnen onze eigen academie te zoeken
naar een passende (korte) opleiding om iemand passend te maken voor een bepaalde functie.
Ook ben jij een geweldige matchmaker als recruiter.

Kortom, jouw verantwoordelijkheid is: het aannemen van toppers uit de zorg en creatief
omgaan met ander arbeidspotentieel. Meedenken over behoud van medewerkers, on-boarden,
meedenken over (interne) loopbaanmogelijkheden voor medewerkers, ook daar draai je je
hand niet voor om. Als adviseur weet je hoe managers mee te nemen in deze transitie door
met hen te sparren en hen mee te nemen in de arbeidsmarkt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau en 5 jaar werkervaring.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 148824 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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HELPENDE M/V (12-28 UUR)

Ben jij op zoek naar een baan als helpende? Lees dan vooral verder!
WERKZAAMHEDEN

De bewoners hebben lichamelijke klachten waarbij je kunt denken aan, MS, CVA, Parkinson,
etc. Hierdoor hebben ze hulp nodig bij de ADL. Jij biedt persoonsgerichte zorg, waarbij je
aansluit wat de bewoner nodig heeft. Maar ook de bewoner stimuleert om zelf dingen op te
pakken of aan te gaan. Je gaat werken in een gezellig team die allemaal hetzelfde doel voor
ogen hebben: goede zorg verlenen aan onze bewoners!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Jij bent in het bezit van een diploma helpende zorg en welzijn.
e Je kunt onregelmatig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 152824 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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VERZORGENDE 1G/MZ VERPLEEGKUNDIGE M/V (28 UUR)

Zoek jij een leerwerkplek in de ouderenzorg? Dan is dit jouw kans! Laat je opleiden tot
helpende, verzorgende 1G/MZ, maatschappelijke zorg (niveau 3-4) of verpleegkundige niveau
4! Wij bieden vanaf februari 2024 leerwerk plekken aan voor deze reguliere opleidingen.

WERKZAAMHEDEN

Wil jij werken binnen de zorg en zoek jij naar een passende BBL-plek? Laten wij je even een
stukje verder helpen. Leren en er ook nog voor betaald krijgen, wie wil dat nou niet, want
werken in de zorg is heel erg uitdagend en tof! Daarnaast help je er een ander mee. Mooier
kan niet zou ik zeggen! In onze organisatie hebben we opleidingsplekken voor helpende,
verzorgende IG/ MZ, maatschappelijke zorg (niveau 3-4) of verpleegkunde niveau 4. Dit kan
als leerling op één van onze locaties of in één van onze wijkteams.

Je wordt in de praktijk opgeleid. Natuurlijk sta je er niet alleen voor, er staat een team (onder
andere een werkbegeleider) voor je klaar om je te ondersteunen in jouw leerproces. Daarnaast
verwachten we vanuit jou een actieve leerhouding, passie voor de ouderenzorg en inzet en
enthousiasme om de opleiding tot een goed einde te brengen.

Tijdens je opleiding heb je een arbeidsovereenkomst voor 28 uur, hiervan ben je 24 uur aan
het werk op locatie. Ga je in de wijk werken dan krijg je een contract van 24 uur, hiervan ben
je 20 uur aan het werk. Houd er rekening mee dat werken in de zorg betekent dat je
onregelmatig werkt (dag- en avonddiensten) en dat je ook twee weekenden per maand
werkzaam bent.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Om in te kunnen stromen op niveau 2 is een entreeopleiding vereist, voor de andere
niveaus is niveau 2 een vereiste.

e Zij-instromers zijn van harte welkom!

e Jij zorgt zelf voor de inschrijving bij het ROC of MBO.

e Jij bent gedreven, leergierig en nieuwsgierig naar het vak.

e Je hebt passie voor de zorg en je staat positief in het leven.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3883723 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER M/V (4-24 UUR)

De Huishoudelijk Verzorgende verricht huishoudelijke werkzaamheden bij cliénten in de
thuissituatie in Nijkerk en Hoevelaken. Er wordt gewerkt met als doel zoveel mogelijk de
zelfredzaamheid van de cliént te stimuleren.

WERKZAAMHEDEN

Jouw taken:

e het verzorgen van het huis;

e het verzorgen van kleding en wasgoed;

e assisteren bij de bereiding van voedsel en dranken;

e zelfredzaamheid van de cliént stimuleren op het gebied van huishoudelijke verzorging,
of deze zoveel mogelijk op gelijk niveau houden;

e eventuele veranderingen in de cliéntsituatie signaleren en rapporteren;

e het zorgplan in overleg met de cliént bijstellen;

e de verleende zorg registreren in het zorgdossier.

Ook ben je een luisterend oor en zorgzaam voor de cliénten.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK en HOEVELAKEN.

FUNCTIE-EISEN

e Een verklaring omtrent gedrag (VOG).

e Je bent in het bezit van een (elektrische) fiets / scooter / auto / motor.

e Je bent zorgzaam en een echte aanpakker.

e Je bent beschikbaar tussen de 4 en 24 uur per week, werken onder schooltijd of in de
middag is bespreekbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3872023 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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HR BUSINESS PARTNER M/V (28-36 UUR)

Als HR-business partner heb je een duidelijke visie op HR, brede strategische ervaring en weet
je met die ervaring de juiste beweging in gang te zetten in de ontwikkeling van een grote
organisatie. Je kunt de juiste prioriteiten stellen en helpt de organisatie verder te
professionaliseren.

WERKZAAMHEDEN

Jouw functie heeft twee aspecten: jij bent dé strategisch HR Business Partner voor onze
organisatie en werkt met directie, het (regio) management en de manager HR&O. Je initieert
en leidt strategische HR-programma’s, onder andere op het gebied van organisatie-inrichting
en ontwikkeling, verandermanagement, behoud, verzuim, leiderschap en data gedreven HR-
beleid. Daarmee weet je impact te maken op zowel de korte als de lange termijn. Met jouw
brede ervaring en scherpe analyses houd je directie en “jouw” regiomanagers een spiegel voor
en weet je de organisatie een stap verder te brengen. Waar nodig zoek je actief de
samenwerking met de andere HR&O disciplines.

Als HR Business Partner heb jij een proactieve houding met betrekking tot het verbeteren van
HR doelen in het organisatie brede plan en weet jij als geen ander hoe het is om
(verbeter)programma’s te leiden. Je werkt actief samen met de HR adviseurs en de HR
medewerkers ten behoeve van de regio’s en neemt daarin de strategische voortrekkersrol.

Het team HR advies bestaat uit 12 medewerkers: HR Business Partners, HR adviseurs en HR
medewerkers. Met elkaar adviseren wij de directie, 23 locaties, 102 teams en bijna 2.200
medewerkers verspreid over de regio’s Driebergen, De Bilt/Bilthoven, Amersfoort/Baarn,
Soest/Soesterberg, Zorg Thuis, Behandeldienst en de Ondersteunende Diensten.

Je standplaats is Soest, maar voor overleg reis je regelmatig naar de andere locaties.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN
Je hebt een hbo+/wo niveau op het gebied van strategisch HRM, bedrijfskunde of

arbeidspsychologie. En je hebt minimaal 5 jaar ervaring als strategisch HR Business Partner in
een grote organisatie (minimaal 1500 medewerkers).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3174223 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER ZORG M/V (16-28 UUR)

Wil je in de gehandicaptenzorg werken, maar wil je geen lange opleiding volgen? Wij hebben
nu een unieke kans: word Medewerker Zorg en start bij ons jouw loopbaan in de zorg!

WERKZAAMHEDEN

Bij deze leuke baan word je in een kort traject klaargestoomd tot Medewerker Zorg. We leiden
je in twee maanden op tot Medewerker Zorg. Hiervoor volg je zowel interne als externe
scholing. De eerste twee maanden werk je boven bezetting en je krijgt een buddy toegewezen.

Als Medewerker Zorg heb je een afwisselende baan. Samen met je collega’s help je de
bewoners bij het dagelijks leven. Dit betekent dat je gedurende de dag voor de bewoners
zorgt, bijvoorbeeld door hen te helpen met opstaan en naar bed gaan, wassen, aankleden en
eten. Daarnaast doe je licht huishoudelijke werkzaamheden en zorg je ervoor dat de
huiskamer netjes is. De bewoners krijgen thuis of op de dagbeleving activiteiten aangeboden.
Deze activiteiten zijn gericht op het ervaren en doen van dingen zoals koken, bakken,
bewegen, muziekactiviteiten en wandelen. Met jouw talent voor het creéren van een gezellige
en huiselijke sfeer draag je bij aan een prettige dag voor de 10 bewoners en je collega’s. Al
met al is dit een afwisselende baan waarin je de kans krijgt jezelf te ontwikkelen en ervaring
op te doen in de zorg voor mensen met een beperking.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-28 uur per week.
e De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Natuurlijk heb je een warm hart voor de zorg. Ook ben je leergierig en toe aan iets
nieuws of een verandering in je loopbaan.

e Je bent minimaal 16 uur en maximaal 28 uur per week beschikbaar. Je wilt graag
werken in een rooster tussen 4 en 7 uur per dag waarbij de werktijden tussen 7.00 uur
en 21.30 uur liggen. De zorg gaat alle dagen van de week door. Daarom vind jij het ook
niet erg mee te draaien in het weekendrooster (minimaal 2 diensten per maand).

e Het werk kan fysiek soms pittig zijn, hier heb je geen moeite mee.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2214623 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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CAMPUS RECRUITER M/V (32-36 UUR)

Jij snapt exact wat er wordt bedoeld met zorgen voor een optimale candidate experience! Als
campus recruiter hoeven wij jou niet uit te leggen dat jij meer buiten te vinden bent dan
binnen, daar zit namelijk jouw doelgroep.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent van onschatbare waarde in het:

e Werven en selecteren van nieuwe leerlingen die via het bbl-traject de opleiding willen
gaan volgen. Om dit goed te kunnen uitvoeren heb jij compleet in kaart waar de
plekken zijn en wat er exact wordt gevraagd, je kunt hierdoor goed aan
verwachtingsmanagement doen in verband met de krapte op de arbeidsmarkt.

e Aanwezig zijn op (regionale) arbeidsmarkten/stagemarkten om deze werkgever te
promoten. Jij organiseert interne gastcolleges, webinars voor geinteresseerden die
werken en leren bij deze werkgever willen combineren. Alles om de sollicitant een goed
beeld te geven van onze organisatie.

¢ Netwerken: Intern en extern netwerken, waarbij je uiteraard social media inzet om zo
de teams/organisatie op een bijzondere wijze te presenteren.

e Arbeidsmarktcommunicatie: een essentieel onderdeel van het vak recruitment en jij
weet hier je wegen in te bewandelen. De arbeidsmarkt verandert snel, maar jij
verandert net zo makkelijk mee. Sterker nog: je wilt nog liever een stap of twee vooruit
lopen.

e Voeren van de 1le selectiegesprekken en neemt assessments af via HR Organizer en
geeft de sollicitant daarover een terugkoppeling.

Het is nog geen gespreid bedje, maar door de kwaliteiten en specialisaties van jouw collega’s
zo optimaal mogelijk in te zetten, weten we het werving- & selectieproces vorm te geven en
tegelijkertijd dichtbij de teams te werken. Met jouw innovatieve ideeén op het gebied van
werving & selectie in de breedste zin van het woord, weet je resultaten te boeken en een
bijdrage te leveren aan onze visie en niet te vergeten de instroom van nieuwe leerlingen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo+/hbo werk- en denkniveau, met relevante werkervaring binnen
recruitment. Ook heb je grote affiniteit met BOL en BBL-leerlingen en zij-instromers.

e Je bent je bewust van het feit dat in een krappe arbeidsmarkt employer branding een
cruciaal onderdeel is om nieuw personeel te werven.

e Je bent in het bezit van eigen vervoer.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2146623 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE DIENST M/V (4-10 UUR)

Buurtdiensten zoekt in verschillende wijken in Amersfoort medewerker thuiszorg.

WERKZAAMHEDEN

Als hulp in de huishouding krijg je jouw eigen cliénten toegewezen en kan je invallen voor
collega's. Je neemt een deel van de huishouding over die de cliént niet meer zelf kan
verrichten. De cliénten rekenen op kwaliteit, maar ook op een gezellig praatje en persoonlijke
aandacht. De werkdagen en tijden bespreek je zelf met de cliént en zo ook de werkzaamheden
die bij de cliént moeten gebeuren. Een hele flexibele baan dus!

Je neemt vooral de huishoudelijke taken over die cliénten niet meer kan verrichten. Het
bevorderen van de zelfredzaamheid staat bij ons centraal.

De werktijden zijn van maandag t/m vrijdag tussen 08:00 uur en 17:00 uur. Je kan en mag
zelf bepalen hoeveel uur je wilt werken en welke dagen je beschikbaar bent. Werken onder
schooltijden is mogelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-10 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring met het uitvoeren van huishoudelijke taken. Daarnaast heb je kennis
van hygiéne en de meest gebruikte schoonmaakmiddelen.

e Je kan zelfstandig en netjes werken, ook ben je klantvriendelijk.

e Je gaat flexibel om met de wensen van cliénten.

e Je werkt volgens de afspraken die met de cliénten zijn gemaakt.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 888623 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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WOONMEDEWERKER M/V (10-22 UUR)

Zoek jij een baan in de zorg waarin je dagelijks het verschil maakt voor bewoners en collega’s,
maar ben je nog niet in het bezit van een zorgdiploma. Wat fijn dat deze vacature dan onder
jouw aandacht komt!

WERKZAAMHEDEN

Als Woonmedewerker zorg jij er samen met je zorgcollega’s voor dat bewoners zoveel mogelijk
als thuis kunnen wonen en zo zelfstandig mogelijk het eigen leven kunnen leiden. Je brengt
gezelligheid, sfeer, rust en ruimte. Jij bent van onschatbare waarde in het:

e licht huishoudelijke werkzaamheden zoals bijvoorbeeld het verschonen van de bedden,
afruimen van de eettafel en het doen van de afwas;

e koffie en theerondes lopen evenals het ronddelen van het eten als bewoners graag in
hun eigen appartement lunchen/dineren;

e ondersteunen van de zorgcollega’s bij allerhande voorkomende werkzaamheden op het
gebied van zorg en welzijn/activiteiten.

Met jouw gevoel voor gezelligheid en huiselijkheid maak jij er dagelijks een fijne dag van voor
bewoners. Natuurlijk is het niet iedere dag een “blije” dag. Ook daar moeten wij eerlijk in zijn.
Maar door jouw bijdrage aan een open en gezellige woon- en werkomgeving voelen bewoners
en collega’s zich veilig, gewaardeerd en geliefd. Een gezellig muziekje, een praatje, even hulp
aanbieden zodat ze zien “he, ik kan het zelf nog”. En dat te zien en ervaren komt jouw
werkplezier ook ten goede.

Je komt te werken op woonzorglocatie of een kleinschalig verpleeghuisteam in één van onze
locaties in de regio de Bilt of Bilthoven waar mensen met een lichamelijke beperking en/of
(beginnende) dementie wonen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-22 uur per week
(afwijkende werktijden).
e De werklocatie is UTRECHT .

FUNCTIE-EISEN

De werktijden zijn meestal tussen 08.00 - 14.00 uur en 14.00 - 21.00 uur, maar kunnen per
team wisselend zijn. Je bent flexibel. De dagen spreken wij graag samen met je af, maar
werken in het weekend zal ook voorkomen. Je hebt een mbo niveau, opleiding zorg is niet
nodig en je spreekt de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1207723 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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ZI) INSTROMER VERZORGENDE IG/MZ M/V (24-28 UUR)

Altijd al willen werken in de ouderenzorg? Dan is dit jouw kans! Laat je opleiden tot
verzorgende IG/MZ! Ook als jij een opleiding mbo niveau 2 hebt, welke niet zorg gerelateerd
is, ben je van harte welkom om te solliciteren!

WERKZAAMHEDEN

Wil jij werken binnen de zorg en zoek jij naar een passende opleiding? Laten wij je even een
stukje verder helpen. Leren en er ook nog voor betaald krijgen. Want werken in de zorg is heel
erg uitdagend en tof! Daarnaast help je er een ander mee. Mooier kan niet, zou ik zeggen! In
onze organisatie hebben we opleidingsplekken voor VIG/ MZ niveau 3. Dit kan als leerling op
een van onze locaties of in een van onze wijkteams.

Je wordt in de praktijk opgeleid tot verzorgende 1G/MZ. Natuurlijk sta je er niet alleen voor, je
hebt een ervaren werkbegeleider en een leerbegeleider die je bijstaat met hun expertise. Ook
heb je natuurlijk een heel aantal collega’s in de zorg die uitleg geven over hetgeen dat je moet
kennen en laten je zien hoe alles in de praktijk werkt, zodat jij je optimaal kan ontwikkelen in
het vak als verzorgende 1G/MZ.

Omdat je de BBL-variant van de opleiding gaat volgen, krijg je een garantiesalaris. Tijdens je
opleiding heb je een leerarbeidsovereenkomst voor 28 uur, hiervan ben je 24 uur aan het werk
op locatie. Ga je in de wijk werken dan krijg je een contract van 24 uur, hiervan ben je 20 uur
aan het werk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een mbo niveau 2.

e Je moet onregelmatig kunnen werken.
e Je beheerst de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1211723 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE ZORG M/V (4-24 UUR)

Voor deze werkgever zijn wij op zoek naar een medewerker huishoudelijke hulp waarbij de
focus ligt op de schoonmaak werkzaamheden.

Als jij een helpende achtergrond hebt, zijn er ook mogelijkheden. Als helpende ondersteun jij
de cliénten met alle dagelijkse levensverrichtingen. Denk hierbij aan het aan- en uitkleden, het
aantrekken van steunkousen en mondverzorging.

We gaan met jou in gesprek over welke werkzaamheden helemaal bij jou passen of waar jouw
leerdoelen liggen. Zo zorgen we er samen voor dat onze cliénten de beste zorg krijgen, en wij
allemaal met plezier elke dag weer op pad gaan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN
Voor de functie medewerker huishoudelijke dienst is een opleiding niet nodig. Voor de functie

helpende is een mbo niveau 2 Helpende opleiding een must. Of bezig zijn met een
zorgopleiding is ook voldoende.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1128623 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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BEGELEIDER ZORG & WELZIJN M/V (24-32 UUR)

Ben jij iemand die het hart op de goede plaats heeft zitten en er alles voor over heeft om de
kwaliteit van leven van onze ouderen te waarborgen? Ben je daarnaast integer en in staat je te
verplaatsen in de situatie van de cliént? Dan zijn we op zoek naar jou!

WERKZAAMHEDEN

De functie Begeleider Zorg & Welzijn is een nieuwe functie bij deze werkgever, in het leven
geroepen om de kwaliteit van leven van onze cliénten te verhogen. Jij bent dan ook van
onschatbare waarde in het:

e bieden van deskundige begeleiding en zorg, met als uitgangspunt een zo hoog
mogelijke kwaliteit van leven;

e bieden van ondersteuning bij zelf- en samenredzaamheid, persoonlijke verzorging,
dagbesteding en wonen & huishouden, wat zoveel mogelijk aansluit bij de
mogelijkheden, wensen en behoeften van de cliént en naasten op basis van het
zorgleefplan;

e ondersteunen bij het opstellen, evalueren en bijstellen van een zorgleefplan;

e signaleren van veranderingen in de gezondheidstoestand en het welbevinden van de
cliént en preventief handelen volgens de procedures. Het maken van een inschatting
van de mogelijke gevolgen en risico’s en bespreken van mogelijke aanpassingen van de
zorgverlening met collega's, cliént en naasten.

Geen enkele dag is hetzelfde, je zorgt ervoor dat de cliént en de naasten de ondersteuning
krijgen die zij nodig hebben. Jij bent een spin in het web en handelt preventief om de cliént
een zo waardevol mogelijk leven te geven. Juist de diversiteit in de functie begeleider zorg &
welzijn maakt deze functie interessant voor jou!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN
Je bent in het bezit van een diploma maatschappelijke zorg niveau 3 of 4, of je hebt alle

certificaten van de leereenheden (zorg en welzijn of specifieke doelgroepen) op niveau 3
behaald of je hebt andere scholing binnen zorg gerelateerde beroepen gehad op mbo-niveau 3.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2022123 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (20 UUR)

Als huishoudelijk medewerker bied jij hulp bij het schoonmaken van de gezamenlijke ruimtes
en de appartementen van onze bewoners.

WERKZAAMHEDEN

Je werk verricht je grondig en nauwkeurig en je vindt het leuk om verantwoordelijk te zijn voor
het huishoudelijk schoonmaakwerk. Jij merkt het meteen wanneer de behoeften en wensen
van een bewoner veranderen en je gaat hier tactvol en geduldig mee om. Je werkt in deze
functie grotendeels zelfstandig maar je maakt ook graag een praatje met de bewoners, omdat
je sociaal bent ingesteld.

e Je maakt de appartementen en algemene ruimtes schoon, hierbij kun je denken aan
stoffen, stofzuigen, dweilen, zemen van ramen en deuren en afnemen van meubilair.

e Je vult de voorraden bij van bijvoorbeeld toiletpapier en handdoeken en je meldt
tekorten bij de teamleider.

e Je draagt zorg voor verwijdering van huishoudelijk afval in de schoon te maken
ruimtes.

e Je werkt 5 dagen van 4 uur in de ochtend. De uren en de indeling zijn in overleg met
elkaar te bepalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een vmbo diploma.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2164423 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (16-20 UUR)

Houd jij van poetsen? En kan jij opruimen als de beste? Houd je van persoonlijk contact? Dan
is deze vacature vast wat voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Je werkzaamheden bestaan uit periodieke schoonmaakwerkzaamheden: het schoonmaken van
(delen) van de zit-/slaapkamers van de bewoners en algemene ruimten. Je maakt deel uit van
een enthousiast team. Je zult voornamelijk overdag werken, in de ochtenden. Er wordt
gewerkt volgens een rooster en we vragen van jou enige flexibiliteit. Je bent inzetbaar voor
beide locaties.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Voor het goed vervullen van deze functie is enige ervaring op het gebied van

schoonmaakonderhoud gewenst.
e Bij indiensttreding dien je een verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen overleggen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2164823 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl

194


mailto:reacties@uwv.nl

MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE DIENST M/V (2-24 UUR)

Deze werkgever zoekt, vanwege uitbreiding van het team, in Amersfoort, Woudenberg, Baarn
en Nijkerk per direct een Hulp bij het huishouden.

WERKZAAMHEDEN

Deze werkgever is landelijk actief in de Huishoudservice en begeleiding. Wij bieden met een
enthousiast team medewerkers door geheel Nederland ondersteuning bij cliénten thuis die
geheel of gedeeltelijk het huishouden niet meer kunnen doen. Thuis is een plek waar onze
cliénten (veelal ouderen) helemaal zichzelf kunnen zijn. Deze werkgever biedt een helpende
hand, in de eigen vertrouwde omgeving. Deze werkgever wil graag onze cliénten ontzorgen.
Werken bij deze werkgever is iets om trots op te zijn. Dankzij jouw bijdrage is het mogelijk om
voor onze cliénten het dagelijks leven iets aangenamer te maken. Hoe ziet een dag als Hulp bij
het huishouden eruit?

e Je begint je dienst met een kort gesprekje met de cliént en gaat aan de slag.

¢ Je biedt ondersteuning bij de huishoudelijke taken van onze cliénten en draagt bij aan
de zelfredzaamheid en een schoon huis.

e Je voert werkzaamheden uit zoals: stoffen, stofzuigen, dweilen, bed verschonen,
schoonmaken van de badkamer, toilet, keuken en andere ruimten.

e Je hebt oog voor alle voorkomende huishoudelijke taken en pakt deze zelfstandig op.

e Elke cliént is verschillend, zo hebben we ook cliénten die vanwege ziekte, een beperking
of een operatie afhankelijk zijn van huishoudelijke hulp. Vanwege deze diversiteit kom
je in contact met veel verschillende mensen!

Werkdagen en tijden zijn in overleg, op basis van jouw beschikbaarheid bieden we een
contract aan tussen de 2 en 24 uur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 2-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent minimaal 2 uur beschikbaar van maandag tot en met vrijdag tussen 9:00 -
17:00 uur.

e Je bent in het bezit van eigen vervoer zoals een auto, scooter of fiets.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2333923 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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ADL ASSISTENT FYSIEKE BEPERKING M/V (15-24 UUR)

Wil jij werken in de zorg en ervoor zorgen dat onze cliénten, ondanks hun fysieke beperking,
zelfstandig en vrij kunnen leven? Dan is de functie ADL-assistent iets voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Als ADL-assistent assisteer je mensen met een fysieke beperking bij hun algemene dagelijkse
levensverrichtingen (ADL) in hun eigen, aangepaste woning, welke ze huren van een
woningcorporatie. Deze woningen hebben meestal drie of vier kamers, zodat cliénten er ook
met partner, gezin of huisdier kunnen wonen. Het bijzondere van ons concept is dat de cliént
de ADL-assistentie 24 uur per dag en zeven dagen per week kan oproepen, op het moment dat
hij of zij dat wil.

Als ADL-assistent zorg jij er mede voor dat mensen met een fysieke beperking de kans krijgen
om een zo normaal mogelijk leven te leiden, in hun eigen tempo en op hun manier. Assistentie
verleen je alleen als er om wordt gevraagd, anders niet. De cliént bepaalt wanneer, waarbij en
hoe de assistentie wordt verleend. De dienstverlening vanuit deze organisatie laat zich niet in
met de leefwijze, privacy en keuzes van de cliént en biedt daarbij dan ook geen begeleiding.

De werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e ondersteuning bij eten en drinken en diverse hand-en-spandiensten;

e assistentie bij bijvoorbeeld wassen, toiletgang, aan- of uitkleden en/of verplaatsingen;

¢ eenvoudige verpleegtechnische assistentie (EVA), bijvoorbeeld ondersteuning bij
uitscheiding, sondevoeding en beademingszorg.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt geen vooropleiding nodig. De opleiding is 1 dag per week.

e Je hebt een mbo 2 niveau.
e Je moet in deze functie dag-, nacht- en weekenddiensten kunnen werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3973722 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJKE HULP M/V (4-20 UUR)

In sommige gevallen lukt het iemand niet meer om het huishouden zelfstandig te doen.
Vanwege een beperking of bijvoorbeeld door het herstellen van een operatie. Jij kan helpen in
het huishouden van die persoon.

WERKZAAMHEDEN

Je helpt cliénten in het huishouden onder meer met:

e schoonmaken;
e stofzuigen;

e oOpruimen;

e ramen lappen;
e wassen;

e strijken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent zorgzaam, netjes en vriendelijk. Ook kan je nauwkeurig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2223222 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl

197


mailto:reacties@uwv.nl

HELPENDE (PLUS) REVALIDATIE M/V (24-28 UUR)

Ondernemend, toegankelijk en vakbekwaam .... dat ben jij! Je wilt een zinvolle baan waarbij je

écht een bijdrage levert aan de zorg en herstel van onze cliénten. Het gaat om kortdurende
zorg en verblijf.

WERKZAAMHEDEN

In de functie van helpende kunnen de volgende werkzaamheden vallen:

e ondersteunen van de bewoners bij Algemeen Dagelijkse Levensverrichtingen zoals
wassen, aankleden, eten/drinken en bewegen;

e observeren en signaleren van kleine en grote veranderingen bij de bewoners;

e controleren, delen en registreren van medicatie;

e assisteren van de verzorgende IG, verpleegkundige en/of artsen bij onder andere
verpleegtechnische handelingen en/of lichamelijk onderzoek.

Het maakt dat we samen met cliénten en externe behandelaars hersteldoelen daadwerkelijk
realiseren met als resultaat hernieuwde zelfstandigheid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een opleiding tot helpende of helpende plus.
e Je bent fysiek sterk i.v.m. de werkzaamheden.

e Je kan onregelmatig werken.

e Je bent communicatief vaardig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2779623 en mw.

M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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VERZORGENDE IG REVALIDATIE M/V (24-28 UUR)

Ondernemend, toegankelijk en vakbekwaam .... dat ben jij! Je wilt een zinvolle baan waarbij je
écht een bijdrage levert aan de zorg en herstel van onze cliénten. Daarvoor steek je graag de
handen uit de mouwen om praktische zaken op te pakken. Je draagt actief bij om onze
cliénten een prettig verblijf te bieden. Op die manier maak jij het verschil tijdens het herstel.

WERKZAAMHEDEN

Je werkzaamheden bestaand uit onder andere:

e het stimuleren van de revalidatie. Je pakt zoveel mogelijk zelfstandig op, maar kijkt
samen met de cliént naar wat diegene kan. Dus niet "zorgen voor" maar "zorgen dat";
e ondersteunen van de behandelaren tijdens behandelingen.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau 3 Verzorgende IG.
e Je kan onregelmatig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2783423 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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TANDARTSASSISTENT LEERLING M/V (16-24 UUR)

Ben je op zoek naar een dienstverlenende baan in de zorg? Wij bieden een leerwerktraject aan
voor tandarts assistent. Lijkt je dit leuk? Lees dan snel verder en reageer!

WERKZAAMHEDEN
Samen met de tandarts zorg je ervoor dat de patiént een prettige behandeling ervaart. Je
zorgt verder voor de reiniging en sterilisatie van de instrumenten en het vastleggen van de

werkzaamheden in een computersysteem.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je dient minimaal drie hele dagen beschikbaar te zijn.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2854923 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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LEERLING VERPLEEGKUNDIGE M/V (16-24 UUR)

Wil jij de stap maken naar de zorg maar heb je de juiste papieren nog niet? Wij investeren
graag in de opleiding en ontwikkeling van medewerkers, ook die van toekomstige collega’s.

WERKZAAMHEDEN

Voor iedereen die gemotiveerd is om in de zorg te werken, ongeacht (zorg)ervaring of leeftijd.
Het belangrijkste is jouw enthousiasme, liefde voor de (mede)mens en de zorg!

Het is belangrijk dat je rekening houdt met humor en relativeringsvermogen, want niet alles
gaat precies zoals je misschien zou verwachten. Maar dat, in combinatie met de wisselende
diensten, maakt dit werk ook weer zo afwisselend. Dat is dan nu net waar jij naar op zoek
bent!

Volg je deze leerweg, dan ben je als leerling Verpleegkundige in dienst en heb je een leer-
arbeidsovereenkomst. Eén dag in de week ga je naar school en drie dagen werk je bij één van
onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit
betekent dat je dus ook dag-, avond- en weekenddiensten en feestdagen werkt en later in de
opleiding mogelijk ook nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis
direct in de praktijk. Een prachtige combinatie!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt minimaal een mbo niveau 4 werk- en denkniveau.

e Je zet je gedurende de opleiding in voor een positief eindresultaat.
e Je beheerst de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2237123 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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CAREGIVER - ZORGMEDEWERKER M/V (4-20 UUR)

Wij zijn op zoek naar een CAREgiver.

WERKZAAMHEDEN

Als CAREGiver bied je veel verschillende (niet-medische) diensten aan bij de mensen thuis,
zoals bijvoorbeeld: gezelschap, een fijn gesprek, hulp bij dag-invulling, bereiden van
maaltijden, begeleiding naar afspraken of bij boodschappen, licht huishoudelijk werk en hulp
bij persoonlijke verzorging.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in deze regio.

e Je dient een geldig VOG te kunnen overleggen.

e Je bent flexibel inzetbaar.

e Eigen vervoer is een pre.

e Je bent inzetbaar tussen de 4 & 20 uur per week.
e Zorgdiploma’s zijn niet nodig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 836423 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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ZORGASSISTENT (ZONDER DIPLOMA) M/V (16-32 UUR)

Wil jij graag in de ouderenzorg werken, maar heb je geen zorgdiploma? Dat is geen probleem
bij ons! Kom werken als Zorgassistent en zorg voor een fijne dag van onze bewoners.

WERKZAAMHEDEN

Als Zorgassistent zorg jij er samen met je collega’s voor dat bewoners zoveel mogelijk als
thuis kunnen wonen en zo zelfstandig mogelijk het eigen leven kunnen leiden. Je brengt
gezelligheid, sfeer, rust en ruimte. Je houdt je bezig met het:

e verzorgen en begeleiden van bewoners bij ADL-activiteiten: wassen, kleden, in/en uit
bed halen, toiletgang, helpen met eten en drinken en het maken van een praatje of een
wandeling;

e stimuleren en ondersteunen van de bewoners bij zelfzorg, waarbij aan de lichamelijke
en sociale aspecten aandacht wordt besteed;

e verzamelen en distribueren van wasgoed, linnengoed en kleding;

e zorgdragen voor een schone woonomgeving voor de bewoners, door bijvoorbeeld het
verrichten van schoonmaakwerkzaamheden in de appartementen en materialen;

e begeleiden van bewoners bij ontspanningsactiviteiten.

Met jouw gevoel voor gezelligheid en huiselijkheid maak jij er dagelijks een fijne dag van voor
de bewoners. Natuurlijk is het niet iedere dag een “blije” dag. Ook daar moeten wij eerlijk in
zijn. Maar door jouw bijdrage aan een open en gezellige woon- en werkomgeving voelen
bewoners en collega’s zich veilig, gewaardeerd en geliefd. Een gezellig muziekje, een praatje,
even hulp aanbieden zodat ze zien “hé, ik kan het zelf nog”. En dat te zien en ervaren komt
jouw werkplezier ook ten goede.

Voordat je van start gaat in deze mooie functie zorgen wij er natuurlijk voor dat je alle kennis
en informatie krijgt die je nodig hebt. Zo volg je een ééndaagse training om zorgtaken op te
kunnen pakken, wanneer je enige tijd in dienst bent, volgt er ook nog de leereenheid
Zorgassistent die wij in samenwerking met het ROC hebben ingericht.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse taal.
e Je moet flexibel kunnen werken, ook af en toe in de weekenden.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2220823 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEERLING ZORG WIJKTEAM M/V (16-24 UUR)

Een werkgever in de thuiszorg biedt de mogelijkheid jou op te leiden tot Verzorgende IG of
Verpleegkundige voor het wijkteam.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een volwaardig lid van het team en gaat dan ook echt meelopen in de wijk. In eerste
instantie nemen je collega’s van het wijkteam je mee op pad. Hierdoor leer jij de werkwijze en
routes kennen en doordat je samen gaat heb jij ook alle ruimte om vragen te stellen. Wij
vinden het belangrijk om een fijne omgeving te creéren waarin jij kan leren en ook de
zelfstandigheid kan op doen om uiteindelijk je eigen routes te gaan doen. Zo blijft het
afwisselend en ga je de ene dag op pad met een collega om nieuwe handelingen te leren en
doe je de andere dag je eigen route. Onze cliénten bezoek je tussen 07:00 en 13:00 uur of
van 17:00 tot 23:00 uur. Weekenden horen er ook bij, maar we hebben geen nachtdiensten.
We werken met kleine teams met korte lijnen waar we naar elkaar luisteren maar ook zeker
met elkaar lachen.

Het is een veelzijdige leer-werkplek of stage waar geen dag hetzelfde is. Zo loop je met
verschillende collega’s mee en is het ook mogelijk om eens in een ander team mee te kijken.
Denk bijvoorbeeld aan ons wond & dermatologie team. Je krijgt goede begeleiding waarbij wij
aandacht voor jouw ambities, talent en interesses belangrijk vinden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo niveau 2 of 3 vooropleiding.

e Je bent in het bezit van eigen vervoer: auto of scooter.

e Jij bent gemotiveerd en leergierig en je wilt je graag ontwikkelen in de thuiszorg.

e Je bent bereid om minimaal 24 uur per week te werken, met bereidheid om zowel dag, -
avond als weekenddiensten op te pakken. Bij ons heb je geen nachtdiensten.

e Jij staat al ingeschreven bij een onderwijsinstelling of je bent bereid binnen 3 maanden
na indiensttreding te starten met een BBL opleiding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 375823 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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WERKEN EN LEREN GEHANDICAPTENZORG M/V (24-36 UUR)

Gooi het roer om! Kom werken en leren bij deze werkgever en word een professioneel
begeleider van mensen met een verstandelijke of dubbele beperking. Kom met ons in contact
en vraag naar de mogelijkheden.

WERKZAAMHEDEN

Je kunt in september of februari starten met de beroepsopleiding. Duurt dat nog even? Dan
kun je, voorafgaand aan de start van je studie, al op een van onze locaties aan de slag als
aspirant-leerling, natuurlijk met salaris.

Je besteedt 1 dag per week aan je opleiding. Je bepaalt zelf je route, zodat je opleiding perfect
aansluit bij waar jij als leerling in de gehandicaptenzorg tegenaan loopt. Afhankelijk van jouw
tempo en niveau duurt de opleiding gemiddeld 2 tot 3 jaar. Dan heb je een MBO-diploma
begeleider (niveau 3) of persoonlijk begeleider (niveau 4) op zak. Voordat je start met de
diplomaroute, neemt de werkgever een TMA bij je af. Met deze Talent- en Motivatie Analyse
brengen we, wetenschappelijk onderbouwd, je talenten en competenties in kaart. Samen met
jouw CV, dromen en wensen geeft dit richting aan de juiste plek voor jou bij de werkgever.

Werkzaamheden:

e Je biedt zorg en ondersteuning die is afgestemd op de individuele behoeften,
mogelijkheden en wensen van de bewoner. Je volgt hierbij de afspraken zoals
vastgelegd in het ondersteuningsplan.

e Je zorgt er samen met je collega’s voor dat onze bewoners elke dag als een gezellige
dag ervaren. Dit doe je door individuele en groepsactiviteiten te organiseren maar ook
door bewoners te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

e Jij bent de verbindende factor tussen de bewoners, arts, gedragskundige, ergo- en
fysiotherapeuten.

e Het kan voorkomen dat je cliénten uit bed moet halen, helpen met wassen/aankleden,
helpen met eten en koken en spelletjes doen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een diploma vmbo (kader, BL of TL), mavo of mbo niveau 2 Zorg en Welzijn
Helpende op zak of een overgangsbewijs van 3 naar 4 havo.

e Je hebt zin om binnen 3 jaar een zorgdiploma op mbo-niveau 3 of 4 te halen.

e Je hebt de mogelijkheid om 1 dag in de week de eigen beroepsopleiding te volgen.

¢ Je bent onregelmatig beschikbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4147422 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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KRAAMVERZORGENDE IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR)

Altijd al met baby's willen werken? Word dan nu kraamverzorgende in opleiding! Binnen 15
maanden haal je je diploma als kraamverzorgende en heb je een baangarantie voor minimaal
24 uur per week. Opleiding start in mei en september.

WERKZAAMHEDEN

De kraamverzorgende staat klaar voor moeder en kind in de kraamtijd en is hun steun en
toeverlaat. De kraamverzorgende waakt over de gezondheid en het welzijn van het gezin,
geeft voorlichting en instructie en biedt ondersteuning waar nodig. Aan het eind van de
kraamtijd zorgt de kraamverzorgende ervoor dat de ouders zelfstandig en zelfverzekerd voor
hun kindje kunnen zorgen. Naast werken als reguliere kraamverzorgende is het mogelijk om te
werken als partus-assistent. De partus assistent assisteert de verloskundige rond de bevalling
thuis, in het ziekenhuis of het geboortehuis.

De kraamverzorgende werkt per kraamtijd, dat betekent gemiddeld tussen de 4 en 10 dagen
achtereen waarna er afhankelijk van het aantal contracturen dagen vrij gegeven wordt. De
korte of lange zorgduur varieert en is afhankelijk van de zorgvraag. De startdag van een
kraamwerkperiode verschilt per week/zorgaanvraag en urenverwerking is dan ook gebaseerd
op jaarurensystematiek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs B, dit is vereist en je bent in het bezit van eigen vervoer.

e Je bent bereid om onregelmatig te werken.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

e Je hebt een mbo 3 werk/denkniveau dan wel mbo niveau 2 gediplomeerd.

e Je hebt een Nederlandse taalbeheersing op gemiddeld niveau 2F (voor anderstaligen
geldt het ERK-niveau B, eventueel kan een niveautoets worden afgenomen).

e Je bezit voor de duur van de opleiding een laptop met camera.

e Je bent voldoende digivaardig om eventueel online lessen te volgen en bijeenkomsten
bij te kunnen wonen.

e Je moet bereid én in staat zijn om tussen de 4 en 10 dagen achter elkaar te werken
(gemiddeld 24 uur per week). Het aantal dagen is afhankelijk van de individuele
zorgvraag.

¢ Je hebt een vanzelfsprekend uitgesproken affiniteit met baby’s en je bent
dienstverlenend en ondersteunend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3112622 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (4-20 UUR)

Als thuishulp bied je meer dan alleen huishoudelijke hulp en een schone leefomgeving. Samen
met de cliént bouw je aan een persoonlijke relatie. Jij bent het vertrouwde gezicht. Jij zorgt
ervoor dat jouw cliénten de zorg krijgen die ze nodig hebben.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een belangrijke schakel in de juiste zorg voor jouw cliénten. Met jouw steun en inzet
zorg jij ervoor dat de cliénten zich goed voelen en in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven
wonen. Werk als thuishulp is dankbaar werk, waar je waardering voor krijgt. Wij zorgen voor
elkaar, met een warm hart, elke dag weer. In jouw eigen buurt. Op dagen en tijden die jou
uitkomen. Jij brengt zoveel meer:

e Jij stimuleert zelfstandigheid: je betrekt cliénten bij het huishouden en spreekt samen
af hoe jij kan zorgen voor een schoon en leefbaar huis.

e Jij zorgt voor een aangenaam thuis: je biedt vakkundige huishoudelijke hulp, zoals het
schoonmaken van de keuken, badkamer en het toilet en het stofzuigen en dweilen van
de vloeren.

e Jij beperkt eenzaamheid: je geeft cliénten persoonlijke aandacht en bent betrokken bij
hun welzijn.

e Jij handelt uit voorzorg: je houdt een vinger aan de pols en merkt veranderingen in de
leefsituatie van cliénten op. Je herkent de zorgbehoefte en houdt ons en alle andere
zorgverleners betrokken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3116622 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is
motivatie het enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1
werk- en denkniveau nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief
eindresultaat. Wij zetten ons in om jou graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij
jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan!

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk”
"Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliént/mantelzorger/specialist”

"Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd
wordt”

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs
waarmee de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een
werkbegeleider. Een praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het
leerproces.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3 IG M/V (20-27 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

WERKZAAMHEDEN

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties
die behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en
gemiddeld drie dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het
teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en
weekenddiensten werkt en later in de opleiding mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door
jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige combinatie!

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een
MBO. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider zorgt
voor bewaking van het leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar heb je al
ervaring dan zou dit in overleg met school en onze praktijkopleiders wellicht versneld kunnen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jouw profiel:

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om
werken en leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in
het bezit van één van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar:

e Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector
Zorg en Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een

e Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een

e Diploma Helpende niveau 2.

e MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LINKEDINGROEP

Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort.

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:

Doorloop vervolgens de volgende stappen;
1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep;
2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!
3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van
de groep en plaats zelf discussies en vacatures.

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via
www.linkedin.com

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren,
hebben werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te
beheren. Meer vacatures vindt u op werk.nl.
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