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Wat is het WerkgeversServicepunt?

Het WerkgeversServicepunt (WSP) regio Amersfoort is een samenwerking tussen UWV,
gemeenten, het leerwerkloket en sociale partners in de arbeidsmarktregio Amersfoort. Het
WSP bemiddelt voor werkzoekenden in de arbeidsmarktregio Amersfoort. Ben je werkzoekend
en vind je moeilijk een baan? Woon je in de gemeente Amersfoort, Leusden, Woudenberg,
Nijkerk, Baarn, Bunschoten of Soest? We helpen je graag. Kijk op onze website voor meer
informatie. U kunt ons ook bellen op 033 330 3626 of een e-mail sturen naar
wspregio@amersfoort.nl. Ook zijn wij te volgen op Facebook, LinkedIn en Twitter.

Evenementen WSP regio Amersfoort

Het WSP-regio Amersfoort organiseert digitale en fysieke events zodat we werkgevers en
werkzoekende met elkaar in contact kunnen brengen. Wij houden je via deze krant op de
hoogte van de evenementen die georganiseerd worden. Ook kun je al onze evenementen
terugvinden in onze agenda. Kijk daarvoor op: www.wspregioamersfoort.nl/agenda/

Nieuws WSP-regio Amersfoort

Ook kun je op onze site meer informatie vinden over de arbeidsmarkt. Wil je weten wat er
speelt in de regio? Of wil je lezen welke resultaten worden bereikt tijdens evenementen. Kijk
dan op: www.wspregioamersfoort.nl/actueel/

Ervaringsverhalen werkgevers en werkzoekenden

Het WSP-regio Amersfoort ondersteunt werkgevers bij het vinden van personeel. Een aantal
werkgevers én werkzoekenden vertellen over de samenwerking met het WSP. Je kunt deze
lezen op www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/

Overzicht alle vacatures
Kijk voor een overzicht van alle vacatures op werk.nl. Je kunt hier ook informatie vinden voor
het aanvragen van een uitkering of tips bij solliciteren.


https://www.wspregioamersfoort.nl/voor-werkzoekenden/
mailto:wspregio@amersfoort.nl
https://www.facebook.com/WSPAmersfoort/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/
https://twitter.com/WSP033
https://www.facebook.com/WSPAmersfoort/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/
https://twitter.com/WSP033
http://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/
http://www.wspregioamersfoort.nl/actueel/
http://www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/
https://www.werk.nl/werkzoekenden/vacatures/
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DEZE WEEK UITGELICHT

BANENMARKT MET
WERKGEVERS UIT DE REGIO

WERKGEVERSSERVICEPUNT
REGIO AMERSFOORT

Op 1 november organiseert het WSP regio Amersfoort in Aanmelden via:
samenwerking met een aantal werkgevers uit de regio een banenmarkt. www.wspregioamersfoort.nl/

agenda/banenmarkt
Onderstaande werkgevers zijn deze ochtend aanwezig om met jou in
gesprek te gaan over de mogelijkheden binnen hun organisatie.
ledereen is van harte welkom, ook zonder ervaring of juiste diploma's!
Bij een aantal werkgevers is er een leerwerktraject mogelijk.

Meer informatie: Ingrid Verhoeff
via cc.verhoeff@amersfoort.nl

Securitas beveiliging (surveillant/beveiliging)
Pot verhuizingen (verhuizer/handyman)
Vermaat catering (kok, cateringmedewerker)
Van Dorp installatietechniek (monteur)

Cycloon (postsorteerder/fietskoerier/bezorger)
Selecta koffiemachines (monteur)

Heijmans (assistent(service)monteur)

Ben jij enthousiast over deze vacatures en wil jij op 1 november direct
in gesprek met één of meerdere werkgevers? Meld je dan voor 27
oktober aan voor deze banenmarkt.

NOVEMBER

10.00 - 12.00 UUR

STADSRING 75
AMERSFOORT

Werkgevers
Servicepunt \.)-m-mn Werk! voor iedereen




Voordelen op een rij
CNC Operator in 8 weken
Kansrijk beroep
Praktijkgerichte opleiding
Dagopleiding met medewerking van UWV
Modulair leerprogramma
Docenten zijn ervaren mensen uit het vak

Je leert het volgende Vereisten

+ Hetinrichten en bedienen van CNC-machines t.b.v. Je bent bereid een assessment af te leggen en
producten vervaardiging. gemotiveerd een nieuw vak te leren! Je hebt affiniteit

+ Het instellen en programmeren van een met techniek.

CNC machinebesturing.

+ Toezicht en controle te houden om een beheerst
bewerkingsproces mogelijk te maken.

+ Specificaties van werkstukmaterialen, specifieke
machine uitrusting en eigenschappen.

+ Het selecteren van het benodigde verspanende
gereedschap en opspanmiddelen om de juiste
bewerking uit te kunnen voeren.

+ Een “test run” uit te voeren met behulp van
computersimulatie programma’s.

+ Het corrigeren en bijstellen van zowel machine als
bewerkingsproces t.b.v. een verhoogde constante
kwaliteit van het eindproduct.

+ scherpenzeel@verderintechniek.nl




Aan het werk in de zorg?
WSP REGIO AMERSFOORT ORGANISEERT

EEN INLOOPSPREEKUUR VOOR

IEDEREEN DIE DE OVERSTAP WIL
MAKEN NAAR ZORG EN WELZIJN

Wil jij de stap naar zorg en welzijn maken? Alleen weet je I
nog niet goed hoe je dat moet aanpakken? Of ben je al
werkzaam als zorgprofessional en wil je graag eens in
gesprek gaan over jouw loopbaanmogelijkheden?

Kom dan naar ons zorgspreekuur op dinsdag 18 oktober
van 14:00 tot 16:00 uur bij het WSP regio Amersfoort
aan Stadsring 75 in Amersfoort. Wij gaan dan in gesprek
met jou.

Aanmelden hoeft niet, maar is wel fijn. Meld je aan door
een mail te sturen aan: Simone.Tilleman@uwv.nl.

Zien we jou op ons
inloopspreekuur?

OKTOBER Stap binnen bij het
2022 WSP regio Amersfoort

Stadsring 75

14.00 - 16.00 Amersfoort

UUR

Werkgevers
Servicepunt (D — Werk! voor iedereen


mailto:Simone.Tilleman@uwv.nl
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Het klimaat verandert en de energieprijzen stijgen. Zet jij je graag in voor een duurzame wereld en lijkt
het je leuk om bewoners te vertellen wat zij zélf heel eenvoudig kunnen doen om hun energierekening te

verlagen? Dan is een baan als Amersfoortse energiecoach echt iets voor jou!

Als energiecoach voer je gesprekken met bewoners in de gemeente Amersfoort die zich aangemeld hebben
voor de Energiebox. Je vraagt naar hun energieverbruik en vertelt hen telefonisch of bij hun thuis hoe zij
energie kunnen besparen; bijvoorbeeld door korter te douchen, de verwarming ’s nachts lager te zetten of
door ledlampen te gebruiken. Je geeft de bewoner een gratis doos met energiebesparende producten en helpt
hen met het aanbrengen van die producten. Na afloop van het gesprek stuur je een adviesrapport met

bespaartips die je met de bewoner besproken hebt.

Kennis over energiebesparing is niet nodig, hier leren wij je alles over. We vinden het belangrijk dat je sociaal
en communicatief vaardig en een beetje handig bent; zowel met computers als met je handen. Ook ben je
gemotiveerd om je op het onderwerp energie besparen te storten, en vind je het leuk om mensen met
verschillende achtergronden hierover te adviseren. Tot slot vinden we het van belang dat je klantvriendelijk

bent en een luisterend cor kan bieden.

e Een zinvolle baan waarmee je écht bijdraagt aan een oplossing voor één van de meest urgente
problemen van dit moment; energiearmoede
s Eenopleiding van ca. 40 uur, verspreid over enkele weken, voorafgaand aan het dienstverband. De
opleiding bestaat uit:
o Theorie over energie (besparen)
o Uitleg over onze online omgeving (agenda, vragenlijst voor het voeren van gesprekken, tool
voor het maken van een adviesrapport)
o Informatie over onze werkwijze (voorbereiding op het gesprek, het voeren van gesprekken
etc.)
o Uitleg over gesprekstechnieken
o Meelopen/luisteren met ervaren energiecoaches
* Eenleuke en zinvolle baan van 28 uur per week; meer of minder uren werken is bespreekbaar
e Veelflexibiliteit. Je geeft aan op welke dagdelen je de adviesgesprekken wilt voeren en bepaalt zelf
wanneer je de gesprekken voorbereidt en het adviesrapport maakt
e Een maandsalaris van 2.000 euro bruto op basis van 4o uur (exclusief 8% vakantietoeslag en
reiskostenvergoeding)



e Een prestatiebonus (ter waarde van een maandsalaris) bij het behalen van vooraf bepaalde
doelstellingen

e Opname in het pensioenfonds

e Laptop en mobiele telefoon

e Collega’s door het hele land die hun opgedane kennis over energiebesparing en het adviseren van
bewoners graag met je delen

e Eentijdelijk dienstverband bij het goed doorlopen van het opleidingstraject;

e Zicht op verlenging van het tijdelijk dienstverband bij goed functioneren;

e Interne en externe doorgroeimogelijkheden (binnen de energietransitie).

Energiebox is in 2014 opgericht door Milieu Adviesbureau JMA, gemeente Utrecht en woningcorporaties
Mitros en Portaal. Inmiddels is de Energiebox actief in 19 gemeenten en ontvingen al 35.000 huishoudens een
advies over energiebesparing. Nu de energieprijzen stijgen besluiten steeds meer gemeenten hun bewoners

de Energiebox aan te bieden. Kijk voor meer informatie op www.energiebox.org.

Ben je benieuwd hoe je werkdag er uit ziet? Lees dan snel verder.

Het is half negen ’s ochtends. Je drinkt thuis een kopje koffie en kijkt ondertussen naar jouw planning.
Voor 10:00 en 12.30 staan er huisbezoeken gepland, en om 15:00 heb je een telefonische afspraak
met een bewoner die je eerder hebt geadviseerd. Je bereidt de adviesgesprekken voor.

Om 10:00 bel je vanuit huis je eerste afspraak. J. Het gesprek duurt ruim 30 minuten. Na afloop maak
Je in onze rapportagetool een adviesrapport en mailt dit naar de bewoner.

Om 9:45 fiets je met de doos met energiebesparende producten op je bagagedrager naar je eerste
afspraak. De bewoner biedt je thee en een koekje aan, terwijl jij alvast begint met het adviesgesprek.
Omdat de bewoner veel vragen stelt duurt het gesprek ruim een uur. Nadat je de radiatorfolie en een
tochtstrip hebt aangebracht neem je afscheid van een dankbare bewoner. Onderweg naar huis kom je
langs het kantoor van de Energiebox. Je zegt je aanwezige collega gedag, eet samen een broodje, en
neemt na de lunch een doos met energiebesparende producten mee naar de bewoner van het tweede
gesprek vandaag. Ook hier maak je een bewoner blij met persoonlijk advies en hulp bij het installeren
van de energiebesparende producten.

Om 14.30 uur kom je thuis en je bereid je telefonische afspraak voor. Je beantwoordt aanvullende
vragen van de bewoner, en gaat daarna aan de slag met de adviesrapporten voor de eerste twee

gesprekken van de dag. Je bent nog niet helemaal klaar als jouw vriend(in) belt. Je had afgesproken
om te gaan wandelen. Oh, weet je wat, dan maak je de adviesrapporten vanavond verder af.

20 september 2022

o

Voor vragen en solliciteren kan je terecht bij Mylene Hatzmann:
MM.Hatzmann@amersfoort.nl of 06-4360 9380.
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Matchen op Talent

Tijd om op een andere manier vraag en aanbod bij elkaar te brengen: ‘Matchen op
Talent’! Iedereen heeft talent en soms is dat lastig om bij een eerste
sollicitatiegesprek al te kunnen laten zien. Daarom gaan wij gebruik maken van een
nieuwe wervingsmethode. Hieronder lees je daar meer over en ook hoe jij je hiervoor
kunt aanmelden.

De methode

Met deze wervingsmethode worden jouw talenten goed in kaart gebracht. Hierbij is
het de bedoeling om puur te matchen op menselijke kwaliteiten. Er wordt niet
gekeken naar een CV, opleiding, werkervaring, leeftijd etc. Werkervaring en opgedane
competenties zijn niet belangrijk, alleen wat jij van nature al in je hebt, telt!

De vacatureteksten

Voor deze methode hebben wij een prettige werkgever uit Nijkerk gevonden die hier
aan meedoet. Er zijn twee vacatures opgesteld, waarbij er alleen gekeken is naar
welke talenten een kandidaat dient te hebben om die functie goed uit te kunnen
oefenen. Op de volgende pagina’s kun je deze twee flyers bekijken. Herken jij je in
deze talenten? Lees dan snel verder hoe jij je kunt aanmelden.

Talentprofiel

Nadat jij je hebt aangemeld, ontvang je per e-mail een vragenlijst om jouw
talentprofiel in te vullen. Hier heb je ongeveer een kwartier de tijd voor nodig. Met het
profiel dat uit de vragenlijst komt, wordt inzicht verkregen in de mate waarin jouw
talenten aansluiten bij de vacatures. Bovendien helpt het ook om jezelf beter te leren
kennen. Los van een eventuele match, kan het talentprofiel jou daarom ook helpen bij
jouw persoonlijke groei en ontwikkeling; in studie, werk of in de privé-situatie. Mocht
je hulp nodig hebben bij het invullen van deze lijst of andere vragen hebben, neem
dan contact op via onderstaand e-mailadres.

Selectie dag

Op 12 oktober is er een selectie dag bij de werkgever in Nijkerk. Tijdens deze dag
kun je in gesprek met de werkgever en wordt er vooral gekeken naar het talentprofiel
dat jij ingevuld hebt. Leuk om te weten: Als jij en de werkgever een goede match zijn,
krijg je gelijk een jaarcontract bij de werkgever!

Aanmelden

Ons motto: Iedereen heeft talent! Ben jij enthousiast geworden na het lezen over

deze nieuwe wervingsmethode en herken jij je in de talenten die op onderstaande

flyers staan? Meld je dan snel aan door een e-mail te sturen naar Benthe Goes, via
benthe.goes@uwyv.nl.
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.~ Servicepunt

IS DIT JOUW MOTTO?

SAMEN SLIM EN LOGISCH ORGANISEREN & UITVOEREN

RESULTAAT-
GERICHT
LOGISCH
CONCREET
DUIDELIK

ACTIER

Ben jij dit en wil je meer weten?

Meld je aan via

en kom naar de selectiedag op

12 oktober!

P "f n

S s Servicepunt

IS DIT JOUW MOTTO?

GEWOON AANPAKKEN WAT VANDAAG NODIG IS

ACTIEF
REALISTISCH
RESULTAAT-
GERICHT
EFFICIENT
ZORGVULDIG

Ben jij dit en wil je meer weten?

Meld je aan via

en kom naar de selectiedag op

12 oktober!

P ons
s N epos)
,)’)“ FOOD ACADEMY NIJKERK



ATALIAN

GLOBAL SERVICES

Werken bij de grootste
Zweedse meubelgigant

van Nederland?

Zowel parttime als fulltime mogelijkheden.

Functies:
Spoelkeuken en schoonmaak food machine (afwas van het
restaurant en het schoonmaken van de vitrines en ijs/drankenmachines)
Shopping tools (terugzetten van de winkelwagens, verzamelen en
ophangen van winkeltassen, bijvullen van de potloden en meetlinten)
Schoonmaak winkel (toiletten, bedrijfskantine etc.)

il

Salaris Werkdagen Werktijden
Minimaal € 11,83 Maandag tot Tussen 06:00
per uur en met zondag en 22:00 uur

Interesse? Neem contact op met Cindy of Burcu
via cindy.vandelden@uwv.nl of burcu.fidan@uwv.nl
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@ Wij Techniek

O samen werken aan jouw ontwikkeling

TeamWork
Zij-instroom-
sessie

Ontdek je kansen in de techniek!

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging?

Of ben je je baan kwijtgeraakt en wil je je laten
omscholen naar een baan met werkzekerheid?
Misschien is werken in de techniek iets voor jou!

Volop kansen en uitdagingen

Technische installatiebedrijven zitten te springen om
gemotiveerd personeel. Het barst van de kansen.

Je begint meestal op uitvoerend niveau als assistent-
monteur, monteur projecten of onderhoudsmonteur.
Daarna kun je je verder ontwikkelen tot
werkvoorbereider, accountmanager of planner.

Je bent in onze sector altijd verzekerd van werk!

—
m N m/ Vakmensen
\\ N

Online zij-instroomsessie | 15, 27 september en 13 oktober 2022

Schuif digitaal aan

Wil je weten wat wij jou te bieden hebben? Schuif dan aan bij
een online zij-instroomsessie ‘Ontdek je kansen in de techniek!’.
Je krijgt informatie over werken in de installatiebranche, over de
projecten die er zijn om jou te ondersteunen bij jouw overstap en
een werkgever vertelt over hoe zij met zij-instromers aan de slag
zijn gegaan. Er is volop gelegenheid om vragen te stellen.

Schrijf je in voor de zij-instroomsessie op:

* Donderdag 15 september van 12.00 tot 13.15 uur

* Dinsdag 27 september van 12.00 tot 13.15 uur

* Donderdag 13 oktober van 19.30 tot 20.45 uur
Deelname is gratis en er is plek voor maximaal 25 personen.

Aanmelden
Geef je loopbaan een nieuwe impuls en schrijf je hier in.

Meer weten?
Wij Techniek TeamWork is de ondersteuning van
Wij Techniek op de arbeidsmarkt. Je bereikt ons via

servicepunt@wij-techniek.nl of 0800 - 6061.

samen werken aan jouw ontwikkeling

De‘!me ﬁ % Metaal {(wy}

i

k- Techniek
E] Nederland

i

12

4




Gezocht:

Medewerker
klantenservice

Q@ Amersfoort Centraal 16 tot 40 uur (flexibel rooster)

€ 12,55 per uur i Snel doorgroeien

Wil je werken bij een Great Place to Work® waar je mensen écht
kunt helpen? Bij ContactCare doen we niet aan verkooppraatjes.
Help jij de klanten van merken als Ben, Simpel, Intratuin, Bolletje

Hans Anders en Squla verder met hun hulpvraag?

Stuur een e-mail naar:

uwv burcu.fidan@uwv.nl

Geef me 1reden!

v Flexibel rooster

Door het flexibele rooster heb jij
de vrijheid om zelf aan te geven
wanneer je kunt werken. Zo kan
het zijn dat je de ene week wel op
woensdag werkt en de andere
week niet.

v/ Hey ouwe!?

Denk jij weleens aan je oudedag?
ledereen bij ContactCare krijgt
1,5% tot 5% extra salaris; als
extraatje om zelf te sparen 6f als
oudedagsvoorziening.

v/ Goed bereikbaar

Ons kantoor bevindt zich achter
Amersfoort CS en is daarom
goed te breiken met het OV.

v/ Gevarieerd werk

We werken voor meer dan 300
verschillende merken. Zoek je
meer uitdaging? Dan ga je toch
op een ander project aan de
slag?

Snel doorgroeien

Elke dag een stapje beter!
Daar gaan we voor! Wij leiden
jou op en zorgen er voor dat je
razendsnel ontwikkelt.

Thuiswerken?

Dat kan! Als je ons hebt laten zien
goed zelfstandig te werken. Daar
maken we samen afspraken over.

Place
To
Work.

Certified

MRT 22 - MRT 23
NL

>

Leuke feestjes
& collega’s

We hebben

cultuuravonden,

themafeestijes en

alles om elkaar
goed te leren kennen. Daarnaast
hebben we elke maand een borrel in
ons werkcafé. We hebben echt een

prachtige werkplek en top collega’s!

Wat we zeggen doen we ook. Dit
jaar zijn wij zelfs Great Place To
Work® gecertificeerd! 92% van onze
medewerkers vindt ons een Great
Place To Work.




Meld je nu aan voor één van onze opleidingen in Amsterdam, Utrecht of Den Haag!

Wil jij je omscholen of jezelf verder ontwikkelen?
Meld je nu aan voor één van onze opleidingen in Amsterdam, Utrecht of Den Haag!

academy Een viiegende start begint bij ons!

AAR STAAN WIJ OM BEKEND

Waarom kiezen voor een

opleiding bij ons

Een opleiding met een
baan in het vooruitzicht?

Behaal een branche-erkend diploma van het SVH;

Dat kan!

Volg een opleiding tot keukenassistent,

- . - = . g

basiskok of zelfstandig werkend kok

Ondersteuning in het vinden van de ideale werkplek;

v
v
+~/  Eenkorte, intensieve opleiding in een reaHife setting;
v
en ga binnen 12 weken aan de slag! v
v

Heel snel stappen maken in je carriére.

— EEN BAAN IN DE KEUKEN DIE BlJ JOU PAST —
.. - . : . WERKWIJZE
Lijkt dit jou wat? Meld je dan aan en Let’s start cooking! J troiloct
Keukenassistent Basiskok Zelfstandig werkend kok
(kAs) (cookcamp) (zwk) . . i
Motivatie analyse Competentie analyse 80/20 praktijk principe Matchen naar werk

De allereerste treden binnen de Wil jij je voorliefde en passie voor Klaar voor de volgende stap? . . y »
keuken. Maak je eerste stappen eten en koken omzetten in een Maak dan de stap van uitvoerder Bela?ngruk n ee.n ot Onr Z? izl én CELEL e won.ﬁ opgelfld bmner‘lve:en plocJeioe geel pass“evnd Ui

il okl et i i i e v nass bedenkier van modle gerectent opleidingstraject is het samen mogelijk jou op te leiden, brengen “realife" setting waarbij je hebben, dan kunnen wij jou een

vaststellen van jouw motivatie en wij samen met jou in kaart welke optimaal begeleid wordt door stuk maatwerk leveren richting
passie binnen het vakgebied. competenties je al bezit. onze ervaren een g

80/20 praktijk principe i.c.m een E-learning omgeving;

Kan je niet wachten
om te beginnen?

Meld je nu aan via onze website of neem

contact op met Jordy Slats

Kan je niet wachten
om te beginnen?

Meld je nu aan via onze website of neem
contact op met Jordy Slats

T:061589 6000 E: info@krmacademy.nl y | T:061589 6000 E: info@krmacademy.nl

Meer informatie is te vinden op onze website www.krmacademy.nl Meer informatie is te vinden op onze website www.krmacademy.nl

Voor vragen en aanmelden kan je terecht bij Roy Derksen: Roy.Derksen@uwv.nl of 06-1543 3675.
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Talent Matching Unique

Kun je wel wat hulp gebruiken bij het zoeken naar een baan?

Geef je dan op voor dit gratis programma van 13 weken.

Jouw Online Coachin
profiel Programma g

ledereen die een Nederlandse taal Korte kennismaking 10 weken persoonlijke September en
WW-uitkering ontvangt beheersen, digivaardig en 2 dagdelen online coaching november
en werkfit zijn programma
Heb je interesse? Dan kun Werkfit betekent dat Wie ben je? Waar ligt jouw hulpvraag bij 8 september:
je je aanmelden bij het er geen belemmeringen solliciteren? korte kennismaking
WerkgeversServicepunt zijn om te werken. Wat wil je uitstralen? 13 & 15 september
in jouw regio. Aanbod vacatures voor jou 09.00-12.30 uur online
Wat zijn jouw unieke talenten?
Je ontvangt een persoonlijk 10 november:
Wil je meer informatie of wil je je aanmelden? Stuur dan een e-mail naar: Netwerken online/offline portfolio korte kennismaking
burcu.fidan@uwv.nl 15 & 17 november
Jezelf presenteren Jij staat centraal 09.00-12.30 uur online

Un Werkgevers

unique Servicepunt —




Servicepunt

WERKEN IN DE LOGISTIEK...

DAT IS TOCH LOGISCH!

Wij zijn op zoek naar jou!

In samenwerking met Olympia Uitzendbureau Amersfoort
behaal je snel jouw Werkpaspoort Logistiek en ga je aan de
slag als: Magazijnmedewerker, Orderpicker, Lader/losser,
Bijrijder of Heftruckchauffeur

EQ WAT IS HET WERKPASPOORT

Je gaat korte trainingen en cursussen volgen. Je leert meer over werknemersvaardigheden, beroepsgerichte
basisvaardigheden & kennis om in de logistiek te kunnen werken. Denk bijvoorbeeld aan een VCA certificaat,
Basisopleiding Logistiek Medewerker of Heftruckcertificaat.

DUUR

Dit traject duurt in totaal 6 maanden.
* 1e week met behoud van uitkering: Training Werknemersvaardigheden.
o Vanaf de 2e week: Uitzendovereenkomst (zie Baanintentie). Betaald aan het werk & leren!
e Vanaf de 2e week: Branche erkende certificaten behalen:
- e maand: Cursus Heftruck, Reachtruck & EPT.
- 2e maand: Cursus Basisopleiding Logistiek Medewerker.
- 3e maand: Cursus VCA.
Je verkrijgt het Werkpaspoort Logistiek na 3 gewerkte maanden. Let op! Voor jou zijn er geen kosten aan verbonden. Je
moet wel voldoen aan een aantal voorwaarden, zie Profiel. Dit is een mooie kans als je in de logistiek wilt werken!

J BAANINTENTIE

Je gaat aan het werk via een uitzendovereenkomst bij Olympia Uitzendbureau Amersfoort, terwijl je gedurende de
eerste 3 maanden korte trainingen en cursussen volgt. We streven naar een overeenkomst voor langere tijd met
uiteindelijk een vast contract bij de opdrachtgever. Hierdoor heb je een goede basis om verder te gaan in de logistiek!

PROFIEL

Je vindt het leuk om met je handen te werken * Je bent in staat veel te kunnen staan tijdens het werk, veel te kunnen
lopen en te kunnen tillen * Je bent flexibel * Je vindt het leuk om te leren * Nederlands kunnen begrijpen en spreken.

Nieuwsgierig? Neem contact op en stuur je CV & korte motivatie naar

wspregio@amersfoort.nl onder vermelding van Werkpaspoort Logistiek.

Werkgiis-s)m armert Werk: voor iedereen Leerwerkloket

geeft werk betekenis SSEILIAIE NI
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DEZE MAAND IN DE WERKHOEK: TIPS VOOR OVERSTAPPEN NAAR ANDER
BEROEP EN ZICHTBAAR BLIJVEN MET NIEUWE BAAN
De huidige arbeidsmarkt biedt volop kansen om over te stappen naar
een ander beroep. Veel werkgevers staan op dit moment namelijk te
springen om personeel. Maar hoe pak je dat overstappen precies aan? we rk. n'
En hoe spring je in het oog bij een werkgever, vooral als je nog veel
voor dat andere beroep moet leren? Dat en meer komt deze maand

aan de orde in een video binnen de Werkhoek op werk.nl. Wil je die video bekijken? Klik dan
op 'Zo maakt u de overstap naar een ander beroep’.

Verder in de Werkhoek: tips om zichtbaar te blijven met nieuwe baan

Het kan een enorme opluchting zijn om een nieuwe baan te hebben gevonden, zeker als daar
een lange periode van werkloosheid aan vooraf is gegaan. Maar wie denkt dat het vanaf dan
alleen nog om kwaliteit en kennis gaat, heeft het mis. Om de nieuwe baan te kunnen
behouden, is het namelijk ook belangrijk om zichtbaar te blijven. Daarvoor komen deze maand
in de Werkhoek enkele tips aan de orde. Deze staan in het artikel Zo blijft u zichtbaar. Ook na
uw sollicitatie’.

Wat is de Werkhoek ook alweer?

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over het zoeken naar werk,
hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt
de Werkhoek met het ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand
eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken.

VERNIEUWD WEBINAR: EEN GOED CV OP WERK.NL

Het webinar ‘Een goed cv op werk.nl’ is vernieuwd. Wil je meer uitleg of
tips om je cv op werk.nl te uploaden of bij te werken? Bekijk dan ons
UWV-webinararchief voor handige webinars.

Wat houdt dit webinar precies in?

Honderden werkgevers zoeken dagelijks op werk.nl naar de perfecte kandidaat voor hun
openstaande vacatures. Voor werkzoekende is diens cv het visitekaartje om de aandacht van
die werkgevers te trekken. Een goed cv op werk.nl is daarom een must. Maar hoe zorg je er
als werkzoekende voor dat je een volledig cv hebt, waarmee je sneller door werkgevers wordt
gevonden? In dit webinar krijgt je daar tips en adviezen voor.
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https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=22a3a7ce-172d-4219-911d-d01ae6781764&e=2501aef3-f5ef-4baa-a64d-9a04dec5d2bd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=90d7ebc0-044e-4beb-afa0-8f7e29a1993e&e=2501aef3-f5ef-4baa-a64d-9a04dec5d2bd
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https://www.onlineseminar.nl/uwv/archive/

OVERSTAP- EN KANSBEROEPEN

v ‘
\

“
- \\

A\ \

gy ~ LI " )
. .~,,; AR\ \\\\\’!fix\
. 2

Overstap- en kansberoepen: werk vinden in een ander beroep

Door de coronacrisis raken veel mensen hun baan kwijt en is het niet altijd makkelijk om ander
werk te vinden. Juist nu kan het belangrijk zijn om breder te zoeken dan alleen in je eigen
beroep. Ter inspiratie geven we je op deze pagina informatie over overstap- en kansberoepen.
Voor meer informatie over overstappen, kun je contact opnemen met jouw adviseur werk bij
UWV of gemeente.

Overstapberoepen

Jouw vaardigheden komen mogelijk ook goed van pas in een baan waar je nog niet aan hebt
gedacht. Om hierbij te helpen publiceert UWV voorbeelden van overstapberoepen.
Uitgangspunt zijn 54 beroepen waarin het op dit moment lastig kan zijn om werk te vinden.
Soms vanwege de coronacrisis, soms is dit al langer het geval. Voor elk daarvan worden 5
voorbeelden van overstapberoepen genoemd. Het zijn overstappen die mensen de afgelopen
jaren hebben gemaakt en op dit moment betere baankansen bieden. Ze zijn bedoeld ter
inspiratie en geven geen volledig beeld van alle mogelijke overstappen.

Het overzicht is te vinden op de pagina Overstapberoepen. Hier geeft UWV per beroep
voorbeelden van beroepen waarnaar werkzoekenden kunnen overstappen.

Kansberoepen

UWYV geeft op de pagina Kansrijke beroepen een overzicht van kansrijke beroepen. Dit
overzicht laat zien welke beroepen voldoende tot goede baankansen bieden.

Wil je meer informatie of advies over omscholen naar één van deze beroepen? Neem dan
contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/overstapberoepen-werk-vinden-in-ander-beroep
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/contact-met-leerwerkloket-regio-amersfoort

KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA
WERK.NL/BEROEPSKEUZE

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn.
Dat kan sinds dinsdag 1 maart 2022 via werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een
totaaloverzicht te krijgen van alle beroepen met een grote kans op werk.

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep
is aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke
werkzaamheden bij het beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om
inzichten over de huidige kansen op de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe
inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet eerder aan had gedacht. Deze inzichten
kunnen dan ook helpen bij de (her)oriéntatie op de arbeidsmarkt en bij het gericht gaan
volgen van een cursus en/of opleiding.

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link
werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar:
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk

VRIJWILLIGERSWERK

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij
als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier
“toestemming vrijwilligerswerk met behoud van WW-uitkering” in te vullen en te versturen aan
ons.

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW-
UITKERINGSGERECHTIGDEN MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal
minimum ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een
toeslag van UWV in aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld.

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het
toeslagenstelsel van de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die
UWYV uitvoert. Uit de uitkomsten van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder
WW-uitkeringsgerechtigden nog onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet
heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt
gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-uitkeringsgerechtigden proactiever op de
UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl de Toeslagenwet onder de
aandacht te brengen. Met het creéren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag kan je als WW-
uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.



https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk
https://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-toestemming-vrijwilligerswerk-met-behoud-van-ww-uitkering.aspx
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag

VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in
Belgié of Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start

te maken. Om internationale werkervaring op te doen en een nieuwe E U R E S
cultuur, taal en mensen te leren kennen.

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra

inspanning. Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer
je in een buurland? Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de \
cultuur anders?

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede
voorbereiding, het vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.
Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link.
Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland.

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwyv.nl.
Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag.
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https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
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LEERWERKLOKET VACATURES LEERWERKTRAJECTEN

Leerwerkloket

regio Amersfoort —>

Vanuit het Leerwerkloket geven wij je advies en helpen we je met zoeken naar een werkplek
of opleiding waar jij helemaal op je plek bent. Iedereen die vragen heeft over leren en werken
is bij ons welkom. Wij zijn er voor jong en oud, voor mensen met en zonder uitkering, voor
mensen met en zonder werk. Voor iedereen dus.

Hieronder staat het actuele overzicht van leerwerktrajecten van het Leerwerkloket regio Amersfoort.
Wanneer je op de titel van een traject in het overzicht klikt, verschijnt er meer informatie. Deze
informatie kun je ook vinden op onze website: https://amersfoort.leerwerkloket.nl/. Als je vragen hebt
over omscholingsmogelijkheden, neem dan gerust contact op met het Leerwerkloket Regio Amersfoort
via amersfoort@leerwerkloket.nl. Wij bieden je graag kosteloos advies!

IN DE SPOTLIGHT:

Bekijk het leuke traject: Zij-instroom basisonderwijs

Wat ga je doen?

Wil jij graag voor de klas staan? Als leraar maak jij dagelijks het verschil voor kinderen.
Zodra jij aan de slag gaat als juf of meester heb je de mogelijkheid om écht een bijdrage
aan de samenleving te geven. Klik op deze link voor meer informatie.

Zorg

ADL-assistent

Kraamverzorgende

Tandartsassistent

Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg slechtzienden en blinden
Pedagogisch medewerker BSO
Doktersassistent

Begeleider gehandicaptenzorg
Helpende in de ouderenzorg
Verzorgende IG ouderenzorg
Pedagogisch medewerker kinderopvang

Horeca
Keukenassistent - Basiskok - Zelfstandig werkend kok

Groenvoorziening

Hovenier
Groundsman sportvelden
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tandartsassistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/persoonlijk-begeleider-gehandicaptenzorg-slechtzienden-en-blinden
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-bso
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/doktersassistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/begeleider-gehandicaptenzorg-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/helpende-de-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzorgende-ig-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-kinderopvang-1
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/keukenassistent-basiskok-zelfstandig-werkend-kok
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/hovenier
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/groundsman-sportvelden
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zij-instroom-basisonderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zij-instroom-basisonderwijs

Transport en logistiek

Taxichauffeur leerlingenvervoer
Treinverkeersleider
Vrachtwagenchauffeur

Buschauffeur

Rij-instructeur B

Transportplanner

Logistiek medewerker (diverse functies)

Dienstverlening
Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA)
Financieel professional
Optiekmedewerker
Politieagent

Recruiter

Verkeersregelaar
Klantenservice medewerker
Intercedent

Opticien
Verzekeringsadviseur
Roostermaker onderwijs
Zij-instroom basisonderwijs

Bouw en techniek
Assistent grondwerker GWW

Autoschadehersteller

CNC-operator

Fietstechnicus

Metselaar

Monteur elektrische laadpalen
Monteur glasvezel huisaansluitingen
Monteur zonnepanelen

Schilder

Servicemonteur revalidatiemiddelen
Steigerbouwer

Stratenmaker

Tegelzetter

Timmerman

Foodoperator

Ventilatiemonteur

Overig

Low code softwareontwikkelaar
Spoorwegbeveiliger

Verkoper keukens of badkamers
IT'er

Zweminstructeur

Junior accountmanager
Steenhouwer/Natuursteenbewerker

Vind je in dit overzicht niet wat je zoekt? Neem voor meer mogelijkheden en voor persoonlijk advies

contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort via amersfoort@leerwerkloket.nl
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/treinverkeersleider-opleiding
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/vrachtwagenchauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buschauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/rij-instructeur-b
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/transportplanner
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/logistiek-medewerker-diverse-functies
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/beveiligingsmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/beveiligingsmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buitengewoon-opsporingsambtenaar-boa
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buitengewoon-opsporingsambtenaar-boa
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/financieel-professional
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/financieel-professional
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/optiekmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/recruiter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/klantenservice-medewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/intercedent-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/opticien
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzekeringsadviseur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/roostermaker-onderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zij-instroom-basisonderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/fietstechnicus
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-elektrische-laadpalen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-elektrische-laadpalen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-glasvezel-huisaansluitingen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-glasvezel-huisaansluitingen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/servicemonteur-revalidatiemiddelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steigerbouwer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/stratenmaker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/stratenmaker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leerling-foodoperator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/ventilatiemonteur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/low-code-software-ontwikkelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/low-code-software-ontwikkelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/spoorwegbeveiliger
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkoper-keukens-badkamers
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/iter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zweminstructeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/junior-accountmanager
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steenhouwernatuursteenbewerker
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl

Kiezen voor

beroepen per branche

——

Hieronder vind je flyers met informatie over beroepen en taken in verschillende sectoren en de
kans op werk. Ook staat aangegeven welke talenten je nodig hebt en welke opleidingen er
bestaan. Wil je aan de slag in één van deze beroepen? Bekijk dan de tips voor mogelijkheden
voor zij-instroom en leerwerktrajecten.

Klik op de flyers om ze te lezen. Je kunt de flyers onderaan de pagina ook downloaden als PDF.
De flyers zijn beter leesbaar als je ze eerst downloadt. Ook kun je ze dan op een ander
moment nog eens op je gemak doorlezen.

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep

Flyer kiezen voor Onderwijs

Flyer Kiezen voor de Kinderopvang

Flyer Kiezen voor Sociaal Werk en Jeugdzorg
Flyer Kiezen voor de Zorg

Flyer Kiezen voor de Klantenservice

Flyer Kiezen voor de Schoonmaak

Flyer kiezen voor de ICT

Flyer kiezen voor de Autobranche

Dit zijn de recente flyers over beroepenoriéntatie. In de loop van de tijd zullen meer flyers
over verschillende sectoren en beroepsgroepen verschijnen.
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https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/thumbnail_LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Onderwijs.jpg
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Flyer%20Kinderopvang.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Flyer%20Sociaal%20Werk%20Jeugdzorg.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Zorg%20Q2.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20KCC%20Q2.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Schoonmaak.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20ICT%20DEF.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Autobranche.pdf

AGRARISCHE SECTOR

WERKEN IN HET GROEN! M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Voor dit groenbedrijf zoeken wij, in de regio Amersfoort, zowel ervaren als leerling: Hovenier,
Groenvoorziener en Boomverzorger.

Ben jij een praktisch ingesteld type en heb jij zin om buiten met je handen te werken? Ook als
je een schoolverlater bent hebben wij een mooie werkplek voor je! Ervaring is dus niet nodig,
een positieve houding en een representatief uiterlijk wel. Samen met een collega ga je
dagelijks op pad om Nederland mooier te maken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een flexibele en enthousiaste werkhouding. Je bent en voelt je verantwoordelijk
voor een project, een team, je eigen bus, de machines die je gebruikt en de bijhorende
administratie van elk project.

e Leerling hoveniers kunnen via ons een opleiding volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3317922 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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BEVEILIGING EN BEWAKING

BEVEILIGER IN ZORG M/V (32-36 UUR)

Als (zorg)beveiliger zorg je voor een veilige woon- en werkomgeving voor de patiénten en
zorgmedewerkers binnen de ggz. Hierbij investeer je in een goede professionele omgang met
cliénten en de medewerkers en treed je met autoriteit en daadkracht op om in crisissituaties
de veiligheid te herstellen.

WERKZAAMHEDEN

Je bent er als zorgbeveiliger door:

de veiligheid van patiénten en medewerkers te waarborgen;

een professionele relatie met patiénten en medewerkers aan te gaan;
toezicht te houden en handhaving toe te passen op het terrein;

BHV en brandpreventietaken uit te voeren;

uitvoering te geven aan open- en sluitronden.

Je komt in een hecht team van beveiligers en centralisten, waarbij samenwerking en
afstemming cruciaal is. Je werkt nauw samen met je collega in de centrale post die meldingen
ontvangt, prioriteert en uitzet. De vraag naar zorgbeveiligers neemt binnen de GGZ-branche
toe. Dit komt omdat de zorgzwaarte binnen de instelling toeneemt en verpleegkundigen teams
meer ondersteuning vragen bij de uitoefening van hun werk. De samenwerking en het
bundelen van krachten is een belangrijk doel.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Als zorgbeveiliger is het belangrijk dat je een natuurlijk overwicht hebt en in goede fysieke
conditie verkeert. Dit combineer je met uitstekende sociale vaardigheden om een goede band
met zowel patiénten, bewoners, medewerkers en bezoekers op te bouwen en te onderhouden.
Je kunt anticiperen op situaties, je bent besluitvaardig, collegiaal en flexibel. Je hebt durf en je
gaat risico's niet uit de weg.

Je hebt minimaal een mbo niveau 2 werk- en denkniveau.

Je hebt een diploma Beveiliger en BHV, of je bent bereid deze te behalen.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
Je hebt een rijbewijs B en je bent flexibel inzetbaar in verband met een 24/7-
continurooster en bereikbaarheidsdiensten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3296822 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

WERKEN IN GROND-, WEG- EN WATERBOUW M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Onze opdrachtgever is hét bedrijf voor het sloopwerk, bouwrijp en het woonrijp maken van
bouwterreinen en bouwprojecten in o.a. Amersfoort, Leusden, Achterveld, Hoevelaken en
Nijkerk en zoekt mensen!

WERKZAAMHEDEN

De grond bouwrijp maken, een infrastructurele reconstructie of een complete tuinaanleg
verzorgen voor een particulier hoort bij de werkzaamheden. De werkzaamheden worden met
moderne technieken en materieel, op een veilige en milieu verantwoordelijke wijze uitgevoerd.
Hieronder ziet u een kleine greep uit onze diensten:

e sloopwerkzaamheden;

e reconstructiewerkzaamheden;

e terreinverharding;

e asfalteringswerkzaamheden;

e ontgraven bouwputten;

e grondwerkzaamheden;

e rioleringswerkzaamheden;

e putrenovatie;

e containers inclusief leveren en afvoeren verschillende bouwstoffen;
e complete basis en uitvoering van sloop.

Laat ons weten waar jouw interesse naar uitgaat en wij hebben een leuke baan voor je!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

FUNCTIE-EISEN

Ben jij gemotiveerd om een mooi vak te leren? Kom bij ons, wij helpen jou!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3317422 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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DETAIL EN GROOTHANDEL

COMMERCIEEL MEDEWERKER BINNENDIENST M/V (24 UUR)

Een importeur/distributeur van een Tsjechisch merk biertaps en bierkoelers, een snel groeiend
bedrijf, is op zoek naar een commercieel medewerker binnendienst voor minimaal 24 uur per
week uitgroeiend naar fulltime voor klantvragen.

Spreekt de wereld van biertaps tot jouw verbeelding? Werk je graag voor bierbrouwerijen,
drankhandels, horeca ondernemers, festival organisatoren en particulieren en zie jij het als een
uitdaging om deze klanten te helpen aan een biertap of te helpen met vragen over een
bestaande biertap? Dan is de vacature van commercieel medewerker binnendienst de ideale
baan voor jou.

WERKZAAMHEDEN

e klantvragen over biertaps, watertaps en wijntaps afhandelen per mail, telefoon maar
ook whatsapp;

¢ klanten adviseren m.b.t. de aankoop van een voor hen geschikte biertap, watertap of
wijntap;

e klanten adviseren m.b.t. het gebruik van een tap- / koelsysteem;

¢ contact onderhouden met klanten nadat zij een tapsysteem hebben aangeschaft.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
e De werklocatie is ACHTERVELD.
e Je werkt vanuit ons kantoor in Achterveld (gelegen tussen Amersfoort en Barneveld).

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een leergierige en hands on werkhouding.

¢ Je hebt interesse in techniek en technische oplossingen.

e Je hebt 2 tot 4 jaar ervaring als commercieel medewerker binnendienst en ervaring met
solution selling.

¢ Je hebt een goede beheersing van de Engelse taal.

¢ Je hebt een flexibele instelling, geen 9 tot 5 mentaliteit.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3125822 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwv.nl
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VERTEGENWOORDIGER M/V (32-40 UUR)

Een technische groothandel in Amersfoort zoekt een enthousiaste vertegenwoordiger voor de
verkoop van vaktechnische producten en gereedschap.

WERKZAAMHEDEN

Deze groothandel is binnen de lastechniek dé importeur voor Nederland van het merk "Stel".
Daarnaast hebben ze de afgelopen 15 jaar een grote klantenkring opgebouwd in de verkoop
van gereedschappen, beschermkleding en chemische producten. Als vertegenwoordiger bent u
dagelijks actief met het opbouwen van nieuwe contacten en klanten in Nederland en het
intensief onderhouden van bestaande relaties. U geeft advies over het gehele assortiment.
Daarnaast demonstreert u met plezier lasapparatuur en andere apparaten en materialen of u
bent bereid dit te leren. Tenslotte verzorgt u de binnen gehaalde offertes.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring als lasser, is een pre, maar zeker geen noodzaak. Kennis van
lastechniek of techniek is in het algemeen erg welkom.

e Je bent commercieel, ondernemend en klantgericht.

e Je bent zelfstandig en flexibel.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e« Het willen bijwonen van trainingen en scholingen in binnen- en buitenland hoort ook bij
de functie.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3087322 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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HORECA

LEERWERKTRAJECT KEUKEN ASSISTENT M/V (32-38 UUR)

Een opleiding met baan in het vooruitzicht? Dat kan! Volg een opleiding tot keuken assistent,
basis kok of zelfstandig werkend kok. Na een opleiding van 12 weken behaal je een branche
erkend diploma en stroom je uit naar een fulltime betaalde baan! Enthousiast? Meld je dan aan
en Let’s start cooking!

WERKZAAMHEDEN

e Heb jij een passie voor koken en lijkt het jou leuk om een carriére switch te maken?
e Of je wil gewoonweg een nieuwe uitdaging aangaan?

e Wil jij technieken leren en vaardigheden opdoen waar je direct wat aan hebt?

e Heb jij geen zin en tijd om maanden of jarenlang in de schoolbanken te zitten?

e Wil jij de opleiding afronden met een branche-erkend diploma van het SVH?

e Een baan in de keuken die bij jou past?

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Voorwaarden:
e passie voor koken;
e fulltime beschikbaar;
o flexibel inzetbaar;
e goed kunnen samenwerken;
e gemotiveerd!!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4912021 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwyv.nl
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ICT

SYSTEEM-/NETWERKBEHEERDER M/V (36-40 UUR)

Wil jij als systeembeheerder/netwerkbeheerder aan de slag bij een Amersfoorts IT-bedrijf, die
slimme IT oplossingen bedenkt, implementeert en optimaliseert en daarmee een directe
bijdrage levert aan de ambities van MKB’ers. Een mooie groeifunctie ligt voor jouw klaar!

WERKZAAMHEDEN

In jouw rol bewaak je deadlines en kwaliteit van implementaties of incidenten en zorg je voor
een heldere en prettige communicatie met de klanten. Gezien het karakter van de functie ben
je ook continue bezig met het actueel houden van je kennis op IT-gebied. Daarnaast maak je
0.a. servers, computers en ander apparatuur gebruiksklaar voor (nieuwe) gebruikers. Kortom:
een hele afwisselende functie! Heb je net pas ervaring als systeembeheerder, dat is geen
probleem de werkgever wil echt in jou investeren. De basis moet je uiteraard wel kennen. Wat
zijn de taken?

¢ Je gaat deelnemen aan complexe IT projecten bij onze klanten.

¢ Je managet en onderhoudt de "gezondheid" en uptime van werkstations, servers,
routers, switches, firewalls, etc.

¢ Je beheert en optimaliseert infrastructuur, besturingssystemen en toepassingen

(gebruikersbeheer, back-up, antivirus, e-mail, enz.).

Je implementeert bij klanten netwerk- en gebruikersbeleid.

Je zorgt voor stabiliteit en bescherming van elektronische gegevens.

Je zorgt voor security en stabiliteit van hosted infrastructuur.

Je biedt helpdeskondersteuning aan klanten wanneer nodig.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een mbo/hbo werk- en denkniveau (minimaal ICT niveau 4).

Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring.

Je hebt kennis van Windows en Server producten en van Microsoft 365 en Azure.

Je bent in het bezit van een rijbewijs (B).

Je bent leergierig, je kan jezelf continue uitdagen, je wil collega's en klanten helpen,
zowel in systemen willen duiken als ook werkplekken willen opbouwen. Iemand met een
hands-on instelling. Enige IT ervaring is welkom!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 897322 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwyv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

INDUSTRIE EN TECHNIEK

ASSEMBLAGE MEDEWERKER M/V (24-38 UUR) - NIEUW -

Voor een leuk logistiek bedrijf in Amersfoort zijn wij op zoek naar een assemblage medewerker
met technisch inzicht. Ervaring is niet vereist!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met techniek.

e Je bent nauwkeurig.

e Je spreekt Nederlands of Engels.

e Motivatie is belangrijker dan ervaring.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3320522 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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PRODUCTIE/MAGAZIJN MEDEWERKER M/V (24-38 UUR) - NIEUW -

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en accurate productiemedewerker met een fijne
motoriek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-38 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een fijne motoriek en je bent digivaardig.

e Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal.

¢ Je hebt een probleemoplossend vermogen.

e Je bent secuur en je hebt oog voor snelheid en kwaliteit.
¢ Je bent flexibel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3320622 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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SERVICEMONTEUR M/V (38 UUR) - NIEUW -

Gezocht servicemonteurs industrieel onderhoud!

Wij zijn op zoek naar technische alleskunners die bij diverse gerenommeerde bedrijven
productie ondersteunende en onderhoud technische werkzaamheden uitvoert.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt technische affiniteit.
e Je spreekt Nederlands.
e Je hebt een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3320722 en dhr.
K. Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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TEAMLEIDER LOGISTIEK M/V (40 UUR)

Klanten herkennen ons aan onze bijzondere overkappingen, representatief en gemotiveerd
personeel en vooral aan een sterke service.

Ben jij enorm handig? Flexibel ingesteld qua werktijden? En ben jij een echte teamspeler?
Reageer dan op deze vacature!

WERKZAAMHEDEN

Als teamleider logistiek ben je verantwoordelijk voor het logistieke proces binnen MAX Tenten
waarbij je (indien nodig) zelf ook logistieke taken uitvoert. Je organiseert, plant en verdeelt de
dagelijkse werkzaamheden. Je begeleidt en controleert de uitvoering van je collega’s. Verder
ben je betrokken in de voorbereidingen van de materiaalplanning en stel je de laadlijsten op
die de warehousemedewerkers gebruiken voor het voorbereiden van projecten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo+ afgerond en tenminste 3 jaar werkervaring als
leidinggevende.

e Je kunt goed organiseren en communiceren.

e Je hebt een talent in het coachen, begeleiden en motiveren van medewerkers.

¢ Je hebt geen moeite met vroeg opstaan en het maken van lange dagen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2755422 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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SECRETARIEEL EN ADMINISTRATIE
MEDEWERKER FINANCIELE ADMINISTRATIE M/V (20-24 UUR)
Werk jij accuraat en wil jij een belangrijke rol spelen in het verwerken van gegevens voor de
crediteurenadministratie? Lees snel verder en reageer voér 30 november 2022!

WERKZAAMHEDEN

Je komt te werken in het team van de financiéle administratie. Dit team is gehuisvest in het
hoofdgebouw op het prachtige bosrijke terrein in Baarn wat grenst aan het terrein van Kasteel
Groeneveld. Je werkt samen met collega's in een taakvolwassen team (vergelijkbaar met
zelfsturende teams, maar dan net een beetje anders). Alles draait hierbij om het nemen van
eigenaarschap, zowel individueel als in je team. Als lid van het team heb je dus eigenaarschap
en verantwoordelijkheid, maar ook ruimte voor creativiteit, om de taken samen in te vullen en
uit te voeren. Je bent als Ondersteunend Medewerker financiéle administratie verantwoordelijk
voor het verwerken van inkoopfacturen en je doet licht administratief werk.

¢ Je verwerkt binnenkomende facturen digitaal of per post en zorgt ervoor dat deze
correct worden geboekt en ter autorisatie uitgezet.

¢ Je beantwoordt administratieve vragen die telefonisch of per mail binnenkomen.

e Je controleert aangereikte of opgevraagde gegevens, zoekt onduidelijkheden uit en je
neemt zo nodig actie.

e Je verricht overig licht administratief werk binnen de financiéle afdeling.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een relevant mbo-3 diploma. Je hebt kennis van de te gebruiken applicaties,
geldende procedures en protocollen van de eigen afdeling en van de organisatie.

e Je bent integer omdat je te maken hebt met vertrouwelijke informatie en
privacygevoelige informatie. Je werkt systematisch en ordelijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3208122 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK

CHAUFFEUR WEGVERVOER M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Voor een opslag en distributiebedrijf gevestigd in Bunschoten zoeken wij een chauffeur. Ben jij
nog niet in het bezit van een rijbewijs C en chauffeursdiploma? Ook voor leerlingen hebben wij
plek!

Wil je graag werken in een jong en gezellig team, solliciteer bij ons! Wij betalen je volledige
opleiding.

WERKZAAMHEDEN

Het bedrijf is gespecialiseerd in de distributie van diverse goederen in de Benelux. Verder
verzorgen zij (deel)ladingen van en naar Duitsland.

Je begint met het helpen in ons warehouse en het behalen van je theorie certificaten, daarna
ga je lessen en stroom je door op de vrachtauto.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

Ben jij gemotiveerd om het vak van chauffeur te leren of ben je al een ervaren chauffeur? Kom
bij ons!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3317622 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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PAKKETBEZORGER M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Wij zijn op zoek naar een pakketbezorger.

WERKZAAMHEDEN

Als pakketbezorger ben je verantwoordelijk voor het ophalen, vervoeren en bezorgen van
pakketten. Met een bestelbus ga je op pad en bezorg je gemiddeld tussen de 140 tot 200
pakketten van max. 30kg per dag. Je bent 8-10 uur per dag fysiek bezig, je stapt gemiddeld
40 keer per uur in- en uit.

Belangrijk is dat je zelfstandig kan werken maar wel goed kan communiceren met je collega's
met wie je de gehele dag contact hebt. De 1e shift begint om 07:00 uur, de laatste shifs om
12:00 uur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent flexibel inzetbaar voor meerdere dagen per week, van maandag t/m zaterdag.
Zaterdag is een harde eis.

e Je bent flexibel inzetbaar tussen 07:00 en 23:00 uur.

¢ Je maakt graag mensen blij.

e Je werkt nauwkeurig.

e Je bent fysiek fit.

e Je moet een VOG kunnen overhandigen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3365622 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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VERHUIZER M/V (40 UUR)

Een verhuisbedrijf in Amersfoort is op zoek naar een nieuwe medewerker voor verhuizingen
van bedrijven en particulieren.

WERKZAAMHEDEN

De visie van dit verhuisbedrijf is om de klant te ontzorgen in het voortraject, tijdens het
verhuistraject en alles wat hier (in)direct bij komt kijken. Het streven is om op het gebied van
service en kwaliteit het beste verhuisbedrijf van Nederland te zijn! De combinatie van de visie
en het streven heeft ervoor gezorgd dat het bedrijf inmiddels meer dan 110 jaar bestaat. Wij
willen graag ons team in Amersfoort uitbreiden met een representatieve verhuizer. Over de
functie: Als verhuizer ben je verantwoordelijk voor verhuizingen van bedrijven én particulieren.
De ene dag heb je een particulier heel blij gemaakt met het plezierig en schadevrij verhuizen
van hun kostbare inboedel, de andere dag heb je bij een bedrijf een zaal omgebouwd tot een
perfect ingerichte vergaderruimte. En weer een andere dag ben je een heel kantoor aan het
leeghalen en op de nieuwe locatie aan het inrichten. Voor al deze verschillende
werkzaamheden heb je een zeer klantgerichte instelling nodig en heb je plezier in je werk,
Verder wordt in deze functie een flexibele instelling van je gevraagd. Je bent in staat om vroeg
in de ochtend te kunnen beginnen. De vertrektijden liggen tussen 6.00 uur en 7.30 uur en je
werk is klaar wanneer alles bij de klant afgerond is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Verhuiservaring is geen vereiste, maar wel heel veel zin om dit te gaan doen.

e Je hebt een klantgerichte instelling, je bent communicatief vaardig, je hebt een
verzorgd uiterlijk, werkt nauwkeurig en je beschikt over een grote
verantwoordelijkheid.

e Je woont in Amersfoort of directe omgeving.

e Je kan starten tussen 6.00 en 7.30 uur, je bent flexibel t.a.v. werktijden.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1278722 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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ZAKELIJKE DIENSTVERLENING

FILMMARKETEER M/V (24 UUR) - NIEUW -

Als filmmarketeer ben je (mede)verantwoordelijk voor de marketing en communicatie van ons
filmprogramma. We vertonen films die ertoe doen, die je raken en ervoor zorgen dat je net
even anders naar huis gaat dan dat je kwam.

WERKZAAMHEDEN

Je dagelijkse business:

Je hebt ideeén te over om onze films in de spotlights te zetten en gebruikt voor de
uitwerking van je plannen onze eigen en nieuw te ontwikkelen communicatiekanalen,
marketingacties, online advertenties of samenwerking met (filmdistributeur)collega’s.
Je bedenkt campagnes en voert ze zelfstandig of in samenwerking met je collega’s uit.
Je beheert en creéert in tekst en beeld content voor onze socials.

Je gaat je stempel drukken op onze nieuw te ontwikkelen website en e-
mailmarketingmodule.

Je denkt mee en draagt bij aan de zowel online als ook offline marketingstrategie.

Je werkt data gedreven aan de team-doelstellingen en gebruikt diverse tools om je
werk te monitoren en te optimaliseren.

Samen met de filmprogrammeur ga je op zoek naar de verdieping en verrijking van ons
aanbod, zodat we steeds vaker bezoekers een compleet avondje of middagje uit
kunnen bieden.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je beschikt over goede schrijf skills. Je hebt ervaring met Photoshop en/of InDesign en
zo mogelijk met video-editing software.

Je kunt zelfstandig of in teamverband gestructureerd en planmatig werken.

Je hebt affiniteit met (arthouse)film.

Je bent thuis in online marketing en je hebt al enige ervaring in online campagne-
voering.

Je denkt strategisch, maar je steekt vooral graag de handen uit de mouwen.

Je hebt een hbo werk- en denkniveau en een afgeronde opleiding (of aantoonbare
werkervaring) die relevant is voor deze functie.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3349022 en dhr.
T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl
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CONSULTANT (DIVERSE MOGELIJKHEDEN) M/V (24-40 UUR)

Een kleine project- en managementorganisatie in Amersfoort biedt diverse mogelijkheden om
aan de slag te gaan in de consultancy op verschillende niveaus. Ze hebben als doel dat iedere
projectomgeving en organisatie beter resultaat levert, inclusief betrokken en tevreden
medewerkers en klanten. Klanten van dit bedrijf zitten in de civiele sector, maar ook
daarbuiten (o.a. de zorg, defensie).

WERKZAAMHEDEN

Ze bieden een aantal functiemogelijkheden:

1. Een organisatie adviseur (of iemand die zich wil ontwikkelen in die richting) die als
projectmanager gaat optreden en een beter functionerend team realiseert. Dit kan in
allerlei type organisaties zijn.

Meer projectinhoudelijk:

2. Een organisatie adviseur (of iemand die zich wil ontwikkelen in die richting) die als
projectbeheerser optreedt met een focus op kwaliteit en procesmanagement.

3. Iemand die zich als junior organisatie adviseur wil ontwikkelen en als toets codrdinator
/ auditor optreedt (kwaliteitsmanagement).

4. Iemand die zich administratief wil ontwikkelen en als projectbeheerser optreedt met
een focus op documentmanagement.

Het bedrijf biedt, waar nodig, ontplooiings- en doorgroeimogelijkheden + intensieve
begeleiding. Het is een zelfstandige en verantwoordelijke baan.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

¢ Je komt rechtstreeks bij het bedrijf in dienst of bij één van hun klanten. Een
onboardingstraject met studieopdracht behoort tot de mogelijkheden, dit alles zal
maatwerk zijn.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een hbo werk en denkniveau (Technische, juridische en/of
bedrijfskundige achtergrond).

e Je hebt enkele jaren aantoonbare werkervaring in projectomgevingen of openstaan voor
een traineeship.

¢ Je hebt een open en enthousiaste houding om uitgedaagd te worden als persoon en
professional.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2284622 en dhr.
R. Derksen naar: reacties@uwyv.nl
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FACILITAIR MEDEWERKER TENTEN M/V (40 UUR)

Wij zijn een groot tentenverhuurbedrijf in Amersfoort. Onze tenten staan op veel festivals en
evenementen in Nederland.

Wij zijn op zoek naar een medewerker die de tenten, die terugkomen na verhuur,
schoonmaakt en onderhoudt.

WERKZAAMHEDEN

Om de tentzeilen schoon te maken, is een speciale wasmachine aangeschaft. Samen met een
collega hang je de zeilen aan haken en geleid je ze door de wasmachine. De zeilen zijn niet
zwaar maar wanneer je dit een hele dag doet kan het wel zwaar voelen. Tijdens het wassen
controleer je de tenten op eventuele schades. Wanneer het mogelijk is verricht je ook kleine
reparaties. Dit doe je samen in een team van leuke collega's: werken bij ons moet namelijk
leuk zijn!

DIENSTVERBAND

¢ Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent minimaal 18 jaar en je vindt het prettig om met collega's samen te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2755322 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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ZORG EN WELZIJN

GASTHEER/-VROUW ZORG M/V (12-16 UUR) - NIEUW -

Als gastheer/gastvrouw in onze prachtige sfeervolle brasserie ben je één van de eerste
aanspreekpunten van onze gasten. Een goede gastheer/gastvrouw staat bewoners, familie en
vele andere bezoekers op een vriendelijke maar professionele manier te woord, zodat zij zich
welkom voelen.

WERKZAAMHEDEN

De hoofdtaken die jij als gastheer/gastvrouw zult uitvoeren zijn o.a.: het verzorgen van een
gastvrij ontvangst en welkom heten van bewoners, familie, gasten en leveranciers, tafels
dekken en afruimen, afwassen, bedienen en serveren van dranken en maaltijden en diverse
cateringwerkzaamheden en beantwoorden van de telefoon. Ook komt het regelmatig voor dat
je in de afwaskeuken aan het werk bent. Hygiéne is een belangrijk aspect van het werken in
een restaurant of keuken. Verder realiseer je de telefonische bereikbaarheid, verzorg je
aanvragen en meldingen op facilitair gebied en bied je secretariéle en administratieve
ondersteuning. Er dienen dagelijks schoonmaakwerkzaamheden te worden verricht en
afgevinkt. Daarnaast is het ook van belang dat je observeert, signaleert en informeert wat er
in het restaurant gebeurd. Zo kan het bijvoorbeeld voorkomen dat je te maken krijgt met
klachten. Het is noodzakelijk dat jij inschat wanneer jij je collega's of de zorg hiervan op de
hoogte dient te brengen.

Spreken deze werkzaamheden jou aan en heb je een proactieve houding, ben je zelfstandig en
niet vies van hard werken en ben je flexibel? Dan is deze functie zeker iets voor jou!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-16 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent representatief, gastvrij en communicatief vaardig.
¢ Je hebt (minimaal) een mbo werk- en denkniveau.

e Je hebt kennis van HACCP regelgeving.

e Je kunt overweg met een kassa en computer.

e Voor deze functie is een VOG vereist.

e Je bent proactief en klantvriendelijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3310622 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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WOONMEDEWERKER OUDERENZORG M/V (10-24 UUR) - NIEUW -

Heb jij geen zorgachtergrond, maar wel een hart voor de ouderen en wil jij graag een positieve
bijdrage leveren aan de ouderenzorg? Kom dan werken als woonmedewerker en maak van een
huis een thuis!

WERKZAAMHEDEN

Je brengt gezelligheid en sfeer! Je zorgt ervoor dat onze bewoners zich thuis voelen. Hoe? Jij
bent van onschatbare waarde in het:

¢ helpen als het niet meer helemaal zelfstandig gaat, onder andere door gezellig bij de
bewoners aan te schuiven bij ontbijt, lunch of avondeten of een huishoudelijke klus te
doen;

e ondersteunen bij het opzetten en uitvoeren van een activiteit;

e zorgdragen voor een huiselijke sfeer.

Jij ziet wat de bewoners nodig hebben om zich geliefd te laten voelen. Een aai over de bol, een
gezellig muziekje, een praatje, even hun hulp inschakelen, zodat ze zien “hé, ik kan het nog
zelf”.

Jij maakt onderdeel uit van een zelfstandig werkend team bestaande uit verschillende
professionals. Jouw nieuwe collega woonmedewerkers hebben een zelfde doel: het bieden van
een warm thuis aan de bewoners. De huiskamers waarvoor wij ondersteuning zoeken bevinden
zich in De Bilt en Driebergen. We werken in verschillende diensten (van 3,5 tot 8 uur) op alle
dagen van de week. Er zijn diensten in de ochtend/middag en in de middag/avond.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-24 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent flexibel inzetbaar 7 dagen per week voor een ochtend, middag en/of
avonddienst.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3376922 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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WOONMEDEWERKER OUDERENZORG M/V (20-24 UUR) - NIEUW -

Heb jij ervaring met cliénten die dementeren? En heb je een hart voor de ouderen en wil jij
graag een positieve bijdrage leveren aan de ouderenzorg? Kom dan werken als meerzorg hulp
en maak van een huis een thuis!

WERKZAAMHEDEN

De twee mannelijke bewoners kunnen onrustig zijn. Dat geldt ook voor een vrouwelijke
bewoner op een andere locatie in Amersfoort. Dan is het fijn als jij er bent. Jij bent van
onschatbare waarde in het:

e creéren van rust tijdens onrustige momenten voor beide bewoners, je doet een spelletje
en je wandelt door de tuin;
begeleiden van de bewoners bij het structureren van hun dagritme;
hulp bieden bij het ontbijt, lunch of avondeten;
geven van oprechte aandacht, denk aan het maken van een praatje;
zorgdragen voor een huiselijke sfeer.

Jij ziet wat de bewoners nodig hebben om zich geliefd te laten voelen, een aai over de bol, een
gezellig muziekje. Geen dag is hetzelfde, want de behoeften verschillen per dag. Maar dat
maakt deze baan zo afwisselend en leuk.

Je komt of te werken op een kleinschalige locatie in Amersfoort. Deze locatie bestaat uit twee
woningen van twee maal 7 bewoners. Je begeleid hier de twee mannelijke bewoners als
meerzorg hulp. Of je komt te werken op een andere locatie in Amersfoort. Een verpleeghuis
voor somatische cliénten, met soms dubbelproblematiek met dementie. Dat geldt ook voor de
vrouwelijke bewoner die je zal begeleiden als meerzorg hulp.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent minimaal 7 dagen per week flexibel beschikbaar & 20 of 24 uur per week
verdeeld over 6 uur (ochtend, middag, avond) per dag.

e Je bent bereid om een adl cursus te doen, zodat je bewoners kunt begeleiden naar de
toilet of helpen met wassen en aankleden.

e Je beschikt over een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

¢ Je hebt affiniteit met en bij voorkeur recente/relevante werkervaring met dementerende
ouderen.

e Je bent het aanspreekpunt voor onze twee bewoners en dus is een grote mate van
zelfstandigheid noodzakelijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3379022 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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ADL ASSISTENT FYSIEKE BEPERKING M/V (15-24 UUR)

Wil jij werken in de zorg en ervoor zorgen dat onze cliénten, ondanks hun fysieke beperking,
zelfstandig en vrij kunnen leven? Dan is de functie ADL-assistent iets voor jou!

Op 13 oktober 2022 en 10 november 2022 organiseert deze werkgever online informatie
bijeenkomsten. Op deze manier kan jij informatie inwinnen van de werkgever en vragen
stellen. Wil jij je daarvoor aanmelden? Solliciteer dan bij marieke.vanramselaar@uwyv.nl

WERKZAAMHEDEN

Ook zonder zorgachtergrond kun je bij ons aan de slag. Wij zorgen er namelijk voor dat je
intern wordt opgeleid, zodat je bevoegd bent en jij je bekwaam voelt voor de werkzaamheden.

Als ADL-assistent assisteer jij onze cliénten bij hun algemene dagelijkse levensverrichtingen
(ADL). De werkzaamheden zijn veelzijdig; zo assisteer je bijvoorbeeld bij aan- en uitkleden,
verplaatsingen, wassen, toiletgang en eenvoudig verpleegtechnische assistentie (EVA). Onze
cliénten wonen zelfstandig en hebben zelf de regie. Dat betekent dat zij aangeven wanneer en
wat voor assistentie ze nodig hebben. Zorg en assistentie zoals de cliént het zelf wil.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Door onze interne opleiding is een achtergrond in de zorg geen vereiste voor de functie. Het is
belangrijker dat jij een dienstverlenende instelling hebt, goed je grenzen weet aan te geven,
gemotiveerd en communicatief vaardig bent.

Daarnaast ben je fysiek fit in verband met de fysiek belastende werkzaamheden en inzetbaar
voor alle voorkomende diensten tussen 06.00 en 01.00 uur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3307322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER GHZ M/V (16-32 UUR)

Je vindt het fijn om flink aan de slag te gaan en de spreekwoordelijke bezem door het huis te

halen. Je zorgt ervoor dat de kamers van de cliénten er netjes en verzorgd uitzien. Ook zorg je

ervoor dat de gemeenschappelijke ruimtes er netjes uit zien.
WERKZAAMHEDEN

e Je ruimt de gezamenlijke ruimtes en de kamers van de cliénten op en maakt deze
schoon.

e Je zorgt voor het opruimen van de boodschappen.

e Je doet mee aan werkbesprekingen.

e Je komt als ondersteunend zorgmedewerker te werken op locatie in Bosch en Duin.

e Je werkuren (16 uur-32 uur) worden in overleg met jou verdeeld over de week.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.
e De werklocatie is BOSCH EN DUIN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een (v)mbo werk- en denkniveau.

¢ Je hebt affiniteit met schoonmaken en je kan deze vaardigheden.

e Je pakt schoonmaakwerkzaamheden zelfstandig op.

e Je bent beschikbaar tussen maandag en vrijdag voor minimaal 16 uur per week.
¢ Je hebt een fiets/auto/scooter ter beschikking.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2974122 en mw.

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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OMSCHOLEN NAAR DE GEHANDICAPTENZORG M/V (24-32 UUR)

Altijd al willen werken in de gehandicaptenzorg? Geef je carriere een nieuwe kans. Maak een
switch en kom werken en leren bij deze werkgever in de gehandicaptenzorg. Binnen 1 jaar ben
je een professioneel begeleider van mensen met een verstandelijke of dubbele beperking.

WERKZAAMHEDEN

Wat ga jij doen?
De werkgever biedt mensen die een ander vak willen leren, een prachtige kans.

Met een diploma vanaf niveau 2, 3 of 4 in een ander werkveld dan de gezondheidszorg, kun je
ook begeleider in de Gehandicaptenzorg worden.

Op meerdere locaties hebben wij ruimte voor medewerkers die het roer om willen gooien en
een ander vak willen leren. Met de bagage en levenservaring die je al hebt als startpunt.

Met een bijzonder omscholingstraject kun je in 1 jaar een vakbekwaam begeleider worden.
Door werken en leren te combineren. Je werkt minimaal 24 uur en volgt modulair onderwijs
tegelijkertijd (circa 12 uur huiswerk per week). In jouw eigen tempo, op jouw eigen manier.
Je bent niet voor een kleintje vervaard en staat stevig in het leven, je kunt tegen een stootje
en vindt het leuk nieuwe mensen te ontmoeten, samen te werken en elkaar verder te brengen
dan de gebaande paden.

Met als resultaat: wanneer je alle modules hebt afgerond heb je een niveau 3 of 4
gecertificeerde vakbekwaamheid waarmee je overal in de Gehandicaptenzorg kunt werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

Je kunt solliciteren wanneer je een diploma vanaf niveau 2, 3 of 4 hebt in een ander werkveld
dan de zorg. Dat kan zijn in het Onderwijs, Pedagogiek, Psychologie maar een heel andere
sector is ook mogelijk. Zolang jij maar gemotiveerd bent om er echt voor te gaan en een
stevige persoonlijkheid meebrengt.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3064922 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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KRAAMVERZORGENDE IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR)

Altijd al met baby's willen werken? Word dan nu kraamverzorgende in opleiding! Binnen 15
maanden haal je je diploma als kraamverzorgende en heb je een baangarantie voor minimaal
24 uur per week. Opleiding start in februari, mei, september en december.

WERKZAAMHEDEN

De kraamverzorgende staat klaar voor moeder en kind in de kraamtijd en is hun steun en
toeverlaat. De kraamverzorgende waakt over de gezondheid en het welzijn van het gezin,
geeft voorlichting en instructie en biedt ondersteuning waar nodig. Aan het eind van de
kraamtijd zorgt de kraamverzorgende ervoor dat de ouders zelfstandig en zelfverzekerd voor
hun kindje kunnen zorgen. Naast werken als reguliere kraamverzorgende is het mogelijk om te
werken als partus-assistent. De partus assistent assisteert de verloskundige rond de bevalling
thuis, in het ziekenhuis of het geboortehuis.

De kraamverzorgende werkt per kraamtijd, dat betekent gemiddeld tussen de 4 en 10 dagen
achtereen waarna er afhankelijk van het aantal contracturen dagen vrij gegeven wordt. De
korte of lange zorgduur varieert en is afhankelijk van de zorgvraag. De startdag van een
kraamwerkperiode verschilt per week/zorgaanvraag en urenverwerking is dan ook gebaseerd
op jaarurensystematiek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een rijbewijs B en je bent in het bezit van vervoer.

¢ Je bent bereid om onregelmatig te werken.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

e Je hebt een mbo 3 werk/denkniveau dan wel mbo niveau 2 gediplomeerd.

e Je hebt een Nederlandse taalbeheersing op gemiddeld niveau 2F (voor anderstaligen
geldt het ERK-niveau B, eventueel kan een niveautoets worden afgenomen).

e Je bezit voor de duur van de opleiding een laptop met camera.

e Je bent voldoende digivaardig om eventueel online lessen te volgen en bijeenkomsten
bij te kunnen wonen.

e Je moet bereid én in staat zijn om tussen de 4 en 10 dagen achter elkaar te werken.
Het aantal dagen is afhankelijk van de individuele zorgvraag.

e Je herkent jezelf in de volgende kernwaarden: bevlogen, daadkrachtig, zelfstandig,
aandachtig en ambitieus.

¢ Je hebt een vanzelfsprekend uitgesproken affiniteit met baby’s en je bent
dienstverlenend en ondersteunend.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3112622 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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CASEMANAGER GHZ M/V (24-36 UUR)

Als casemanager breng je de (complexe) hulpvraag van onze cliénten en hun (sociale)
omgeving in kaart. Door middel van (huis)bezoeken krijg je zicht op de veranderwensen en
ambities van de cliént.

Interesse? Reageer dan met CV en motivatiebrief.

WERKZAAMHEDEN

De begeleiding kan ingezet worden als coaching/advies, aanleren van vaardigheden op zowel
praktisch als sociaal- emotioneel gebied en kan gericht zijn op alle levensfacetten zoals wonen,
school, werk en/of vrije tijd. De nadruk van onze begeleiding ligt vooral op de mogelijkheden
van de cliént. Doordat jij je bijdrage levert aan een veilige en vertrouwde leefomgeving,
bevorder je de zelfredzaamheid en/of het psychosociaal welbevinden van de jeugdigen en
volwassenen zodat zij hun doelen kunnen behalen. Daarnaast ondersteun je en werk je samen
met onze ambulant begeleiders uit het team.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Dit ben jij:

¢ Je hebt minimaal een relevant hbo-diploma.

¢ Je hebt 5 jaar werkervaring in (jeugd)hulpverlening, ervaring met autisme is een pre.

¢ Je hebt een SKJ-registratie.

e Je bent woonachtig binnen de regio.

e Je hebt een rijbewijs en de beschikking over een auto.

¢ Je bent zelfstandig, oplossingsgericht, gestructureerd, durft initiatief te nemen en je
bent communicatief sterk in woord en geschrift.

e Je bent 24 tot 36 uur per week beschikbaar; naast je werkuren overdag ben je ook 1 &
2 avonden per week beschikbaar (als dit gezien de omstandigheden bij een cliént nodig
is).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3252522 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (4-20 UUR)

Als thuishulp bied je meer dan alleen huishoudelijke hulp en een schone leefomgeving. Samen
met de cliént bouw je aan een persoonlijke relatie. Jij bent het vertrouwde gezicht. Jij zorgt
ervoor dat jouw cliénten de zorg krijgen die ze nodig hebben.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een belangrijke schakel in de juiste zorg voor jouw cliénten. Met jouw steun en inzet
zorg jij ervoor dat de cliénten zich goed voelen en in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven
wonen. Werk als thuishulp is dankbaar werk, waar je waardering voor krijgt. Wij zorgen voor
elkaar, met een warm hart, elke dag weer. In jouw eigen buurt. Op dagen en tijden die jou
uitkomen. Jij brengt zoveel meer:

e Jij stimuleert zelfstandigheid: je betrekt cliénten bij het huishouden en spreekt samen
af hoe jij kan zorgen voor een schoon en leefbaar huis.

e Jij zorgt voor een aangenaam thuis: je biedt vakkundige huishoudelijke hulp, zoals het
schoonmaken van de keuken, badkamer en het toilet en het stofzuigen en dweilen van
de vloeren.

e Jij beperkt eenzaamheid: je geeft cliénten persoonlijke aandacht en bent betrokken bij
hun welzijn.

¢ Jij handelt uit voorzorg: je houdt een vinger aan de pols en merkt veranderingen in de
leefsituatie van cliénten op. Je herkent de zorgbehoefte en houdt ons en alle andere
zorgverleners betrokken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3116622 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is
motivatie het enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1
werk- en denkniveau nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief
eindresultaat. Wij zetten ons in om jou graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij
jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan!

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk”
"Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliént/mantelzorger/specialist”

“Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd
wordt”

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs
waarmee de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een
werkbegeleider. Een praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het
leerproces.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3 IG M/V (20-27 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

WERKZAAMHEDEN

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties
die behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en
gemiddeld drie dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het
teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en
weekenddiensten werkt en later in de opleiding mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door
jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige combinatie!

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een
MBO. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider van
Silverein zorgt voor bewaking van het leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar
heb je al ervaring dan zou dit in overleg met school en onze praktijkopleiders wellicht versneld
kunnen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jouw profiel:

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om
werken en leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in
het bezit van één van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar:

¢ Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector
Zorg en Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een

e Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een

e Diploma Helpende niveau 2.

e MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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LEERLING DOKTERSASSISTENT BBL M/V (20-24 UUR)

Ben jij enthousiast, gedreven en klaar voor een nieuwe carriere switch naar de huisartsenzorg?
Wil jij graag direct aan de slag als doktersassistent en zie jij daarnaast een opleidingstraject
helemaal zitten met baangarantie? Dan is dit je kans!

WERKZAAMHEDEN

Een doktersassistent werkt in een huisartsenpraktijk of gezondheidscentrum en ondersteunt de
huisarts met diverse werkzaamheden. Je werkt veelal zelfstandig onder verantwoordelijkheid
van en in overleg met de huisarts. Als doktersassistent ben je de spil in de praktijk en het
eerste aanspreekpunt voor de patiént. Je gaat met de zorgvraag van de patiént aan de slag en
bepaalt de urgentie en de passende vervolgactie. Jij zorgt ervoor dat de praktijk goed
georganiseerd is en dat patiénten goed geholpen worden. Het werk van een doktersassistent is
afwisselend. Je staat patiénten te woord aan de telefoon en aan de balie, voert zelfstandig
kleine medische handelingen uit, ondersteunt de huisarts bij medische handelingen als dat
nodig is én je houdt de administratie (zoals patiéntendossiers) bij. Naast de genoemde
zelfstandige werkzaamheden werk je meestal in teamverband.

e Je wilt je laten omscholen (combinatie van stage-werken/leren) in een
huisartsenpraktijk om hierna werkzaam te blijven in de huisartsenzorg als gediplomeerd
doktersassistent.

¢ Je werkt en wordt opgeleid in een huisartsenpraktijk en/of deels op de huisartsenpost.

e Je gaat naar school en hebt daarnaast studie-uren.

e De stage- of werkuren zijn afhankelijk van welke opleiding je gaat volgen, en gemiddeld
16 - 20 uur per week.

e Mocht je zelf al een praktijk hebben gevonden, dan horen wij dat uiteraard ook graag.

e De praktijkbegeleider zal jou gedurende je opleiding begeleiden. Er is regelmatig
contact tussen de school, de huisartspraktijk en jou.

e Studie-uren, zoals lesdagen en zelfstudie, worden gezien als eigen tijd.

e Stagevergoeding en/of salariéring zullen conform cao-huisartsenzorg zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een vooropleiding in de zorg, bij voorkeur op mbo-niveau 3, aangevuld
met minimaal 2 jaar relevante werkervaring.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden, je kan goed plannen en organiseren, je
bent klantgericht en bovenal ben je enthousiast over het vak van doktersassistent.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1832322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LINKEDINGROEP

Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort.

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:

Doorloop vervolgens de volgende stappen;
1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep;
2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!
3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van
de groep en plaats zelf discussies en vacatures.

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via
www.linkedin.com

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren
hebben werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te
beheren. Meer vacatures vindt u op werk.nl.
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