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FLYERS EN BERICHTEN 

 

UWV en Gemeenten in Amersfoort en Gooi en Vechtstreek 

werken in 2026 nog nauwer samen. Dit gebeurt in 

Amersfoort al via het Regionaal Werkcentrum. Gooi en 

Vechtstreek gaat hier in 2026 ook mee van start.  

 

Samen vormen Amersfoort en Gooi en Vechtstreek één 

arbeidsmarktrayon. Om deze samenwerking te versterken, 

zijn de vacaturekranten binnen het rayon samengevoegd. 

 

Voor werkzoekenden betekent dit een nog breder aanbod 

aan vacatures in de regio. Maak hier optimaal gebruik van! 
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Online banenmarkt 
 

Op dinsdag 3 februari 2026 organiseert het Werkcentrum 

regio Amersfoort een Banenmarkt via LinkedIn. De online 

banenmarkt wordt gehouden van 10.00 tot 12.00 uur op 

de LinkedIn pagina Vacatures regio Amersfoort. Tijdens 

deze ochtend plaatsen werkgevers hun vacature(s) op deze 

pagina. Werkzoekenden kunnen hier direct op reageren of 

zelf hun pitch op de pagina plaatsen. Werkgevers en 

werkzoekenden komen zo op een laagdrempelige manier 

direct in contact met elkaar. 

 

Hoe werkt het? 

Wil je meedoen aan de online banenmarkt? Meld je aan via 

communicatiewsp@amersfoort.nl. Word lid van onze online 

vacaturegroep op LinkedIn: Vacatures regio Amersfoort.  

Op 3 februari tussen 10.00 en 12.00 uur kun je een oproep 

plaatsen én direct reageren op andere oproepen. 

 

Kijk voor meer informatie op Online Banenmarkt - Regio 

Amersfoort 

 

Planning 2026 

De online banenmarkt wordt elke eerste dinsdag van de 

even maanden gehouden in diverse arbeidsmarktregio’s in 

het hele land. 

 

In 2026 gaat het om de dinsdagen 3 februari 2026, 7 april 

2026, 2 juni 2026, 6 oktober 2026 en 1 december 2026. 

 
  

mailto:communicatiewsp@amersfoort.nl
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F8490949%2F&data=05%7C02%7Ckimberley.davids%40uwv.nl%7Ca01f4b02d79a43685b0b08de581d4279%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C639045079850250572%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=M%2BOGZl%2BJi1N0qIJvDTuuqx9E%2B7fx1tT3RMOlNpeujHM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.werkcentrumregioamersfoort.nl%2Fagenda%2Fonline-banenmarkt%2F&data=05%7C02%7Ckimberley.davids%40uwv.nl%7Ca01f4b02d79a43685b0b08de581d4279%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C639045079850275504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pQObM0mhk9cP6rkc84Hg0rW2DHhbg1xvvwfj%2BEoI9WM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.werkcentrumregioamersfoort.nl%2Fagenda%2Fonline-banenmarkt%2F&data=05%7C02%7Ckimberley.davids%40uwv.nl%7Ca01f4b02d79a43685b0b08de581d4279%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C639045079850275504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pQObM0mhk9cP6rkc84Hg0rW2DHhbg1xvvwfj%2BEoI9WM%3D&reserved=0
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Werk op Schiphol!   
Banenmarkt Schiphol 

Zaterdag 7 februari 2026  
 

Wil jij werken op Schiphol en ben je 18+? Kom 

naar de Schiphol Banenmarkt en ontdek hoe 

dynamisch en veelzijdig werken op de luchthaven 

is! 

Van operationele functies in schoonmaak, 

beveiliging en logistiek tot hbo- en wo-banen. Ook 

zonder ervaring of diploma’s ben je welkom. 

Er zijn vaste banen, bijbanen, opleidingen en 

stageplekken. 

 
Let op! 

Voor de meeste werkzaamheden op Schiphol gelden 

strenge veiligheidseisen, waaronder het beschikken 

over een VGB. Daarnaast is een klein deel van onze 

vacatures ook toegankelijk voor internationale 

werkzoekenden. 

 

Tijd: 10.00 tot 15.00 uur 

Locatie: EXPO Greater Amsterdam 

Adres: Stelling 1, Vijfhuizen (Buslijn 300) 

 

 

 
Aanmelden in verplicht! Zie hieronder de aanmeld button. 

 
Aanmelden  

https://www.werkopschiphol.nl/ontdek-schiphol/schiphol-banenmarkt
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Work at Schiphol 
Schiphol Airport Job Fair  
Saturday, February 7th, 2026 
 

Do you want to work at Schiphol and are you 18 
or older? Visit the Schiphol Job Fair and discover 

how dynamic and diverse working at the airport 
can be! 

 
From operational roles in cleaning, security, and 

logistics to Bachelor’s and Master’s level 
positions, there is something for everyone. 

You are also welcome if you have no experience 
or formal qualifications. 

 
Permanent jobs, part-time roles, training 

programs, and internships are available. 
 

Think about 

Most roles at Schiphol are subject to strict 
security requirements, including a VGB security 

clearance. In addition, a limited number of 
vacancies are open to international candidates. 

 
Time: 10.00-15.00 

Location: EXPO Greater Amsterdam 
Address: Stelling 1, Vijfhuizen (Bus line 300)  

 

 

 
Registration is required! See the registration button below. 

 

Sign up  

https://www.werkopschiphol.nl/ontdek-schiphol/schiphol-banenmarkt
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Inloopspreekuur uitzendbureaus 

 
Ben je op zoek naar een (andere) baan? Een uitzendbureau kan een goede 

manier zijn om aan het werk te gaan. In de even weken kun je op 

donderdagmiddag het Werkcentrum regio Amersfoort binnen stappen voor een 
gesprek met een uitzendbureau. Je komt zo op een laagdrempelige manier in 

contact met diverse vacatures in onze regio. 
 

Elke keer zijn er andere uitzendorganisaties aanwezig. 
 

Planning: 
 

• 5 februari 2026: Randstad, 360Talent Automotive, Covebo 
• 19 februari 2026: Groen, Technicum, Taxiwerq 

 
 

Het inloopspreekuur Uitzendbureaus is in de even weken op donderdag van 
13.00 tot 15.00 uur. Je kunt zonder afspraak het Werkcentrum aan Stadsring 

75 in Amersfoort binnen stappen. 

 
Wil je graag wat meer advies over jouw loopbaan? Je kunt ook in gesprek met 

één van de gidsen van het Werkcentrum regio Amersfoort. Zij denken graag 
met je mee. 
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Aanbod Krant ICT 

De vraag naar goed gekwalificeerde ICT’ers blijft de komende jaren 

groeien. De vacatures blijven ontstaan bij specialistische ICT-

aanbieders zoals webdesigners, programmeurs, IT-consultancy. 

Ook bij ICT-gebruikers, zoals de bedrijven en instellingen waar ICT 

een belangrijke rol speelt voor de ondersteuning van processen of 

van hun product (bijvoorbeeld de bancaire sector) groeit de vraag.  

Heeft u interesse dan kunnen wij u met genoegen vrijblijvend 

voorstellen aan ons netwerk van werkgevers. Dit doen we met een 

anonieme digitale Aanbod Krant waarin we u presenteren. 

Als u hierin geïnteresseerd bent, dan kunt u het profielformat 

opvragen bij Tim Krux, email: tim.krux@uwv.nl. 

  

mailto:tim.krux@uwv.nl
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INFORMATIE WERKCENTRUM REGIO AMERSFOORT 

 

Werkcentrum regio Amersfoort  

De regio in om jou te helpen bij werk en scholing 

Wil je in gesprek over (ander) werk, scholing of jouw loopbaan? Het Werkcentrum 

regio Amersfoort is dé plek waar iedereen uit arbeidsmarktregio Amersfoort 

ondersteuning, advies en inspiratie kan krijgen over werk. In de herfst en winter 

trekt het Werkcentrum de regio in voor inloopspreekuren op diverse locaties. Hier 

worden bezoekers, net als in het Werkcentrum aan de Stadsring in Amersfoort, 

verder op weg geholpen. Dus woon je in één van de regiogemeenten? Bezoek het 

Werkcentrum dan bij jou in de buurt.  

Je kunt met behulp van mobiele themawanden op een interactieve manier in gesprek over 

jouw talenten en mogelijkheden. Ook kun je jouw ideale werkplek samenstellen en brengen we 

vacatures mee van werkgevers in de regio. Er zijn gidsen van het Werkcentrum en collega’s 

van de gemeente aanwezig om jou verder te helpen. 

Waar en wanneer vind je het Werkcentrum in jouw gemeente? 

• Dinsdag 3 februari van 10.00 tot 12.00 uur: PitBaarn in het gemeentehuis aan 

Stationsweg 18 in Baarn 

• Donderdag 5 februari van 10.00 tot 12.00 uur: Cultuurhuis / De Kleine Schans aan 

Dorpsstraat 40 in Woudenberg 

• Dinsdag 10 februari van 10.00 tot 12.00 uur: Gemeentehuis aan Raadhuisplein 1 in 

Soest 

Je kunt gewoon langslopen en hoeft hiervoor geen afspraak te maken. Meer informatie is te 

vinden op onze agenda: werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/ 

Bezoek Werkcentrum regio Amersfoort 

Wil je liever het werkcentrum zelf bezoeken? Het werkcentrum is gevestigd aan Stadsring 75 

in Amersfoort. Je kunt hier elke dag zonder afspraak binnen stappen. Kijk voor de 

openingstijden op de website: werkcentrumregioamersfoort.nl.  

Werkcentrum regio Amersfoort helpt iedereen die op zoek is naar (ander) werk of scholing en 

vragen heeft over zijn of haar loopbaan. Het maakt daarbij niet uit of je al werkt of wel of geen 

uitkering ontvangt. Het Werkcentrum helpt iedereen die woont in arbeidsmarktregio 

Amersfoort. Daaronder vallen de gemeenten Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Baarn, 

Bunschoten, Soest en Nijkerk. 

  

https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/
https://werkcentrumregioamersfoort.nl/
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Inloopspreekuren Werkcentrum 

Amersfoort 
 
Maandag 13.00 - 15.00 uur: Zorg en Welzijn  

Meer informatie over baanmogelijkheden, actuele 

vacatures, BBL leerwerktrajecten en de ontwikkelingen in 

de arbeidsmarkt op het gebied van zorg en welzijn. 

 

Dinsdag 13.00 - 15.00 uur: Techniek 

Wil jij graag aan het werk in de techniek of denk je eraan om je te laten omscholen? Kom dan 

naar ons inloopspreekuur Techniek en ontdek meer over de mogelijkheden.  

 

Dinsdag (1e dinsdag van de maand) 10.00 – 12.00 uur: StartersHUB 

Overweeg je om voor jezelf te beginnen? StartersHUB helpt je de eerste stappen op weg naar 

ondernemerschap te zetten. 

 

Woensdag (1e woensdag van de maand) 10.00 - 12.00 uur: Eures 

Wil je aan het werk in een ander Europees land? Elke eerste woensdag van de maand kun je 

met al je vragen over werken in Europa terecht bij Eures. 

 

Donderdagen in de even weken is er in de ochtend een Inloopspreekuur ICT van 

10.00 – 12.00 uur. 

Wil jij graag aan het werk in de ICT of denk je eraan om je te laten omscholen? Kom dan naar 

ons inloopspreekuur ICT en ontdek meer over de mogelijkheden.  

 

Donderdag 13.00 - 15.00 uur: Zakelijke Dienstverlening 

Je krijgt meer informatie over werken en leren in de zakelijke dienstverlening. Denk daarbij 

aan banen in de horeca, detailhandel, administratie en ICT. 

In de oneven weken kun je terecht voor de horeca, detailhandel en schoonmaak. In de even 

weken voor kantoor functies. 

 

Vragen over de aanvraag of uitbetaling van je uitkering?  

Elke dinsdag en op de woensdag (in de even weken) zijn collega's van Uitkeren van UWV 

aanwezig voor vragen over je WW-uitkering. Zij zijn er van 9.00 tot 15.00 uur. 

 

Je kunt tijdens deze inloopspreekuren zonder afspraak het werkcentrum binnen stappen. Kijk 

voor meer informatie op: werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda 
 
 
  

https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/
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  INLOOPSPREEKUUR SOLLICITATIE COACHING 

Inloopspreekuur Sollicitatie coaching 

Wil jij je goed voorbereiden op je sollicitatiegesprek of advies over je 

sollicitatiebrief en hoe je goed kan solliciteren? Elke maandagochtend 

tussen 10.00 en 11.30 uur kun je kosteloos en persoonlijk advies krijgen 

tijdens het inloopspreekuur sollicitatie coaching. Je kunt zonder afspraak 

het Werkcentrum regio Amersfoort aan Stadsring 75 in Amersfoort 

binnen stappen voor advies over solliciteren.  

 

INLOOPSPREEKUUR LINKEDIN CHECK 

Inloopspreekuur LinkedIn Check 

Wil jij je LinkedIn profiel verbeteren en tips krijgen hoe een goed 

LinkedIn profiel eruitziet? Kom dan langs! Onze experts zitten klaar voor 

je om alle vragen te beantwoorden: Wat is een goed profiel? Wat zijn 

keywords? Wat is online branding? Hoe word ik gevonden door 

werkgevers maar ook hoe vind je werkgevers?   

Je kunt tussen 13.00 en 14.30 uur zonder afspraak het Werkcentrum 

regio Amersfoort aan Stadsring 75 in Amersfoort binnen komen voor 

advies over LinkedIn. De coaching is voor iedereen die in de arbeidsmarkregio Amersfoort 

woont en advies wil over zijn of haar LinkedIn profiel. 

 

Het inloopspreekuur LinkedIn Check is elke laatste woensdag van de maand.  
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SOLLICITATIE VIDEO 

Sollicitatie video maken 

Vanuit het WSP bieden we iedereen die een uitkering ontvangt van UWV of de Gemeente 

Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Nijkerk, Baarn, Bunschoten en Soest de kans om kosteloos 

een sollicitatievideo op te nemen. In deze video vertel je wie je bent, waar je interesses liggen, 

wat jij voor baan zoekt en wat je een werkgever te bieden hebt. Door deze video maken 

werkgevers op een meer persoonlijke manier kennis met je dan via een brief met CV. Deze 

video delen we (altijd in overleg) met werkgevers, tijdens onze LinkedIn banenmarkt en 

plaatsen we op de website. 

Wil jij een sollicitatie video opnemen? Mail naar communicatiewsp@amersfoort.nl en wij nemen 

contact met je op. 

 

LEERBANENMARKT.NL 

Zoek je een nieuwe baan, maar heb je nog niet alle kennis en vaardigheden? 

Leerbanenmarkt.nl biedt de oplossing. Nieuwsgierig? Bekijk de video via deze link. 

 

SYSTEMISCHE LOOPBAANCOACHING 

Het Werkcentrum regio Amersfoort biedt nu ook systemische loopbaancoaching aan. Deze 

coaching is geschikt voor mensen die vastlopen in patronen waardoor de zoektocht om werk te 

vinden of te behouden, misgaat. Veel mensen hebben patronen ontwikkeld door 

gebeurtenissen uit het verleden, waardoor zij zijn vastgelopen. Denk hierbij aan werk, relaties, 

financiële problemen of niet kunnen aarden in Nederland. Je kunt hierdoor te maken krijgen 

met angst, vermijdingsgedrag of de problemen niet herkennen. Systemische loopbaancoaching 

richt zich op het identificeren en doorbreken van patronen. Het doel is om de patronen te 

herkennen en leren doorbreken en zo weer de eerste stappen te zetten richting werk. 

 

Voor meer informatie mail dan naar: info@werkcentrumregioamersfoort.nl  

  

mailto:communicatiewsp@amersfoort.nl
https://www.youtube.com/watch?v=Q5nAF_Lv4vg
mailto:info@werkcentrumregioamersfoort.nl
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DE WERKHOEK: MEER OVER WERK 

Wat is de Werkhoek ook alweer? 

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over 

het zoeken naar werk, hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen 

liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt de Werkhoek met het 

ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand 

eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken. 

 

WEBINARS 

Op weg naar werk met de webinars van UWV                    

De webinars van UWV helpen je bij het vinden van werk. Een webinar is 

een online presentatie die je vanachter je eigen computer of tablet 

bekijkt. Je leert bijvoorbeeld hoe je opvalt met je cv, waar veel kans is 

op werk en hoe jij jezelf onderscheidt van andere sollicitanten. Bekijk 

ons UWV-webinararchief voor handige webinars.  

https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=e80a8ae6-67c9-46dd-912a-39c372bc1d9f&e=b4ea5627-b5b3-486d-992b-ea46b95bddf5
https://www.onlineseminar.nl/uwv/archive/
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KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA 

WERK.NL/BEROEPSKEUZE 

 

 
 
 
Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn. Dat kan via 

werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een totaaloverzicht te krijgen van alle beroepen met een 

grote kans op werk.  

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep is 

aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke werkzaamheden bij het 

beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om inzichten over de huidige kansen op 

de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet 

eerder aan had gedacht. Deze inzichten kunnen dan ook helpen bij de (her)oriëntatie op de arbeidsmarkt 

en bij het gericht gaan volgen van een cursus en/of opleiding.  

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link 

werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar: 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk 

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW-UITKERINGSGERECHTIGDEN 

MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM 

 

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal minimum 

ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een toeslag van UWV in 

aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld. 

 

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het toeslagenstelsel van 

de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die UWV uitvoert. Uit de uitkomsten 

van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder WW-uitkeringsgerechtigden nog 

onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door 

rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-

uitkeringsgerechtigden proactiever op de UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl 

de Toeslagenwet onder de aandacht te brengen. Met het creëren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag 

kan je als WW-uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.  

https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
mailto:reacties@uwv.nl
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag
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VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!  

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in België of 

Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start te maken. Om 

internationale werkervaring op te doen en een nieuwe cultuur, taal en 

mensen te leren kennen. 

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra inspanning. 

Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer je in een buurland? 

Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de cultuur anders? 

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede voorbereiding, het 

vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.   

 

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.  

Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link. 

Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland. 

 

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwv.nl. 

Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag. 

 

  

https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://www.werk.nl/werkzoekenden/eures/
mailto:werken.ineuropa@uwv.nl
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AGRARISCHE SECTOR 

 

MEDEWERKER GROENVOORZIENING M/V (0-40 UUR) 

Voor een landelijk opererend bedrijf zijn wij op zoek naar medewerkers in de groenvoorziening. Het gaat 

voornamelijk om het onderhouden van plantsoenen en parken. De werkzaamheden bestaan uit 

schoffelen, uitharken en snoei- en maaiwerkzaamheden. Ervaring is geen vereiste! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 0-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent voldoende representatief. 

• Je beschikt over een flinke portie doorzettingsvermogen. 

• Je kunt goed in teamverband werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer en mw. N. Ahmiane naar: 

reacties@uwv.nl 
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BEVEILIGING EN BEWAKING  

 

OPLEIDING TOT VERKEERSREGELAAR M/V (24-40 UUR) 

Onze opdrachtgever is een belangrijke toeleverancier van verkeersregelaars, coördinatoren en overige 

diensten met betrekking tot verkeersveiligheid. Hun verkeersregelaars zijn zowel landelijk als regionaal 

inzetbaar. 

WERKZAAMHEDEN 

Verkeersregelaars zijn mensen die het verkeer regelen en zorgen voor de veiligheid van weggebruikers. 

Een verkeersregelaar heeft echter niet dezelfde bevoegdheden als de politie, maar iedereen is wel 

verplicht de aanwijzingen van een verkeersregelaar op te volgen.  

Geef je namelijk geen gehoor aan de aanwijzingen, dan kan een verkeersregelaar aangifte doen wegens 

het negeren van zijn of haar aanwijzingen. 

Daarnaast hebben ze recht op beschermende kleding en andere benodigdheden om hun werk veilig te 

kunnen uitvoeren.  

De status van de verkeersregelaar als officieel beroep is een belangrijke ontwikkeling geweest in het 

verbeteren van de verkeersveiligheid. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend. 

FUNCTIE-EISEN 

• Wij zoeken een kandidaat die flexibel, verbaal sterk en representatief is. Iemand die zelfstandig 

zijn werkzaamheden kan uitvoeren. 

• Daarnaast is het van belang dat je fysiek in orde bent omdat je in deze functie veel zal staan. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2633725 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl


19 
 

 

VERKEERSREGELAAR M/V (20-40 UUR) 

De werkzaamheden als verkeersregelaar bestaan uit het begeleiden van verkeersstromen tijdens 

bouwwerkzaamheden en evenementen. Daarnaast geef je aanwijzingen aan verkeersdeelnemers en 

draag je bij aan de bereikbaarheid en gastvrijheid van een evenement. 

Opdrachtgevers waarvoor jij je werk uitvoert, zijn vaak bouwbedrijven, aannemers, overheidsinstanties 

en evenementenorganisaties. Als verkeersregelaar houd je van afwisseling en werken in teamverband. 

Zo is elke week weer anders: qua werkzaamheden, werktijden, werklocatie en natuurlijk de 

weersomstandigheden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

• Je bent in staat om staand werk te verrichten. 

• Je hebt een redelijke beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent gemotiveerd. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1092525 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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BEVEILIGER IN OPLEIDING M/V (32-40 UUR) 

Ben jij toe aan een uitdaging? Dan is werken als aspirant beveiliger precies wat je zoekt. Waar je precies 

terechtkomt, dat bepalen we op basis van jouw competenties en karakter. Wie weet loop jij straks 
controlerondes op een overheidsinstantie, open/sluit je gebouwen bij een grote bank of zorg je voor de 
toegangscontrole met een vrolijke begroeting bij één van onze andere commerciële locaties.  

Al tijdens de betaalde opleiding tot beveiliger draai je mee als volwaardig beveiliger. Je volgt niet voor 

niets een BBL- opleiding waarbij je leert èn werkt. Werken als beveiliger betekent afwisselend werk vol 
spanning. Natuurlijk onder begeleiding van een praktijkbegeleider. Na de opleiding heb jij (bij goed 
functioneren) direct een baan. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw leer- en werktraject start met 2 weken die volledig in het teken staan van (online) theorie. Deze 

lesweken maken deel uit van het inwerktraject en worden volledig uitbetaald. Na het volgen van de 

theorielessen breng je je kennis meteen in de praktijk en start je met je inwerktraject aspirant beveiliger. 
De daaropvolgende maanden werk je ondertussen zelfstandig aan je theorie en leg je de benodigde 
examens af.  

• Preventief handelen: Jij hebt een neus voor opvallende situaties of gedrag en grijpt al in voordat 
er echte problemen ontstaan.  

• Onveilige of afwijkende situaties herkennen: Jij hebt het als eerste in de gaten wanneer iets niet 
gaat zoals het ‘hoort’.  

• Vriendelijk ontvangen van bezoekers en gasten: Jij maakt ze wegwijs op de locatie. Jij bent het 
visitekaartje.  

• Receptiewerkzaamheden: Een afwisseling van mail, telefonie tot face-to-face. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent enthousiast, representatief, flexibel inzetbaar op verschillende locaties en bereid om op 
onregelmatige tijden te werken (avond, nacht, weekend). 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 
• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je hebt eigen vervoer.  
• Je beschikt over een computer, laptop of tablet i.v.m. digitale lessen.     

GEÏNTERESSEERD? 
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 162426 en mw. N. 
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 
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BOUW 

 

OVERSTAP NAAR DE BOUW & INFRA M/V (32-40 UUR) 

Wat leuk dat je interesse hebt om te switchen naar een beroep binnen de bouw & infra. We zijn op zoek 

naar mensen die met hun skills willen bouwen aan de toekomst van Nederland én aan die van zichzelf. 

Want de mogelijkheden zijn eindeloos en er is werk genoeg. Jij gaat het maken! 

WERKZAAMHEDEN 

In de bouw en infra zijn er (grotendeels) twee categorieën beroepen: de bouwplaatsmedewerker en de 

UTA medewerker. UTA staat voor Uitvoerend, Technisch, Administratief. Dat zijn de kantoorberoepen 

zoals HR-medewerker of administratief medewerker, maar ook de BIM-modelleur, architect, projectleider 

of werkvoorbereider, die regelmatig bij een bouwproject komen.  

Verschil is dat de UTA-medewerkers geen lichamelijke werkzaamheden uitvoeren, maar juist meer de 

ideeën hebben of deze technisch uitwerken naar een tekening of een uitvoerbaar plan. 

We snappen dat overstappen naar een ander werkveld of beroep best spannend is. Daarom helpen we je 

graag tijdens het oriëntatieproces. We bieden geen vast stappenplan, maar kijken per persoon wat het 

beste werkt. Maatwerk dus! 

Wil je graag sparren met iemand over het werken binnen deze mooie sector? Iemand die je kan vertellen 

welke beroepen bij jou passen en wat je dan nodig hebt? Neem dan contact met ons op! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is HARDERWIJK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd. 

• Je hebt affiniteit met bouw & infra. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 151926 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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LEERWERKTRAJECT SCHILDER/STUKADOOR M/V (32-40 UUR) 

Wil jij graag schilder of stucadoor worden en de fijne kneepjes van het mooie vak leren? Dan is een 

leerwerktraject tot schilder of stucadoor wellicht iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Hoe ziet het traject eruit? Na aanmelding volgt er een uitgebreide intake. Daarna kan je vrijwel direct 

starten met de opleiding tot schilder. Deze bestaat uit 16 lesdagen op de opleidingslocatie in Amersfoort 

(naar wens en overleg ingedeeld). Je kan ieder moment starten en er zijn geen wachtlijsten. Na 16 

lesdagen ga je aan de slag bij een schildersbedrijf in de regio Amersfoort. 

Duur van het traject: 

De duur van de verkorte en vooral praktische opleiding is maximaal 10 weken (16 lesdagen), inclusief 3 

weken stage. Ben je ‘geslaagd’ dan ontvang je een officieel diploma of deelcertificaat op mbo-niveau! 

Wat ga je doen? 

Als Allround Schilder lever je hoogwaardig schilderwerk aan een mooie klantenkring, bestaande uit 

particuliere en zakelijke opdrachtgevers. Je werkt samen met een groep vriendelijke en vakbekwame 

collega’s en je bent hoofdzakelijk actief in Amersfoort (provincie Utrecht) en omstreken. Van een 

grachtenpand tot een villa of een kantoor, alles komt voorbij! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht en Flevoland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal taalniveau A2. 

• Je bent fysiek in staat om als schilder of stucadoor aan de slag te gaan. 

• De wens om je door te ontwikkelen tot schilder of stucadoor.  

• Je hebt een rijbewijs B, dit is een pre.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 32326 en dhr. K. Hamimid 

naar: reacties@uwv.nl 
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ENERGIE ADVISEUR (START APRIL 2026) M/V (32-40 UUR) 

Wil je bijdragen aan de energietransitie? Als EPA adviseur inspecteer je woningen. De inspectie bestaat 

uit aspecten als gebouwschil, installatie(s) oppervlaktes, isolatie, etc.  

Je bepaalt daarmee het energielabel. 

WERKZAAMHEDEN 

Startdatum is april 2026. Middels dit leerwerktraject leiden wij je op tot gecertificeerd Energie Prestatie 

Adviseur Woningen (ook wel bekend als EP-W).  

In 3 tot 6 maanden volg je (met behoud van uitkering van het UWV of gemeente) het 

opleidingsprogramma dat bestaat uit zowel klassikale bijeenkomsten, alsook online modules. De modules 

sluit je af met een examen. Daarna volgt een dienstverband bij de werkgever. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

• Je hebt goede rekenvaardigheden. 

• Je hebt een mbo 3+ werk- en denkniveau. 

• Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden. 

• Je bent zelfstandig en proactief. 

• Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 89726 en dhr. K. Hamimid 

naar: reacties@uwv.nl 
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OPLEIDING (LEERLING) SCHILDER M/V (38-40 UUR) 

Jij bouwt, creëert en maakt als schilder of schildersbedrijf dromen van andere waar. Ken jij iemand die jij 

ook dit mooie vak gunt? Iemand die niet weet waar hij of zij moet beginnen, omdat hij of zij nu nog niet 

in het bezit is van de juiste ervaring en of de juiste opleiding? Wij leiden op! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week. 

• De werklocatie is HARDERWIJK. 

FUNCTIE-EISEN 

Je werkt graag met je handen, je houdt van maken en creëren. Met oog op veiligheid en het succesvol 

kunnen afronden van de opleiding beheers je de Nederlandse taal. Je kan zelfstandig op onze 

opleidingslocatie in Harderwijk komen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1542425 en dhr. T. Pijpers 

naar: reacties@uwv.nl 
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VAKMAN GWW M/V (36-40 UUR) 

Bij deze aannemer kom je terecht in een warm, hecht familiebedrijf waar ontwikkeling en kwaliteit 

centraal staan, evenals het hebben van plezier. Het is een informele organisatie waar de lijnen kort zijn, 

en daardoor kunnen beslissingen snel en weloverwogen genomen worden. 

WERKZAAMHEDEN 

Als grondwerker begin jij waar anderen de bodem hebben bereikt. Van kleine tot grote en complexe 

projecten, door heel het land. Daar mag jij aan werken. Lekker divers dus en in de buitenlucht. Weer of 

geen weer, jij gaat door. Jij meet lengtes in met de bouwlaser en gaat vervolgens verder aan de slag. Je 

legt rioleringen, kabels en leidingen. En je plaatst kolken en metselt putten. Natuurlijk overleg je met de 

uitvoerder en werk je volgens de juiste regels en procedures. Maar lekker dat je vooral ook zelfstandig 

aan de slag kunt of dat leert gaan. En fijn dat je collega’s open staan voor jouw ideeën en met jou 

meedenken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht en Gelderland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij hebt een geldig VCA-basis certificaat of bent bereid deze te halen. 

• Jij bent in het bezit van een geldig rijbewijs B. 

• Eventuele cursussen volg jij met plezier. 

• Je kunt goed nauwkeurig te werk gaan.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2352124 en dhr. M. van 

Mourik naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


26 
 

 

MONTEUR INSTALLATIETECHNIEK M/V (36-40 UUR) 

Bij deze aannemer kom je terecht in een warm, hecht familiebedrijf waar ontwikkeling en kwaliteit 

centraal staan, evenals het hebben van plezier. Het is een informele organisatie waar de lijnen kort zijn, 

en daardoor kunnen beslissingen snel en weloverwogen genomen worden. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Monteur installatietechniek leg je samen met jouw collega kleine tot grote brandstoftanks aan, maar 

ook chemische installaties. Maar dat is slechts het begin. Jij voert ook onderhoud uit, verhelpt storingen 

en staat klaar wanneer een keuring nodig is. Het mooie? Je werkt op locaties door heel Nederland. Lekker 

afwisselend dus! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Overijssel, Gelderland en Noord-Holland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij bent in het bezit van een diploma werktuigbouwkunde, installatietechniek of iets 

vergelijkbaars. 

• Jij hebt al enige ervaring als monteur binnen de installatietechniek. 

• Noodzakelijke cursussen volg jij met plezier. 

• Jij kunt goed nauwkeurig te werk gaan.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2354524 en dhr. M. van 

Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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ELEKTROMONTEUR M/V (36-40 UUR) 

Bij deze aannemer kom je in een warm, hecht familiebedrijf terecht waar ontwikkeling en kwaliteit 

centraal staan, evenals het hebben van plezier. Het is een informele organisatie waar de lijnen kort zijn, 

en daardoor kunnen beslissingen snel en weloverwogen genomen worden. 

WERKZAAMHEDEN 

In deze organisatie staat samenwerken centraal! Dus samen met jouw collega ga je de weg op. En je 

verricht veel verschillende elektrotechnische werkzaamheden. Van de installatie van een kleine 

brandstoftank tot het aanleggen van een complexe chemische installaties. Je voert ook onderhoud uit en 

verhelpt storingen. En af en toe draai je een storingsdienst om klanten uit de brand te helpen. Je werkt 

op locaties door heel het land. Mooi én lekker afwisselend werk! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Noord-Brabant, Overijssel, Gelderland en Noord-

Holland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij hebt minimaal een afgeronde studie op mbo-niveau 3 richting Elektrotechnische 

Installatietechniek. 

• Jij beschikt over minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie. 

• Je bent in het bezit van een VCA en een rijbewijs B. 

• Je bent servicegericht, communicatief vaardig en klantvriendelijk.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2354824 en dhr. M. van 

Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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CONTACTCENTERS  

 

KLANTENSERVICE MEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Dit bedrijf, gevestigd in Amersfoort, is ontstaan vanuit een passie voor fietsen en duurzaamheid. Als 

onderdeel van een grotere organisatie stimuleren we mensen om de fiets te pakken en dragen we bij aan 

een gezondere, vitalere wereld. Ons merk is actief in zes landen en marktleider in Nederland.  

Je komt direct in dienst bij de werkgever! 

WERKZAAMHEDEN 

• Beheren: van verschillende communicatiekanalen zoals chat, mail en telefoon om klanten snel 

en efficiënt te ondersteunen. 

• Adviseren: van klanten over onze regelingen en het omzetten van leads naar waardevolle 

contacten voor ons sales team. 

• Onderhouden: en updaten van ons platform om een soepele en foutloze dienstverlening te 

waarborgen. 

• Ondersteunen: van collega’s uit verschillende teams, zoals sales, marketing en customer 

succes, om gezamenlijke doelen te behalen. 

• Verbeteren: van processen en het aandragen van ideeën om onze klantbeleving continu te 

optimaliseren. 

Hier werk je in een dynamische scale-up omgeving waar innovatie en samenwerking centraal staan. We 

bieden volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen en hechten veel waarde aan een positieve en 

ondersteunende werksfeer. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlands taal en bij voorkeur ook Engels. 

• Je hebt minimaal twee jaar ervaring in klantgerichte rollen. 

• Je hebt een proactieve houding en een sterk probleemoplossend vermogen. 

• Je bent computervaardig en je hebt ervaring met communicatie via telefoon, mail en chat.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 167326 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 
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LEERWERKTRAJECT MEDEWERKER KLANTENCONTACT M/V (24-40 UUR) 

Opgeleid worden met baan garantie? Start in januari/februari als klantcontact medewerker incasso of 

debiteuren! 

WERKZAAMHEDEN 

Eind januari starten wij met het leerwerktraject medewerker klantcontact. Hierin start je binnen een 

proefplaatsing van een maand, waarin jij de opleiding krijgt, om na een maand goed aan het werk te 

kunnen gaan. Bij Vesting Finance, een mooi bedrijf in de regio.  

Ben jij een echte beller en ga je graag in gesprek? Dan is dit de kans voor jou, wat ga je verder doen?  

• Je benadert klanten telefonisch om openstaande posten te bespreken. 

• Oplossingsgericht meedenken en duidelijke afspraken maken. 

• Gespreksinformatie realtime vastleggen in het systeem. 

• Meedenken over hoe we het klantproces nóg beter kunnen maken. 

• Intensief samenwerken in een betrokken en open team. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een afgeronde mbo 3 opleiding. 

• Je bent communicatief vaardig (NL). 

• Je bent dienstverlenend en je hebt geen belvrees.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2982325 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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KLANTENCONTACT NEW BUSINESS M/V (16-30 UUR) 

Wij zijn specialist in het maken van new business afspraken op management- en directieniveau voor 

bedrijven, instellingen en de Overheid. Dit doen we met name door middel van telefonische acquisitie. 

Denk hierbij aan projecten die te maken hebben met ICT, Consultancy- en Adviesdiensten, HR, 

wetgeving en industriële oplossingen. 

Dit doen we door middel van telefonische acquisitie. Op professioneel niveau middels een bewezen 

methodiek. Maak je geen zorgen. Je hoeft niet te pushen, niet te zeuren en niet te drammen. Het beeld 

wat veel mensen hebben van telefonische acquisitie is vaak negatief, maar met onze aanpak ga je leren 

dat dit ook heel anders kan. 

We zijn een zeer gemêleerd gezelschap, zowel in interesses als ook in leeftijd. Enthousiast met één doel, 

leven en werken optimaal combineren, in goede balans. 

Werktijden zijn tussen 09:00 - 17:00 uur. Je kan hybride of volledig vanuit huis werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-30 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kunt communiceren op hbo niveau.  

• Je bent leergierig en pakt dingen snel op. Je hebt ervaring met het werken in CRM systemen en 

e-mailprogramma’s. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. Je bent geduldig en 

overtuigend.  

• Geen salestijger!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 691625 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER BANK M/V (20-36 UUR)  

Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker. 

WERKZAAMHEDEN 

Als klantenservice medewerker particulieren start je met een betaalde fulltime training van 12-16 weken 

(online), waarvan de 1e week fulltime zal zijn en daarna parttime. 

Telefonisch, per e-mail of via de chat zal jij particulieren te woord staan en bied jij voor elk probleem een 

passende oplossing. Jij kan vragen over betalen, sparen, een bankpas die zoek is of ingeslikt is, nieuwe 

bankrekening openen etc. beantwoorden. 

Ook krijg jij de mogelijkheid om je Wft Basis, Wft Schade Particulier en Wft Schade Zakelijk te behalen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND. 

• Je werkt vanuit huis, je kan soms wel naar kantoor. 

• Je krijgt reiskostenvergoeding om af en toe naar kantoor te komen. 

• Je krijgt een internet- en thuiswerk vergoeding. 

• Je krijgt een laptop en een headset. 

• Je krijgt een betaalde training. 

• Er zijn doorgroeimogelijkheden. 

• 4 tot 6 weken van te voren krijg je jouw rooster. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met het ondernemerschap. 

• Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden. 

• Je bent computervaardig. 

• Je moet goed kunnen luisteren en doorvragen. 

• Je bent beschikbaar tussen 08:00 - 18:00 uur. 

• Je gaat 1 zaterdag per 4 weken werken (125% toeslag). 

• Je moet vanuit huis kunnen/willen werken met een rustige werkplek.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3741922 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl  

  

mailto:reacties@uwv.nl
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DETAIL EN GROOTHANDEL  

 

VERKOOPMEDEWERKER BUITENGROEN M/V (24-36 UUR) 

Wij willen ons buitengroenteam gaan uitbreiden. Voor deze afdeling zoeken wij een medewerker voor 

minimaal 24 uur per week. Fulltime is mogelijk. Affiniteit met het buitengroen is belangrijk en essentieel. 

WERKZAAMHEDEN 

Het gaat om alle voorkomende werkzaamheden op het gebied van presentatie, verkoop en verzorging, 

aanvullen van de planten en aanverwante artikelen. Je helpt de klant op een vakkundige, correcte en 

klantvriendelijke manier. Buiten het hoogseizoen om moet je bereidt zijn mee te werken op andere 

plekken in de winkel als de situatie daarom vraagt. 

Onder de afdeling buitengroen vallen de eenjarige planten, de vaste planten, bomen, heesters, 

waterplanten en moestuin, hout en bestrating. De aanverwante artikelen zijn met name potterie en 

buitendecoratie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Voor deze vacature zoeken wij een enthousiaste, commerciële, klantvriendelijke, communicatief sterke 

teamspeler die zelfstandig de taken kan uitvoeren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3339824 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


33 
 

 

WINKELMEDEWERKER MAX. 32 UUR PER WEEK M/V (8-32 UUR) 

Voor een non-food winkel in Spakenburg zoeken we allround winkelmedewerkers. De werkdagen en 

tijden zijn in overleg af te stemmen; minimaal 8 uur, maximaal 32 uur per week. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze gezellige winkel komen dagelijks nieuwe producten binnen die in de schappen moeten worden 

geplaatst. Het assortiment is breed en wisselend. Het gaat om producten voor het dagelijks leven, zoals 

huishoudelijke artikelen, verzorgingsproducten, decoratie, kantoor- en schoolbenodigdheden en zelfs 

cadeaus.  

Jij bent werkzaam achter de kassa om producten af te rekenen, klanten te helpen en te woord te staan. 

Daarnaast zorg je ook dat de winkel netjes en opgeruimd is en ben je ook bezig met het vullen van de 

vakken, spiegelen van producten en schoonmaak werkzaamheden.  

Het team is divers en de werksfeer is goed en gezellig.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-32 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren (je loopt en staat namelijk veel). 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je kan netjes werken. 

• Je bent communicatief vaardig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2451225 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VULPLOEGMEDEWERKER M/V (4-28 UUR) 

Voor een non-food winkel in Spakenburg zoeken we vulploegmedewerkers. De werkdagen en tijden zijn 

in overleg af te stemmen; minimaal 4 uur, maximaal 28 uur per week. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze winkel komen dagelijks nieuwe producten binnen die in de schappen moeten worden geplaatst. 

Het assortiment is breed en wisselend. Het gaat om producten voor het dagelijks leven, zoals 

huishoudelijke artikelen, verzorgingsproducten, decoratie, kantoor- en schoolbenodigdheden en zelfs 

cadeaus.  

Je werkzaamheden bestaan o.a. uit het vullen van de vakken, spiegelen van producten en het schoon en 

netjes houden van de winkel in brede zin.  

Het team is divers en de werksfeer is goed en gezellig.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-28 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren (je loopt en staat namelijk veel). 

• Je beheerst de Nederlandse taal. 

• Je kan netjes werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2451125 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER M/V (8-32 UUR) 

Voor een non-food winkel in Nijkerk zoeken we allround winkelmedewerkers. De werkdagen en tijden zijn 

in overleg af te stemmen; minimaal 8 uur, maximaal 32 uur per week.  

Werktijden zijn mogelijk tussen 7.00 en 22.00 uur. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze gezellige winkel komen dagelijks nieuwe producten binnen die in de schappen moeten worden 

geplaatst. Het assortiment is breed en wisselend. Het gaat om producten voor het dagelijks leven, zoals 

huishoudelijke artikelen, verzorgingsproducten, decoratie, kantoor- en schoolbenodigdheden en zelfs 

cadeaus.  

Jij bent werkzaam achter de kassa om producten af te rekenen, klanten te helpen en te woord te staan. 

Daarnaast zorg je ook dat de winkel netjes en opgeruimd is en ben je ook bezig met het vullen van de 

vakken, spiegelen van producten en schoonmaak werkzaamheden.  

Het team is divers en de werksfeer is goed en gezellig.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-32 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren (je loopt en staat namelijk veel). 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent minimaal 8 uur in de week beschikbaar. 

• Ervaring met kassawerkzaamheden is een pre.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2447025 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VULPLOEGMEDEWERKER WINKEL M/V (4-28 UUR) 

Voor een non-food winkel in Nijkerk zoeken we vulploegmedewerkers. De werkdagen en tijden zijn in 

overleg af te stemmen; minimaal 4 uur, maximaal 28 uur per week.  

Tijden mogelijk tussen 7.00 - 22.00 uur. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze gezellige winkel komen dagelijks nieuwe producten binnen die in de schappen moeten worden 

geplaatst. Het assortiment is breed en wisselend. Het gaat om producten voor het dagelijks leven, zoals 

huishoudelijke artikelen, verzorgingsproducten, decoratie, kantoor- en schoolbenodigdheden en zelfs 

cadeaus.  

Je werkzaamheden bestaan o.a. uit het vullen van de vakken, spiegelen van producten en het schoon en 

netjes houden van de winkel in brede zin.  

Het team is divers en de werksfeer is goed en gezellig.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-28 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren (je loopt en staat namelijk veel). 

• Je bent minimaal 4 uur in de week beschikbaar. 

• Spreek je geen Nederlands, maar kun je wel in het Engels communiceren dan ben je ook van 

harte welkom.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2446625 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZELFSTANDIG VERKOPER FIETSEN M/V (24-40 UUR) 

Voor een middelgrote ondernemer met meerdere vestigingen zoeken wij in Baarn en Laren een 

zelfstandig werkende verkoper voor het verkopen van (elektrische) fietsen, fietsonderdelen en 

accessoires.  

Je bent verantwoordelijk voor het zelfstandig runnen van de vestiging voor 24-40 uur per week. 

WERKZAAMHEDEN 

Je begint de dag met het openen van de fietsenwinkel en je zorgt dat het filiaal tip top in orde is. 

Gedurende de dag sta je klanten te woord met vragen en je probeert hen zo goed mogelijk verder te 

helpen bij het vinden van een nieuwe fiets of toebehoren die ook in de winkel worden verkocht. Eventuele 

telefonische vragen of ander contact (bijv. via de mail) beantwoord je ook adequaat.  

Je zorgt ervoor dat de producten op voorraad zijn en wanneer mensen voor reparatie komen plan je de 

reparaties op adequate manier in. Indien je zelf sleutelen aan fietsen kunt en leuk vindt, kun je eventueel 

ook reparaties en onderhoud aan fietsen uitvoeren, maar dat is geen must. Er is een technisch 

medewerker die op bepaalde dagen aanwezig is om onderhoud- en reparatiewerk uit te voeren.  

Bij bestellingen of verkoop van fietsen zorg je voor de juiste administratieve en financiële afhandeling 

van dit traject. Er zijn allerlei voorkomende werkzaamheden die horen bij het runnen van een winkel. 

Uiteraard wordt je hiervoor ingewerkt. Aan het einde van de dag sluit je de winkel weer goed af.  

Je werkt in deze functie veel zelfstandig en na een inwerkperiode ook soms alleen. De winkel is geopend 

van dinsdag t/m zaterdag. De werkdagen zijn in overleg af te stemmen. De voorkeur gaat uit naar 40 uur 

per week, maar minder (minimaal 24 uur per week) is bespreekbaar. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kunt zelfstandig werken. 

• Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel. 

• Je hebt een representatief voorkomen met een commerciële instelling en je bent sociaal vaardig.  

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Werkervaring in een winkel is een pre.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2390225 en mw. A. van 
den Brink naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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ROUTEVERKOPER/BEZORGER M/V (32-40 UUR) 

Het bedrijf is een toonaangevende speler in de diepvriesthuisdienst en levert vriesverse 

kwaliteitsproducten aan klanten in heel Nederland. Als onderdeel van een internationale organisatie met 

het moederbedrijf in Duitsland, bieden wij onze klanten het allerbeste op het gebied van 

diepvriesproducten. Nu zoeken wij voor onze vestiging in Veenendaal enthousiaste en gedreven 

routeverkopers die niet kunnen wachten om de weg op te gaan en onze producten met enthousiasme te 

verkopen! Werkzaamheden: 

• Je bezoekt bestaande klanten en onderhoudt langdurige relaties. 

• Je geeft professioneel advies over onze kwaliteitsproducten en stel de perfecte aanbiedingen 

samen.  

• Je verkoopt onze premium diepvriesproducten aan klanten die jouw expertise waarderen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is VEENENDAAL. 

• Vrijheid en variatie: jij bepaalt je eigen route, maar hebt altijd de steun van een  

enthousiast team.  

• Opleidingen en trainingen: we investeren in jouw ontwikkeling met eigen scholingen en 

trainingen.  

• Aantrekkelijke beloning: je ontvangt een marktconform salaris met een aantrekkelijk  

premiesysteem, vakantiegeld en een solide pensioenregeling.  

• Leuke extra’s: deelname aan proeverijen en evenementen – ontdek de lekkerste  

producten en deel jouw passie met anderen!  

• Internationale organisatie: werken bij het bedrijf betekent deel uitmaken van een  

netwerk van meer dan 1.500 in heel Europa. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je hebt een vlotte babbel, dit is jouw tweede natuur!  

• Je hebt een rijbewijs B en je komt te rijden in een stijlvolle Mercedes Benz. 

• Je hebt een servicegerichte instelling en de drive om te ondernemen. 

• Je bent oprecht geïnteresseerd in je klant.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 692425 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER VERKOOP DROGISTERIJ M/V (3-37 UUR) 

Voor een landelijke keten met meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort zoeken wij winkel- 

en verkoopmedewerkers. 

Dit kan vanaf 3 uur tot maximaal 37 uur per week. Er zijn veel opleidings- en doorgroeimogelijkheden.  

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zijn ook van harte welkom. 

WERKZAAMHEDEN 

Als verkoopmedewerker kom je te werken in een vaste vestiging en voer je verschillende 

werkzaamheden uit. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de schappen op tijd 

aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Ook help je klanten of verricht je kassa werkzaamheden.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je werkt minimaal 3 uur per week tijdens openingstijden van het filiaal (deze wisselen per 

vestiging). 

• Je bent fysiek fit, want je staat en loopt continu en je moet ook vracht uitladen en tillen. 

• Je beheerst de Nederlandse taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4122423 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER DROGISTERIJ M/V (3-37 UUR) 

Voor meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort en het Gooi zoeken wij verkoop-

/winkelmedewerkers. 

Dit kan vanaf 3 uur per week. Er zijn veel opleidings- en doorgroeimogelijkheden. Mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt zijn van harte welkom. 

WERKZAAMHEDEN 

Als verkoopmedewerker werk je op een locatie bij jou in de buurt. Je schakelt tussen verschillende 

werkzaamheden. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de schappen op tijd 

aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Tussendoor help je klanten of verricht je kassa 

werkzaamheden.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week. 

• De werklocatie is bij jou in de buurt. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kan minimaal 3 uur per week werken tijdens openingstijden van het filiaal (deze wisselen per 

vestiging). 

• Je kan lichamelijk dit werk doen (je staat/loopt continu en je moet ook vracht uitladen en tillen).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 703725 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HORECA  

 

MEDEWERKER BROODJESZAAK M/V (12-36 UUR)   - NIEUW – 

Wil jij werken in een leuk team en mensen verblijden met de lekkerste broodjes? Dan zijn wij op zoek 

naar jou! 

De werktijden zijn overdag en liggen voornamelijk tussen 09.00 en 17:00 uur. Omdat we 7 dagen per 

week geopend zijn hebben we zowel doordeweeks als in het weekend mogelijkheden. 

WERKZAAMHEDEN 

• Broodjes bereiden. 

Eventueel zijn we ook op zoek naar bezorgers. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 236226 en mw. J. Janssen 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING M/V (12-38 UUR) 

Voor een aantal restaurants in Amersfoort, behorend tot dezelfde eigenaar, zoeken wij naar bedienend 

personeel. Uren zijn in overleg bespreekbaar, maar voornamelijk overdag is een flinke pre. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Mbo horeca ervaring is een pre, maar motivatie en de wil om aan de slag te gaan is veel belangrijker. 

Ben jij gastvrij, wil jij voor mensen klaarstaan en wil je samen met jouw collega's een mooie sfeer 

neerzetten? Reageer dan op deze vacature!    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1920425 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


43 
 

 

KEUKEN MEDEWERKER/KOK M/V (24-40 UUR) 

Voor een saunacomplex te Soesterberg zoeken wij medewerkers voor in de keuken, van spoelkeuken tot 

kok en ook assistent kok is mogelijk. 

Je gaat je bezig houden met allerlei voorbereidende werkzaamheden in de keuken, zoals het snijden van 

verse producten en het klaarmaken van gerechtjes. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd en je hebt interesse in een baan in een keuken. 

• Voor de zelfstandig werkend kok is het wel belangrijk dat je een passende opleiding bezit en ook 

werkervaring in die richting hebt.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1498125 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING M/V (16-36 UUR) 

Is gastvrijheid jouw tweede natuur en ben jij als Medewerker Bediening pas tevreden als je weet dat je 

gasten het optimaal naar hun zin hebben? Dan ben jij misschien wel de Medewerker Bediening die wij 

zoeken voor een baan in een van onze restaurants en op onze terrassen in ons wellnesscentre. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-36 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beschikt over werkervaring in de dienstverlenende en/of servicegerichte branche. 

• Je bent representatief, enthousiast en beschikt over goede communicatieve vaardigheden. 

• Je bent beschikbaar op wisselende dagen, zowel overdag als ‘s avonds, 1 dag in weekend, 

vakanties en op feestdagen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1296625 en mw. M. Boere 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER SPOELKEUKEN M/V (20-38 UUR) 

Ben je op zoek naar een baan in een leuk, hardwerkend team? Als medewerker spoelkeuken verwerk je 

de afwas met behulp van een spoelmachine. Daarnaast zorg je ervoor dat de werkomgeving in de 

spoelkeuken schoon is. Zowel parttime als fulltime mogelijk. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-38 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent flexibel en ook beschikbaar in de weekenden, zowel overdag als ‘s avonds, tijdens 

vakanties en op feestdagen. 

• Je bent een aanpakker en je kunt goed zelfstandig werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1296725 en mw. M. Boere 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HORECA MEDEWERKER (AVOND/NACHT) M/V (24-40 UUR) 

Voor onze McDonald’s restaurants in Amersfoort Centrum, Noord en De Wieken zijn wij op zoek naar 

enthousiaste, servicegerichte horecamedewerkers die beschikbaar zijn voor avond- en nachtdiensten. 

WERKZAAMHEDEN 

INGREDIËNTEN VAN DEZE JOB: Als Crewlid kun je elke dag ingezet worden in verschillende zones in ons 

restaurant. Denk hierbij aan de productie- en servicezone. Enkele taken zijn bijvoorbeeld: 

• bereiden van producten in de keuken en McCafé; 

• service bieden richting de gasten; 

• bestellingen opnemen bij de Drive; 

• verwerken van McDelivery bestellingen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Leuke collega’s en doorgroeimogelijkheden naar management functies. 

• Flexibele werktijden en afwisselende werkzaamheden. 

• Een marktconform salaris (horeca cao). Tussen 02.00 - 06.00 uur een nachttoeslag. 

FUNCTIE-EISEN 

JOUW MENU: Bij ons waarderen we je om wie je bent. Elk talent is van harte welkom. We bieden de 

vrijheid en kansen om je op jouw manier te ontwikkelen binnen alle lagen van onze organisatie. Werken 

bij ons is leuk voor nu en goed voor later.  

Voor deze functie is het belangrijk dat je één of meerdere avonden per week beschikbaar bent tussen 

23.00 en 06.00 uur. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1591424 en dhr. T. Pijpers 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER KFC AMERSFOORT M/V (4-38 UUR) 

Voor KFC bij de Wieken in Amersfoort zoeken wij koks en winkelmedewerkers. 

Qua uren is veel mogelijk! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd, flexibel en enthousiast.  

• In verband met de locatie is eigen vervoer een vereiste.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1602325 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ALLROUND MEDEWERKER FASTFOOD M/V (16-40 UUR) 

Werken is fijn, maar je persoonlijke leven is minstens zo belangrijk. Door samen te werken met je 

collega’s en door natuurlijk te genieten van jouw eigen verdiende geld, kan je buiten werktijd leuke 

dingen doen, want je kunt flexibel werken, en zo is het goed te combineren met alle andere dingen die jij 

belangrijk vindt in jouw leven. Door onze ruime openingstijden kun je bij ons werken wanneer het jou 

uitkomt. Vallen jouw lessen uit of gaan je kids naar school en wil je juist extra uren maken? Of wil je 

deze week wat minder werken vanwege een belangrijke toetsweek of schoolvakanties van de kinderen? 

Geen probleem! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Zelf ook gek op Fast Food? Je krijgt 50% korting tijdens je werk! Daarnaast bespaar je bij ons op 

nieuwe kleding en sneakers, apparatuur of weekendjes weg. Say what!? Via Benefits at Work 

krijg je als medewerker namelijk korting bij webshops als bol.com, Zalando, Apple, Samsung, 

Adidas, Decathlon, Center Parcs en nog veel meer. Van 5 tot maar liefst 40% korting! 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt horeca of detailhandel ervaring. 

• Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 8 uur in de week, ook werken tijdens schooltijden, 

of alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid. 

• Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. geen reiskostenvergoeding.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 733824 en dhr. T. Pijpers 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ICT 

 

PLATFORM CONSULTANT M/V (24-40 UUR)   - NIEUW – 

Als Functioneel Power Platform Consultant help jij organisaties om slimmer te werken door processen 

scherp te analyseren en deze te vertalen naar praktische oplossingen met o.a. het Microsoft Power 

Platform en AI. Interesse? 

WERKZAAMHEDEN 

Je werkt samen met klanten en collega’s aan oplossingen die logisch, schaalbaar en vooral bruikbaar zijn. 

Geen dikke rapporten of vrijblijvende ideeën, maar concrete stappen en oplossingen die 

bedrijfsprocessen structureel slimmer, sneller en efficiënter maken waarbij een proof of concept vaak het 

startpunt is, niet het eindstation. 

Wat ga je doen? 

In deze rol beweeg je je soepel tussen business en IT. Je werkt voor een divers klantenportfolio 

(voornamelijk MKB tot MKB+) en je bent vanaf de eerste vraag tot en met de oplossing betrokken. 

Je houdt je onder andere bezig met: 

• Het analyseren en verbeteren van bedrijfsprocessen. 

• Het ophalen en structureren van functionele wensen en eisen. 

• Het ontwerpen en realiseren van proof of concepts met o.a. het Microsoft Power Platform en AI. 

• Het zelf bouwen aan oplossingen én het betrekken van technische collega’s waar nodig. 

• Het adviseren van klanten over de inzet van technologie in hun organisatiecontext. 

• Het signaleren van kansen voor doorontwikkeling, optimalisatie en nieuwe toepassingen. 

De rol is ongeveer 50/50 hands-on en functioneel leidend, met ruimte om per traject de juiste balans te 

kiezen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Must-haves 

• Ervaring met Power Apps. 

• Ervaring met Power Automate. 

• Ervaring met AI-oplossingen zoals Copilot en Azure AI. 

• Ervaring in een consultancy- of adviesrol. 

• Een sterke basis in bedrijfsprocessen en organisatie-inrichting. 

• Hbo werk- en denkniveau. 

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 293926 en dhr. T. Krux 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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ACCOUNTMANAGER ICT & AUTISME M/V (16-40 UUR)   - NIEUW – 

Om onze groei verder vorm te geven, zoeken we een gedreven Accountmanager die zich thuis voelt in de 

wereld van autisme, ICT en jobcoaching. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij ASTICT geloven we dat mensen met autisme een passie voor technologie excelleren wanneer ze de 

juiste ondersteuning en een passende werkomgeving krijgen. Wij begeleiden talentvolle kandidaten 

richting duurzaam werk in de ICT-sector en ondersteunen werkgevers in het creëren van 

autismevriendelijke werkplekken. 

Jouw rol is de verbindende schakel tussen kandidaten, werkgevers en onze jobcoaches. Je richt je op het 

uitbreiden van ons netwerk, het opbouwen van langdurige relaties en het creëren van nieuwe kansen 

voor mensen met autisme in de ICT-sector. 

Wat ga je doen? 

• Je benadert actief nieuwe bedrijven en onderhoudt contact met bestaande partners. 

• Je ziet commerciële kansen en vertaalt deze naar concrete samenwerkingen. 

• Je adviseert werkgevers over autismevriendelijk werken en de meerwaarde van onze aanpak. 

• Je werkt nauw samen met jobcoaches om plaatsingen soepel te laten verlopen. 

• Je bewaakt kwaliteit, verwachtingen en voortgang van lopende trajecten. 

• Je draagt bij aan de verdere professionalisering en groei van ASTICT. 

Wie ben jij? 

• Je hebt ervaring in accountmanagement, bij voorkeur in de HR-dienstverlening, re-integratie, 

jobcoaching of ICT-detachering. 

• Je hebt affiniteit met autisme, diversiteit & inclusie, en je bent in staat om op een respectvolle 

manier te schakelen met verschillende persoonlijkheden. 

• Je bent communicatief sterk, commercieel gedreven en je denkt in oplossingen. 

• Je werkt zelfstandig, maar voelt je thuis in een klein en betrokken team. 

• Je hebt interesse in of hebt basiskennis van de ICT-sector. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring in accountmanagement, bij voorkeur in de HR-dienstverlening, re-integratie, 

jobcoaching of ICT-detachering.  

• Je hebt affiniteit met autisme, diversiteit & inclusie, en je bent in staat om op een respectvolle 

manier te schakelen met verschillende persoonlijkheden.   

• Je hebt interesse in ICT. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 295826 en dhr. T. Krux 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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SUPPORT OFFICER ICT M/V (24-38 UUR) 

Voor het hoofdkantoor van 18 recreatieparken in Nederland, Frankrijk en Duitsland zijn wij op zoek naar 

2 support officers voor de afdeling ICT.  

WERKZAAMHEDEN 

Als Support Officer ben jij het eerste aanspreekpunt voor ICT-vragen en -storingen binnen onze 

organisatie. Je zorgt voor een vlotte en veilige ICT-omgeving op ons hoofdkantoor en op onze 

vakantieparken in Nederland, Frankrijk en Duitsland. Met jouw ervaring en kennis van cloudsystemen, 

Microsoft InTune en telefonie (Mitel) draag jij bij aan de continuïteit en innovatie van onze ICT-

infrastructuur.  

Daarnaast ben jij als Support Officer verantwoordelijk voor het technisch beheer, onderhoud en de 

beveiliging van onze ICT-omgeving. Je lost storingen op, ondersteunt medewerkers bij vragen en draagt 

bij aan projecten op het gebied van digitalisering en automatisering. Je analyseert problemen, adviseert 

over oplossingen en waarborgt de beschikbaarheid van systemen, zodat onze collega’s in de 

recreatiebranche zich kunnen focussen op gastvrijheid.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-38 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een afgeronde mbo opleiding in een ICT-gerelateerde richting. 

• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare rol. 

• Je hebt ervaring met cloudsystemen, Microsoft InTune en telefonie (Mitel). 

• Je hebt kennis van servers, netwerken, Microsoft 365, Azure en beveiliging.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 227126 en mw. M. Boere 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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IT TRAINEESHIP M/V (36-40 UUR) 

Op 9 februari start het Nederlandse IT traineeship van 9 maanden. Eerst leer je de Nederlandse taal van 

B1 tot B2, gefocust op IT-vaktaal. Daarna word je in de IT opleiding en stage klaargestoomd voor een IT 

rol. 

WERKZAAMHEDEN 

IT traineeship (27 weken): 

• Basistraining (2 weken); Tijdens de basistraining leer je over de Nederlandse werkcultuur, 

communicatie en presentatietechnieken, cv-building en maak je kennis met Agile/Scrum werken. 

• IT-Bootcamp (12 weken); Bestaat uit drie modules: business IT (Projectmanagement, Business 

Requirements, UI/UX Design), back-end (Python, DevOps, Testen), en IT-principes (HTML/CSS, 

JavaScript, Security). Trainees ontwikkelen technische skills en ontdekken hun ideale IT-rol. 

• Interne stage (13 weken); Pas je kennis toe in een gesimuleerde Nederlandse Agile 

werkomgeving, werk aan applicaties in Sprints en verbeter je skills met feedback van trainers en 

mentoren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMSTERDAM. 

FUNCTIE-EISEN 

Voor wie: 

• Statushouder of vluchtelingenachtergrond. 

• Nederlands op minimaal B1 niveau. 

• Opleiding op HBO niveau. 

• Sterke affiniteit met IT. 

• Fulltime beschikbaarheid.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3097325 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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NETWERK ENGINEER M/V (32-40 UUR) 

Als Netwerk Engineer ben je verantwoordelijk voor het ontwerpen, beheren en optimaliseren van 

complexe netwerkinfrastructuren. Je werkt mee aan projecten en onderhoud bij onze klanten en bent een 

belangrijke schakel in de beschikbaarheid en veiligheid van hun systemen. 

WERKZAAMHEDEN 

• Ontwerpen, configureren en beheren van (LAN/WAN/WLAN) netwerken. 

• Implementeren van firewalls, VPN’s en andere security-oplossingen. 

• Monitoren, analyseren en oplossen van netwerkproblemen. 

• Bijdragen aan projecten rondom netwerktransities en migraties. 

• Documenteren van netwerkomgevingen en changes. 

• Adviseren van klanten over verbeteringen en vernieuwingen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt 2 jaar relevante ervaring als netwerkbeheerder/netwerk engineer. 

• Je hebt kennis van routing, switching en firewalls Cisco, Juniper, Fortinet. 

• Je hebt ervaring met netwerkmonitoringtools/security-oplossingen. 

• Je hebt ook kennis van protocollen zoals TCP/IP, BGP, OSPF, VLAN, MPLS. 

• Je bent in het bezit van certificeringen zoals CCNA/CCNP, JNCIA.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2876125 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TRAINEE IT SUPPORT (V) (32-40 UUR) 

Start jij in 2026 als it-support trainee? Na het succes van de eerste groep die is omgeschoold en 

werkzaam is, start binnenkort een nieuwe lichting voor it-support trainees in de regio Utrecht. We 

nodigen je uit om je aan te melden voor het omscholingstraject naar it system – it support trainee. 

WERKZAAMHEDEN 

De functie vormt het vaste aanspreekpunt bij incidenten, variërend van complexe storingen tot dagelijkse 

gebruikersvragen. Er wordt gewerkt volgens de itil-methodiek, met aandacht voor kwaliteit en 

samenwerking. In het werk wordt dagelijks bijgeleerd, door te onderzoeken hoe systemen slimmer 

kunnen functioneren en oplossingen te vinden die klanten vooruithelpen, onder andere in de zorg, 

overheid en transport. 

Dit betekent dat je dagelijks bezig bent met het beheren van servers, netwerken en de beveiliging van de 

it-infrastructuur. Je monitort alles en lost problemen op waar nodig. Het leuke aan deze rol is dat je 

steeds nieuwe technische uitdagingen tegenkomt, waardoor je werk afwisselend en leerzaam blijft. 

Wat zijn goede kwaliteiten van een it support trainee? Een goede it support trainee combineert 

technische kennis met mensgerichte vaardigheden. Het werk draait niet alleen om systemen en 

netwerken, maar ook om samenwerken, communiceren en problemen structureel oplossen. De beste 

trainees begrijpen wat gebruikers nodig hebben, houden het hoofd koel bij storingen en blijven 

nieuwsgierig naar nieuwe technologieën. 

• Communicatief sterk – kan luisteren, doorvragen en duidelijk uitleggen wat er speelt, ook aan 

niet-technische gebruikers. 

• Klantgericht en verantwoordelijk – denkt mee met de gebruiker, pakt problemen echt op en zorgt 

dat ze worden opgelost. 

• Analytisch en leergierig – onderzoekt oorzaken, leert continu bij en zoekt slimme manieren om 

systemen te verbeteren. 

• Stressbestendig en gestructureerd – houdt het hoofd koel bij storingen en werkt zorgvuldig 

volgens vaste processen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is regio Utrecht. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een afgeronde mbo 4 opleiding (hbo is een pre). 

• Je spreekt Nederlands. 

• Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar. 

• Je woont in de randstand/ omgeving Utrecht. 

• Enthousiasme en energie; je hebt zin om te leren! 

• Je hebt affiniteit met IT.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2875825 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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NETWERK ENGINEER M/V (32-40 UUR) 

Om onze groei te versterken, zijn we op zoek naar een Network Engineer met een positieve instelling, die 

graag het initiatief neemt en wil bijdragen aan innovatieve projecten.  

Wil jij het verschil maken door slimme infrastructuren te ontwerpen en te bouwen? Reageer dan snel! 

WERKZAAMHEDEN 

• Je identificeert mogelijkheden om de IT-infrastructuur te verbeteren en toekomstbestendig te 

houden. 

• Je zorgt voor de veiligheid, schaalbaarheid en betrouwbaarheid van de infrastructuren. 

• Je beheert de relatie met leveranciers en externe partners. 

• Je zorgt voor de naleving van wet- en regelgeving op het gebied van infrastructuur. 

• Je draait mee in stand-by diensten. 

• Je stelt rapporten en documentatie op over de infrastructuur van onze organisatie. 

• Je draagt bij aan de ontwikkeling en implementatie van IT-beleid en procedures. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is HOUTEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring met netwerken, systemen, opslag en beveiliging. 

• Je hebt analytische en probleemoplossende vaardigheden. 

• Je hebt +/- 2 jaar ervaring in de functie. 

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal. 

• Ervaring met Fortinet-technologieën, Azure en hybride infrastructuren is een pre.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2292425 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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NETWERKBEHEERDER M/V (32-40 UUR) 

Wil jij het aanspreekpunt zijn voor alles wat draait, verbindt en veilig blijft binnen de IT-infrastructuur 

van vandaag en morgen, en met jouw kennis zorgen dat netwerken blijven presteren zoals het hoort?  

Reageer dan snel! 

WERKZAAMHEDEN 

• Je beheert de Windows Server omgeving en voert beheerstaken, back-up en 

herstelwerkzaamheden uit. 

• Je bent verantwoordelijk voor het oppakken en oplossen van incidenten binnen de IT-

infrastructuur. 

• Je verzorgt het onderhoud van server hardware (patchen, upgraden en vervangen). 

• Je maakt documentatie voor de bestaande IT-infrastructuur en houdt deze actueel. 

• Je draait mee in stand-by diensten. 

• Je biedt ondersteuning bij applicaties, servers, netwerken, gebruikersaccounts en machtigingen. 

• Je voert wijzigingen door binnen de server omgeving en het applicatielandschap. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is HOUTEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo 4 opleiding in die richting met +/- 2 jaar ervaring in de functie. 

• Je hebt kennis van Microsoft producten. 

• Je hebt ervaring met RDS, Virtualization Hyper-V en Windows Serverbeheer. 

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2292525 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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SALESFORCE CONSULTANT M/V (32-40 UUR) 

Ben je net als wij leergierig, ondernemend en ambitieus? Wij zoeken een Salesforce consultants, bij 

voorkeur iemand met ervaring van Salesforce, mocht jij grote affiniteit ermee hebben, solliciteer dan 

ook! 

Wij zijn een scale-up – we bestaan sinds 2017 – en onze groeiambities liegen er niet om. En het mooie 

is: jij kunt hieraan bijdragen. Je werkt vanaf dag één in wisselende agile-teams samen met collega’s met 

diverse expertises. Zo blijven we elkaar inspireren en onszelf ontwikkelen. En helpen we niet alleen onze 

klanten maar ook onszelf vooruit. 

Het is een analytische functie in combinatie met consultant taken. Je helpt bij het automatiseren van 

Salesforce kennis. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een hbo+. 

• Ervaring in IT is mooi meegenomen.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1880325 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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IT TRAINEESHIP; SOFTWARE ENGINEER M/V (32-40 UUR) 

Schuilt er, ergens diep van binnen, een Software Engineer in jou? Wij halen ‘m eruit tijdens een uniek 

opleidingsprogramma en learning on the job bij een vooruitstrevende organisatie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Ervaring in IT is niet nodig, wél breng je mee een hbo- of wo-werk- en -denkniveau en de ambitie om het 

IT-vakgebied in de vingers te krijgen. Maar dat is niet genoeg. Eigenlijk zoeken we gewoon de slimste 

mensen van Nederland met lef, die deze uitdaging aan durven.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1082425 en dhr. T. Krux 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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ICT TRAINEESHIP M/V (34-40 UUR) 

Denk je wel eens na over een carrière in de IT, maar heb je de stap nog niet gezet? Het IT traineeship 

biedt jou de perfecte start. In slechts twee jaar tijd krijg je alle kennis die je nodig hebt om je eerste 

stappen in de IT-wereld te zetten. 

WERKZAAMHEDEN 

Wat staat jou te wachten? Denk aan rollen:  

• Scrummaster 

• Applicatiespecialist 

• Business analist 

• Tester 

• Devops engineer 

• Technisch beheerder 

• Projectmanager 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 34-40 uur per week. 

• De werkgebieden zijn Noord-Holland, Zuid-Holland, Gelderland, Utrecht en Noord- Brabant. 

• Je krijgt een deta-vast contract voor 2 jaar, 95% van de medewerkers wordt overgenomen door 

de klant. Deze klanten zijn bijvoorbeeld: het UWV, KLM, Rabobank, Achmea en Nationale 

Nederlanden.  

• Salaris: Vanaf dag 1 een vast contract en een salaris van € 2766 bruto tijdens de opleiding (incl. 

vakantiegeld).  

• Vanaf de inzet bij een opdrachtgever een salaris van € 3004 bruto per maand (incl. vakantiegeld) 

met mogelijkheid tot 3x salarisverhoging.  

• Deze arbeidsvoorwaarden staan vast. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een hbo/wo achtergrond. 

• Je moet leergierig en proactief zijn.  

• Studie-achtergrond maakt niet uit. Je moet de snelheid van een traineeship aankunnen: je 

ontdekt in een snel tempo diverse facetten van IT.  

• Je hebt een beheersing van de Nederlands en Engels taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 550225 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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HELPDESKMEDEWERKER ICT M/V (32-40 UUR) 

Jij bent het eerste aanspreekpunt voor onze klanten. Je biedt ondersteuning op afstand bij technische 

problemen, zoals computerstoringen, software-installaties en netwerkproblemen. Daarnaast speel je een 

belangrijke rol in het adviseren van klanten over onze aanvullende producten en diensten. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw werkzaamheden omvatten onder andere: 

• het aannemen en registreren van meldingen via telefoon, e-mail of chat. 

• het oplossen van technische ICT problemen op afstand. 

• het installeren en configureren van software op computers van klanten. 

• klanten adviseren over oplossingen en onderhoud. 

• het rapporteren van terugkerende problemen om processen te verbeteren. 

• actief inspelen op verkoopkansen door klanten te informeren over relevante producten en 

diensten, zoals abonnementen, softwarepakketten en upgrades. 

• het opvolgen van leads en offerteaanvragen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau 3. 

• Een opleiding in ICT of relevante werkervaring is een pre. 

• Je bent communicatief sterk en geduldig. 

• Ervaring met Windows, macOS, netwerk is een pre. 

• Je kunt zelfstandig werken en behoudt overzicht in stressvolle situaties. 

• Je spreekt vloeiend Nederlands.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 545825 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 
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SUPPORT ENGINEER M/V (36-40 UUR)   

Wij zijn op zoek naar een medewerker ICT support. 

WERKZAAMHEDEN 

Als medewerker ICT support verwerk je binnengekomen vragen en tickets die klanten telefonisch dan wel 

via de mail stellen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau 3/4.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2547123 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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IT- TRAINEESHIP M/V (24-36 UUR)  

Dit IT-traineeship leidt hoogopgeleide nieuwkomers in ons land op tot IT-professionals. Het gaat om een 
intensief traineeship van drie tot zes maanden, waarin deelnemers worden opgeleid tot gecertificeerde 
IT-professionals in één van de volgende technologieën: Mendix, SAP, ServiceNow en nog veel meer. 

WERKZAAMHEDEN 

Tijdens de opleiding ligt de focus niet alleen op het technische aspect, maar ook op de persoonlijke 

ontwikkeling van de deelnemer. Elke deelnemer krijgt een eigen carrièrecoach toegewezen, gaat aan de 
slag met het ontwikkelen van persoonlijk leiderschap en leert meer over de Nederlandse (werk)cultuur. 
Na de opleiding ga je een jaar aan het werk bij een van onze opdrachtgevers. Ook tijdens deze periode 
zullen de deelnemers intensief begeleid worden op het gebied van persoonlijke ontwikkeling en 
technische vaardigheden. Dit alles om ervoor te zorgen dat ze optimaal blijven presteren op de werkvloer 
en goed integreren in het bedrijf en de Nederlandse samenleving. Na de periode van twaalf maanden bij 

de opdrachtgever is het doel dat zij een vast contract aangaan met de organisatie waar ze al een jaar 

actief zijn.  

Traineeship opbouw  
Het traineeship vindt voornamelijk online plaats, met gemiddeld één dag per week op het kantoor in 
Amsterdam. Het traineeship is verdeeld in drie fasen om ervoor te zorgen dat de trainees goed 

voorbereid zijn op de werkzaamheden bij een toekomstige opdrachtgever.  

1. Basis training (2 weken): Workshops in Agile/Scrum, introductie met de Nederlandse arbeidsmarkt en 
andere soft skills (opstellen van een CV, sollicitatiegesprekken voeren, presenteren).  

2. Bootcamp (5 weken): Een technische bootcamp verzorgd door ervaren trainers waarin je wordt 
opgeleid tot IT-professional in één van de volgende technologieën: Mendix, SAP, Service Now etc. 

3. Stage (1-3 maanden): Interne stage bij het bedrijf. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 
• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor wie? Nieuwkomers in Nederland. 

• Je hebt minimaal een hbo werk- en denkniveau en Engels op B2-niveau. 
• Je hebt ervaring of affiniteit met IT.  
• Je bent fulltime beschikbaar. 
• Je bent gemotiveerd om te leren en hard te werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2617623 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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INDUSTRIE EN TECHNIEK 
 

BUITENDIENST INSPECTEUR M/V (32-40 UUR)   - NIEUW – 

Wij zoeken een enthousiaste buitendienst inspecteur. Je gaat met detectieapparatuur vooraf gestelde 

routes rijden en gasleidingen in het netwerk inspecteren. Je wordt hiervoor opgeleid. Ervaring is niet 

noodzakelijk! 

WERKZAAMHEDEN 

Belangrijkste verantwoordelijkheden:  

• Besturen en bedienen van lekdetectie-voertuigen, uitgerust met methaansensoren om 

gasdistributie- en transmissiepijpleidingen te inspecteren tijdens het rijden. 

• Volgen van specifieke routes, gebruikmakend van GPS-kaarten en GIS-systemen. 

• Monitoren van real-time gasmetingen en identificeren van mogelijke methaanlekken. 

• Nauwkeurig vastleggen en rapporteren van leklocaties met gebruik van mobiele data systemen of 

tablets.  

• Contact onderhouden met noodteams van het gasnetwerk om een snelle response op 

lekmeldingen te waarborgen.  

• Registratie bijhouden van je dagelijkse meet-activiteiten en het tijdig afronden van 

rapportages/documentatie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Wij zoeken enthousiaste medewerkers voor een langdurig dienstverband! De ideale medewerker houdt 

van autorijden, zelfstandig werken, en eigen initiatief nemen. Hij/zij is nauwkeurig, heeft 

verantwoordelijkheidsgevoel, kan goed en duidelijk communiceren (o.a. met nood-reparatieteams) en is 

klantvriendelijk. Je hoeft geen technische kennis te hebben – je wordt volledig getraind. 

• Beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift en Engelse (spreekvaardigheid). 

• Je hebt minimaal mbo 2 niveau. 

• Je hebt affiniteit met techniek. 

• Je kunt een VOG aantonen. 

• Je beschikt over een rijbewijs B. 

• Je bent digitaal vaardig. 

• Je bent nauwkeurig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 251926 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MONTEUR MET RIJBEWIJS B M/V (32-40 UUR) 

Voor een kleine, stabiele organisatie in Soest zoeken wij een zelfstandig werkende monteur met interesse 

en kennis van elektrotechniek (diploma's zijn geen vereiste).  

WERKZAAMHEDEN 

Deze organisatie verkoopt, maakt, plaatst, onderhoud en repareert elektrische garagedeuren. Dit is 

voornamelijk bij particulieren, maar soms ook bij zakelijke klanten.  

Als monteur verzorg je dat het plaatsen van nieuwe deuren of het leveren van onderhoud of reparaties 

goed en netjes verlopen.  

Daarnaast plaatst het bedrijf ook vloerverwarming in hellende opritten bij bedrijven (meestal 

nieuwbouw). Het voorwerk doet een andere partij, maar het leggen van de slangen en zorgen dat deze 

goed bevestigd zijn is ook onderdeel van je werk.  

Je gaat met de bedrijfsbus op pad en bent het visiteplaatje van de organisatie. Na een inwerkperiode ben 

je voornamelijk alleen aan het werk, maar af en toe ben je ook samen met een collega aan het werk op 

een klus.   

Kennis en kunde is belangrijker dan een opleiding.  

De werkdagen zijn maandag tot en met vrijdag en de werktijden zijn tussen 7.00 en 15.00 uur. Bij 

voorkeur ben je fulltime beschikbaar, 32 uur is bespreekbaar. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je hebt goede kennis van elektrotechniek (diploma niet vereist).  

• Je kunt zelfstandig werken. 

• De beheersing van de Nederlandse taal moet voldoende zijn (je komt bij particulieren thuis). 

• Je hebt een representatief voorkomen (je bent het visiteplaatje van het bedrijf).    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2580825 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Voor een leuke werkgever in Bunschoten en omgeving zijn wij op zoek naar meerdere 

productiemedewerkers. 

WERKZAAMHEDEN 

Jij bent die enthousiaste productiemedewerker die van afwisseling houdt en die graag in een fijne 

werkomgeving werkt. Herken jij jezelf hierin? Dan is dit jouw kans om als productiemedewerker aan de 

slag te gaan met het maken van betonnen onderdelen voor de bouw. Denk aan trappen, wanden en 

balkons.  

Jij bent voor minimaal 32 uur per week beschikbaar en krijgt vaste werktijden. Jouw werkdag begint om 

06:25 uur en je bent om 16:00 klaar. Hierdoor houd jij genoeg vrije tijd over voor privé activiteiten! 

Jij bent verantwoordelijk voor het verzamelen en controleren van materialen en voor een nette afwerking 

van de onderdelen. Jij zorgt dat de mallen klaarstaan en het beton kan worden gestort. Daarnaast houd 

je toezicht op de kwaliteit van de producten en stel je de machines goed in. Omdat je elke dag met 

andere producten of onderdelen bezig bent, blijft het werk afwisselend en interessant. 

Heb je nog geen ervaring? Geen probleem! Jij krijgt een goede inwerkperiode en collega’s staan klaar om 

je te helpen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beheerst de Nederlandse taal. 

• Je bent een aanpakker en werkt graag met je handen. 

• Je wil graag aan de slag, ervaring is geen must. 

• Je bent fysiek in orde.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 151326 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERLING FIETSENMAKER G&V M/V (32-40 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een leerling fietsenmaker.  

WERKZAAMHEDEN 

• Repareren en onderhouden van gebruikte en nieuwe fietsen. 

• Afmonteren van nieuwe fietsen. 

• Aannemen en afwikkelen van reguliere onderhoudsbeurten. 

• Analyseren en oplossen van technische mankementen. 

• Verkoop van fietsen, onderdelen en accessoires in de tweewielerzaak.  

• Adviseren van klanten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een bovengemiddelde passie voor fietsen en techniek. 

• Je hebt twee rechter handen en technisch inzicht. 

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden en een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent bereid om twee maanden naar het opleidingscentrum in Zeist (of Uden) te reizen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 15526 en dhr. B. van der 

Zwet naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SERVICE TECHNICUS BUITENDIENST M/V (28-40 UUR) 

Voor onze servicedienst in Nederland zijn wij op zoek naar een service technicus, die onze overtuiging en 

eisen deelt en bijdraagt aan het behoud van onze positie als wereldmarktleider. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw verantwoordelijkheden: 

• Installatie, onderhoud, reparatie en keuren van medische apparatuur. 

• Je zorgt voor een correcte administratie van de uitgevoerde werkzaamheden en gebruikte 

materialen. 

• Je bent een aanspreekpunt voor klanten en collega´s over de medische apparatuur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week. 

• De werklocatie is NAARDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

Jouw Profiel: 

• Je beschikt over een afgeronde mbo opleiding bij voorkeur in de techniek. 

• Je bent een teamspeler, flexibel en werkt zelfstandig en gestructureerd. 

• Je bent vriendelijk en enthousiast in de omgang met onze klanten. 

• Je hebt sterke communicatieve vaardigheden. 

• Je hebt een beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Uren bij voorkeur fulltime, maar minder is in overleg bespreekbaar. 

Een geheel verzorgd scholingsprogramma tot service technicus in de weegtechniek (ook wel ijkmeester) 

krijg je van ons aangeboden. Dus of je nu ervaring hebt of nieuw in het vak bent, beide is goed.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2943725 en dhr. B. van 

der Zwet naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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METAALBEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een metaalbewerker. 

WERKZAAMHEDEN 

Het afkorten, zagen en produceren met diverse metaalmachines (o.a. CNC) van halfproducten tot 

specialistische eindproducten binnen een klein gemotiveerd technisch team. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is BUSSUM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een v(mbo) werk- en denkniveau.  

• Kennis van metaal bewerken is een eis.  

• Je hebt interesse en de wil om de producten te leren maken. 

• Je kan samenwerken met een klein technisch team collega's. 

• Je hebt een aanpakmentaliteit, je bent serieus en betrouwbaar, maar dit ook met humor. 

• Ervaring met een CNC gestuurde machine is een pre, niet vereist.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2468625 en dhr. B. van 

der Zwet naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ADVISEUR REVALIDATIEMIDDELEN M/V (32-40 UUR) 

Wij zoeken adviseurs voor het adviseren naar gemeenten van revalidatiehulpmiddelen voor 

eindgebruikers. Denk hierbij aan het monitoren van het gehele (administratieve) traject van passing, 

offerte en de afhandeling, maar ook het onderhouden van nauwe contacten met de gemeenten en 

eindgebruikers. 

WERKZAAMHEDEN 

De klassikale opleiding duurt 2 maanden. Bij deze opleiding ligt de nadruk op:  

• Kennis van het menselijk lichaam en ergonomische kennis. 

• Algemene techniek van het hulpmiddel. 

• Productkennis en het kernassortiment. 

• Beperkingen en ziektebeelden. 

• Adviesvaardigheden (zoals signaleren, adviseren en instrueren). 

• Aanmeten, aanpassen en passingen doen. 

• Afleveren. 

• Adviseren, offreren en relatiebeheer. 

• Sociale vaardigheden. 

• Wet- en regelgeving. 

• Rapporteren en verslaglegging.  

Na het succesvol afronden van de klassikale opleiding ga je 3 maanden in de vorm van een 

leerwerkperiode werken voor je nieuwe werkgever op het gebied van revalidatiehulpmiddelen. Daarna 

kom je in dienst bij de nieuwe werkgever. Aan deelname aan het programma zijn voor jou geen kosten 

aan verbonden, maar wel een commitment.  

Werken in de Revalidatie biedt op meerdere momenten in het jaar de opleiding aan met voorafgaand een 

online informatiebijeenkomst voor nieuwe kandidaten. Doel van de informatiebijeenkomst is om jou een 

goed beeld te geven van wat Werken in de Revalidatie doet, hoe het programma eruitziet, welke 

vacatures er zijn, wat er van je verwacht wordt en wat je van hun mag verwachten. Vragen die je hebt 

kan je stellen tijdens de bijeenkomst. Zo krijg je een goed beeld van wat de mogelijkheden zijn. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een paramedische opleiding (zoals fysiotherapie, ergotherapie, bewegingstechniek, CIOS, 

ALO, etc.). De eerste 5 maanden neem je – met behoud van je uitkering – deel aan een 

klassikale opleiding in Vianen waarbij je leren en werken combineert.  

• Je bent communicatief sterk, samenwerkend en relatie bouwend. 

• Je hebt affiniteit met de revalidatiehulpmiddelen branche en je bent gemotiveerd om een nieuw 

vak te leren en te investeren in jezelf.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3171125 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ENERGIE PRESTATIE ADVISEUR M/V (32-40 UUR) 

Als energieprestatie adviseur ga je woningen inspecteren op alle aspecten die van invloed zijn op het 

energielabel. Zoals gebouwschil, installaties, oppervlaktes, isolatie etc. Al deze gegevens verwerk je in 

speciale software en na diverse controles rolt daar dan het nieuwe energielabel uit. 

WERKZAAMHEDEN 

Onze Joost is een opleider/detacheerder voor beroepen in de energietransitie. Met de Nederlandse 

energietransitie in volle gang, stijgt de vraag naar energieprestatie adviseurs om woningen te 

inspecteren en adviezen te geven om te verduurzamen. Onze Joost heeft de afgelopen jaren al vele 

honderden opgeleid en aan het werk gezet. Voor onze opdrachtgever INNAX, hebben wij een speciaal 

traineeship ontwikkeld voor zij-instromers. Innax is een groot adviesbureau met een integrale visie op 

energie, milieu, techniek en veiligheid en realiseren duurzame woningen, gebouwen en gebieden. 

Heb jij affiniteit met verduurzaming en wil jij graag meewerken aan de energietransitie. Laat je 

omscholen tot energieprestatie adviseur en start een mooie (nieuwe) carrière!  

Je volgt een opleiding die 7 weken duurt en die wordt afgesloten met enkele examens. Als je die positief 

afrond, kom je in dienst van Onze Joost en zij detacheren je bij INNAX. Als je start met je 

werkzaamheden na de opleiding wordt een auto en laptop beschikbaar gesteld. De functie geldt voor 32 

tot 40 uur per week en het startsalaris is € 2850 per maand op basis van 40 uur per week. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een intrinsieke motivatie om mee te werken aan de energietransitie. 

• Je hebt minimaal een mbo 4 of MTS werk- en denkniveau. 

• Je hebt affiniteit en interesse in duurzaamheid en vastgoed. 

• Je hebt goede sociale vaardigheden, en je hebt ook goede rekenvaardigheden.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3171325 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERLING OPERATOR FOOD M/V (32-40 UUR) 

Als food operator werk je samen met een team van collega’s aan en rond één van onze productielijnen. 

WERKZAAMHEDEN 

Je bent medeverantwoordelijk voor de productie van assortimentsartikelen. Een operator is dagelijks 

bezig met het instellen, monitoren en bijsturen van onze productieprocessen. Je draagt verantwoording 

voor de voortgang en neemt beslissingen op het gebied van kwaliteit en voedselveiligheid. 

We zoeken enthousiaste toppers met ervaring in vergelijkbare functies binnen de voedingsindustrie, die 

het leuk vinden om in teamverband samen te werken. De functie is fulltime en vindt plaats in een 

drieploegendienst. Taken o.a.: 

• Instellen, bedienen en finetunen van machines. 

• Opsporen en verhelpen van mechanische storingen. 

• Controleren van het proces en ingrijpen bij afwijkingen. 

• Monteren en demonteren van onderdelen aan de machine. 

• Bewaken van de kwaliteit om verlies van rendement te voorkomen. 

• Vastleggen van productiegegevens en eventuele afwijkingen. 

• Zorgdragen voor een opgeruimde, veilige werkomgeving en goede samenwerking met het team. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse of Engelse taal. 

• Je hebt een mbo 2 werk- en denkniveau. 

• Bereidheid om te werken in een 3-ploegensysteem. 

• Je bent technisch handig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 26826 en dhr. K. Hamimid 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ALLROUND FIETSMONTEUR M/V (32-40 UUR) 

Ben jij een echte fietsliefhebber? Heb je plezier in sleutelen aan e-bikes, vakantiefietsen, tandems of zelfs 

custom builds? En wil je werken in een gezellig team waar kwaliteit en klanttevredenheid voorop staan? 

Dan is dit jouw kans! 

WERKZAAMHEDEN 

Wat ga je doen? Samen met je collega-monteurs zorg je ervoor dat iedere klant weer soepel de weg op 

kan: 

• Nieuwe fietsen rijklaar maken. 

• Onderhoud en reparaties uitvoeren (met focus op midden/hoog segment). 

• E-bike systemen controleren en updaten. 

• Klanten voorzien van technisch advies. 

Je werkt in een moderne werkplaats, omringd door collega’s die net zo gepassioneerd zijn over fietsen als 

jij! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent vriendelijk, klantgericht en denkt in oplossingen. 

• Je hebt technisch inzicht en liefde voor fietsen. 

• Je werkt graag met je handen en hebt affiniteit met fietsen (pre). 

• Flexibiliteit om tot 32 uur per week te werken, inclusief één weekenddag en avonduren.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 27926 en dhr. K. Hamimid 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER CHOCOLADE M/V (32-40 UUR) 

Duik in de chocoladewereld en word een essentieel onderdeel van het productieteam door grote 

hoeveelheden heerlijke chocoladeproducten in te pakken! Jouw rol is cruciaal voor een efficiënte 

verwerking en verzending van lekkernijen! 

WERKZAAMHEDEN 

Over het werk 

In deze functie ben je verantwoordelijk voor het efficiënt en zorgvuldig verpakken van grote 

hoeveelheden chocolade en koek producten. Je zorgt dat de producten netjes en veilig verpakt worden, 

zodat ze klaar zijn voor verdere verwerking of verzending. 

Het werk is afwisselend en actief, je werkt samen met collega’s en houdt het productieproces soepel en 

georganiseerd. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kan nauwkeurig en secuur werken. 

• Je spreekt Nederlands. 

• Je bent fysiek in staat om bakken op te tillen. 

• Je kunt samen en zelfstandig werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 31726 en dhr. K. Hamimid 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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CNC-OPERATOR LEERWERKTRAJECT M/V (32-40 UUR) 

Droom je van een carrière in de techniek, maar werk je nu in een andere sector? Of ben je toe aan een 

nieuwe uitdaging? Dan is dit jouw kans! 

WERKZAAMHEDEN 

Als CNC Operator werk je met de nieuwste technologieën en machines, waarbij je zowel 

verantwoordelijkheid als afwisseling hebt. Jij zorgt ervoor dat de producten perfect worden bewerkt, van 

start tot finish, en draagt actief bij aan het verbeteren van processen. In jouw rol ben jij de spil van het 

productieproces. Jij leest tekeningen, stelt de machines in, draait de programma’s en zorgt ervoor dat de 

bewerkte profielen klaar zijn voor de volgende stap in de productie. Kortom, als CNC-operator heb je 

invloed op de kwaliteit van het eindproduct en de efficiënte werking van de machines. 

Belangrijkste taken: 

• Voorbereiden van je werk: controleren van tekeningen, materialen en planning. 

• Instellen van de CNC-machines en monitoren van de output. 

• Oplossen van storingen en uitvoeren van onderhoudsactiviteiten aan de machines. 

Samen met het team van collega-operators en de meewerkend voorman werk je dagelijks in een 

dynamische en veilige werkomgeving. Uiteraard werk je schoon en volgens de richtlijnen, met focus op 

het naleven van de veiligheidsstandaarden.  

Hoe kan jouw werkdag eruit zien na de opleiding? 

Je begint je dag om 07:15 uur met een kop koffie en een gezellig praatje met collega’s. Om 07:30 uur 

start je met het controleren van de geproduceerde onderdelen en pas je direct de vaardigheden toe die je 

tijdens de opleiding hebt geleerd. Vervolgens stel je de machine in voor de volgende opdracht – hier 

komt jouw technische inzicht echt tot zijn recht! 

Om 10:00 uur is het tijd voor een koffiepauze en een moment van ontspanning. Na de lunch om 12:00 

uur pak je nieuwe projecten op en merk je hoe je iedere dag groeit in je vak. Voor je het weet is je 

werkdag voorbij! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

• Je bent gemotiveerd. 

• Je bent bereid om in een 2-ploegen systeem te werken. 

• Je hebt aantoonbare affiniteit met techniek. 

• Je bent in de gelegenheid om 8 weken intern te worden opgeleid in Scherpenzeel of Doetinchem 

(doordeweeks).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 35526 en dhr. K. Hamimid 

naar: reacties@uwv.nl 
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ELECTRO/INSTALLATIE MONTEUR M/V (32-40 UUR) 

Zij-instromers opgelet! Binnen de Technische installatiebranche is er een flink tekort aan mensen. Wil jij 

graag omgeschoold worden? Wij helpen jou daar graag bij. Ben je werkzoekende of ben je momenteel 

nog werkzaam in een andere branche en wil je werken in de Techniek? Lees dan snel verder. 

WERKZAAMHEDEN 

Je legt elektrische installaties (bijvoorbeeld licht- en krachtinstallaties) aan in de woningbouw en de 

utiliteitsbouw en verhelpt storingen. Voorbeelden van werkzaamheden: je legt bedrading en leidingen 

aan, plaatst groepenkasten, lichtpunten en stopcontacten, brengt elektrische verbindingen tot stand, 

spoort storingen in installaties op met doormeetapparatuur en repareert de installaties. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Heb jij technische aanleg en ben je bereid om een opleiding te volgen met baangarantie? Reageer dan! 

• Je kan zelfstandig en in teamverband werken.  

• Jouw Nederlandse taal is op minimaal A2 niveau. 

• Je hebt een goede communicatie en je bent representatief en enthousiast. 

• Je kan meedraaien in de storingsdienst. 

• Je hebt een rijbewijs B.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3105525 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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TECHNISCH ASSISTENT M/V (15- 20 UUR) 

Voor een opdrachtgever in Soest zijn wij op zoek naar een gemotiveerde Technisch Assistent. 

WERKZAAMHEDEN 

Heb jij technische kennis van oudere machines (zonder computer) en vind je het leuk om hieraan te 

sleutelen, dan hebben wij voor jou een uitdagende job. Samen met je collega ga je machines 

demonteren voor waardevolle onderdelen en oude machines reviseren voor hergebruik in onze fabriek. 

Uiteraard ben je niet bang om vieze handen te krijgen. Omdat het hier oudere machines betreft, zoeken 

wij een ouder iemand met dergelijke kennis. 

Het bedrijf is gevestigd in Soest, goed bereikbaar met auto, fiets en bus. De vaste werktijden zijn in 

overleg, vooralsnog voor 3 (halve) dagen per week. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt technisch (mechanisch /pneumatisch) inzicht in oudere machines. 

• Je bent een zogenaamde "handige Harry" en je kan goed aan machines sleutelen. 

• Je bent goed in het demonteren van machines en repareren van onderdelen voor hergebruik. 

• Je bent ook kundig in het reviseren van machines, inclusief afstellen en instellen. 

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1427125 en mw. N. 

Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 
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PREFAB MONTEUR M/V (12-40 UUR) 

Onze opdrachtgever is een innovatieve speler in de installatietechniek waar alles draait om 

verbondenheid, ondernemerschap en samenwerking. Zij houden zich bezig met ontwerp, installatie en 

onderhoud van duurzame installaties. 

WERKZAAMHEDEN 

Voor deze leuke opdrachtgever zoeken wij momenteel een Prefab Installatiemonteur in Amersfoort. In de 

buitendienst worden grote installaties geplaatst op de bouw zoals waterleidingsystemen, rioleringen en 

elektra. Jij maakt in de binnendienst hier de prefab installaties voor, zodat ze die op de bouw direct 

kunnen plaatsen. Een greep uit jouw dagelijkse werkzaamheden: 

• buigen, knippen en zagen van leidingen en luchtkanalen; 

• lassen of lijmen van kunststof buizen en hulpstukken; 

• zorgen voor het juist afvoeren van restafval; 

• afwerken van producten, zoals het afdoppen, afbramen en het verwijderen van lijmresten. 

Kortom, het klaar maken van prefab installaties als CV-ketels, boilers, waterleidingen, elektra, afvoer, 

riolering, etc. 

Bij deze organisatie kom je terecht in een gezellig team, waarbij je iedere dag werkt tussen 07.00 en 

16.00 uur. Parttime werken is ook mogelijk. De werkzaamheden leer je in het bedrijf en het is ook 

mogelijk om vanuit daar door te groeien naar verschillende andere functies binnen het bedrijf. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je werkt gestructureerd en nauwkeurig. 

• Je bent handig en kunt goed overweg met machines en handgereedschappen. 

• Je komt netjes op tijd en je hebt een flexibele instelling. 

• Je kunt goed communiceren in de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3582424 en dhr. M. van 

Mourik naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER AVONDPLOEG M/V (24-40 UUR) 

Onze opdrachtgever is een professionele, dynamische en snel groeiende organisatie met een gezellig 

team! 

WERKZAAMHEDEN 

In deze functie ga jij 's avonds aan de slag met het voorbereidende werk, zodat de monsters 

geanalyseerd kunnen worden. Je scant de projecten bij elkaar en zet deze op de productiebaan. Verder 

verwerk je de monsters op de productiebaan. Hierbij zorg je ervoor dat de monsters in de juiste 

bakjes/flesjes wordt ingewogen. Kortom, een uitdagende baan waarbij je lekker in beweging bent! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is BARNEVELD. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij kunt voor langere tijd nauwkeurig werken. 

• Je hebt een flexibele instelling. 

• Je hebt een goed oog voor procesoptimalisatie. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent betrokken, resultaatgericht en communicatief vaardig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2754124 en dhr. M. van 

Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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FIETSTECHNICUS IN OPLEIDING M/V (40 UUR)  

Na een opleidingstraject van twee maanden ga je aan het werk als fietstechnicus. Je voert veel 

voorkomende reparaties uit aan diverse merken (elektrische) fietsen. Daarnaast adviseer je ook klanten 

in de winkel. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een bovengemiddelde passie voor fietsen en techniek.  

• Je hebt twee rechter handen en technisch inzicht. 

• Je bent bereid om twee maanden op eigen kosten naar het opleidingscentrum in Zeist te reizen.  

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden en een goede Nederlandse taalbeheersing is heel 

belangrijk. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3435424 en mw. N. 

Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 
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LEERWERKTRAJECT AUTOSCHADEHERSTELLER M/V (36-40 UUR)  

Het leren herstellen van diverse schades aan personen- en bedrijfsauto's. In deze fulltime opleiding van 

vier weken word je opgeleid tot basis autoschadehersteller, zodat je daarna met een solide basis aan de 

slag kunt bij een auto(schade)bedrijf. Daarna zijn b.v. via VOC meer opleidingen mogelijk. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is ZEIST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een LBO werk- en denkniveau. 

• Je bent computervaardig en je hebt basiskennis van de PC. 

• Je spreek goed Nederlands, taalniveau 3 (B1). 

• Je hebt doorzettingsvermogen en je bent flexibel, resultaatgericht, proactief, sociaal vaardig en 

klantvriendelijk. Je moet in een team kunnen werken. 

• Je bent fysiek in staat de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3089424 en mw. N. 

Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MONTEUR LAADPALEN MET OPLEIDING M/V (32-40 UUR) 

Voor een snelgroeiende jonge onderneming zoeken wij enthousiaste mensen die willen werken als 

monteur/installateur van elektrische laadpalen. Kom je uit bijvoorbeeld de horeca, detail branche, 

evenementen branche, sales enz. dan ben je ook van harte welkom.  

WERKZAAMHEDEN 

Je werkt in een leuk, informeel team en gaat altijd in tweetallen op pad. Je installeert zowel bij bedrijven 

als bij particulieren de laadstations in heel Nederland.  

Er wordt op vaste dagen in vaste regio's gewerkt. Je begint om 6.45 uur en bent dan om ongeveer 

15.30/16.00 uur weer thuis. Aan het einde van elke werkdag weet je wat de planning voor de volgende 

dag is. 

Elke vrijdagmiddag is er een borrel op kantoor.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND. 

• De organisatie verzorgt de benodigde opleidingen zodat je jouw werk goed kunt uitvoeren. Je 

ontvangt een goed salaris conform de CAO Metaal en Techniek.  

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent enthousiast en leergierig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1069023 en mw. A. van 
den Brink naar: reacties@uwv.nl 
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INTERIEURVERZORGING EN SCHOONMAAK  

 

SCHOONMAKER BANK M/V (12 UUR) 

Voor een bank in Amersfoort zijn wij op zoek naar een parttime schoonmaker. 

Je werkt van 07:00 – 09:30 uur óf 16:00 – 18:30 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent gemotiveerd.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 227426 en mw. M. Boere 

naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER ZIEKENHUIS M/V (6-32 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een schoonmaak medewerker die zich bezig houdt met het schoonmaken van 

algemene ruimtes in een ziekenhuis, zoals toiletten, gangen etc. Keuzes werktijden: 

• maandag t/m vrijdag 9.00-12.00 uur 

• maandag t/m vrijdag 7.00-14.00 uur 

• maandag t/m vrijdag 17:30-20.00 uur 

• maandag t/m vrijdag 16:30-20.00 uur 

• maandag t/m vrijdag 17.00-20.00 uur 

• zaterdag t/m zondag 08:30-11:30 uur 

• zaterdag t/m zondag 12.00-16.00 uur 

• Afwijkende tijden is niet in overleg 

Het is niet mogelijk dat mensen minder dagen werken dan er bij ons is aangevraagd (dus of maandag 

t/m vrijdag of elke zaterdag en zondag). 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 6-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Korte mouwen willen dragen i.v.m. hygiëne ziekenhuis. 

• Beschikbaar in de gevraagde uren.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1758925 en mw. C. van 
Delden naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKERS HOUSEKEEPING HOTEL M/V (16-24 UUR) 

Voor een hotel in het centrum van Amersfoort zoeken wij medewerkers voor het schoonmaken van 

kamers. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent gemotiveerd. Je gaat samen met collega's kamers van een hotel schoonmaken. Je kunt snel en 

secuur werken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2054125 en mw. M. Boere 

naar: reacties@uwv.nl 
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SCHOONMAKER KANTOORPANDEN M/V (4-10 UUR) 

Voor verschillende kantoorpanden zoeken wij schoonmakers die aan de slag willen op een of meerdere 

vaste locaties. 

WERKZAAMHEDEN 

Het schoonmaakbedrijf heeft meerdere kantoorpanden in Leusden waar zij de schoonmaak verzorgen. 

Werkdagen en tijden in overleg op maandag tot en met vrijdag tussen 16.00 en uiterlijk 20.30 uur (max. 

2,5 uur per locatie). Vroeger starten kan niet. Tijdens het kennismakingsgesprek bespreken we op welke 

dagen jij wilt werken en voor hoeveel uur per week. Op basis daarvan kiezen we één of meerdere 

schoonmaakadressen in Bunschoten-Spakenburg (en omgeving) uit waar jij aan de slag kunt. 

Zelfstandig werken, flexibiliteit en eventueel de mogelijkheid om meer uren te werken, is wat je 

aanspreekt. Als schoonmaakmedewerker is het jouw taak om het pand blinkend schoon te maken. Je 

kunt hierbij denken aan de volgende werkzaamheden: 

• vloeren vegen, stofzuigen en moppen; 

• prullenbakken legen en schoonmaken; 

• sanitair in het pand reinigen; 

• afstoffen en schoonmaken van het meubilair. 

Ervaring is niet vereist. Spreek je geen Nederlands, maar wel Engels of ben je Nederlands aan het leren? 

Dan nodigen we je ook uit om te solliciteren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-10 uur per week. 

• De werklocatie is Regio Utrecht. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kunt zelfstandig werken. 

• Je kunt secuur werken. 

• Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1471025 en mw. A. van 

den Brink naar: reacties@uwv.nl 
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SCHOONMAAK MEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Je voert bij verschillende objecten in het Gooi en Eemland schoonmaakwerkzaamheden en 

vloeronderhoud uit. De werkzaamheden worden uitgevoerd samen met een collega, tijdens werktijden is 

er een bedrijfsauto beschikbaar. 

Werktijden zijn maandag t/m vrijdag vanaf 07:00 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is EEMNES. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs, dit is een pre. 

• Je hebt ervaring in de schoonmaak en vloeronderhoud, dit is een pre. 

• Je woont in regio Eemland. 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren. 

• Je beheerst de Nederlandse taal. 

• Uiteraard kunnen 50 plussers ook reageren!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1505424 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 
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SCHOONMAKERS IN REGIO AMERSFOORT M/V (10-24 UUR)   

Voor diverse panden in o.a. Amersfoort, Nijkerk, Woudenberg, Leusden zoeken wij schoonmakers voor 

het schoonmaken van o.a. School, Kantoor, zorginstelling, sorteercentrum. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• € 11,44 bruto per uur vanaf 21 jaar en ouder. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je moet zelfstandig kunnen werken. 

• Je moet een VOG kunnen overleggen. 

• Je bent gemotiveerd, je hebt oog voor detail en een verantwoordelijkheidsgevoel. 

• Je hebt schoonmaakervaring is een pre, en je bent lichamelijk fit om de werkzaamheden uit te 

voeren.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 691125 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 
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ONDERWIJS EN PEDAGOGISCH WERK 
 

HUISHOUDELIJK MEDEWERKER KDV & BSO M/V (10-15 UUR)   - NIEUW – 

Als huishoudelijk medewerker bij deze kinderopvangorganisatie ben jij onmisbaar. Dankzij jouw inzet 

voelen kinderen én collega’s zich elke dag welkom in een schone, opgeruimde en fijne omgeving. Je vindt 

het heerlijk om de handen uit de mouwen te steken en krijgt er energie van als alles weer blinkt. 

WERKZAAMHEDEN 

Terwijl de kinderen spelen en groeien, zorg jij achter de schermen voor rust en orde – en daar zijn we bij 

Helden heel blij mee! 

Je komt als Huishoudelijk Medewerker te werken op de vestiging in Baarn, direct aan het bos: een 

inspirerende plek waar kinderen volop kunnen ontdekken en spelen in de natuur. De locatie is goed 

bereikbaar en je parkeert gratis op ons eigen terrein – gewoon voor de deur. Ideaal! 

Als Huishoudelijk Medewerker draag je bij aan een prettige en schone omgeving voor de kinderen, ouders 

en medewerkers op de vestiging. Binnen de functie zal je ook de kinderen ophalen bij de scholen en 

helpen bij de uitjes die die dag gepland staan. Je wordt hierbij het vaste gezicht voor de kinderen. We 

halen de kinderen met een busje op, een rijbewijs is daarom noodzakelijk. Werken als huishoudelijk 

medewerker is dus een diverse functie waarbij jij voor onze Pedagogisch Professionals een onmisbare 

schakel bent die wat extra handen aanbiedt. 

• Bijvullen en opruimen van de voorraden, zodat alles netjes en verzorgt er uit ziet, klaar voor 

gebruik! 

• Samen met de Pedagogisch Professionals houd je de algemene ruimtes schoon en zorg je ervoor 

dat de vestiging er tiptop uitziet.  

• Daarnaast verricht je licht ondersteunende werkzaamheden op de groep, waardoor de 

Pedagogisch Medewerkers zich kunnen richten op de kinderen. 

• Je ondersteunt de Pedagogisch Professionals bij het ophalen van de kinderen uit school. 

In jouw functie werk je nauw samen met de rest van de medewerkers op de vestiging. Je staat er niet 

alleen voor: samen met jouw collega’s op de vestiging vorm je een betrokken en gezellig team. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-15 uur per week. 

• De werklocatie is BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beheerst de Nederlands taal. 

• Je bent beschikbaar op woensdag en donderdag voor 15 uur.  

• Je bent in het bezit van een rijbewijs. 

• Je bent sociaal, enthousiast en proactief. Je hebt zichtbaar plezier in je werk.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 302726 en mw. D. van 
Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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HOOFDTRAINER JEUGD M/V (12-20 UUR) 

Werk jij graag met jeugd (10-18) in praktijkonderwijs? Wil jij met sport bijdragen aan hun ontwikkeling? 

Dan zijn wij op zoek naar jou voor 12-20 uur per week! 

WERKZAAMHEDEN 

De organisatie is een preventieve gedragsinterventie die de jeugd ondersteunt in het maken van 

positieve keuzes. Sport is hun middel, gedragsverandering hun doel. Als hoofdtrainer ben jij het gezicht 

van het programma en begeleid je leerlingen tussen de 10 en 18 jaar vanuit praktijkschool. Jij helpt hen 

zich positief te ontwikkelen en positief in de samenleving te staan. 

Wat ga je doen?  

• Je geeft minimaal twee keer per week ná school en vóór het avondeten sporttraining aan een 

vaste groep leerlingen (tussen 14.00-17.30 uur).  

• Je bent een rolmodel die een band opbouwt met jeugd en hen motiveert om het beste in zichzelf 

naar boven te halen.  

• Je creëert een positief, veilig en gestructureerd sportklimaat waarin taal, gedrag en sociale 

vaardigheden worden geoefend.  

• Je biedt individuele begeleiding en voert je voortgangsgesprekken met jeugd.  

• Je werkt samen met ouders, scholen en sportverenigingen.  

• Je organiseert activiteiten en bent aanwezig bij toernooien en bijeenkomsten.  

• Je houdt de aanwezigheid en voortgang van jeugd bij in een CRM-systeem. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt aantoonbare ervaring en/of affiniteit met jeugd. 

• Je bent sociaal vaardig, geduldig en weet jeugd op een positieve manier te begeleiden.  

• Je hebt minimaal een mbo-4 diploma of aantoonbaar vergelijkbaar werk- en denkniveau.  

• Je kunt een VOG overleggen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2116725 en mw. D. van 

Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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PEDAGOGISCH MEDEWERKER BUITENOPVANG M/V (24-36 UUR) 

Altijd al willen werken met kinderen in de natuur en in contact met dieren? Dan zijn we op zoek naar jou! 

Een prachtige werkplek op een verbouwde boerderij in Stoutenburg, waar genoeg ruimte is voor je liefde 

voor kinderen, jouw groene vingers en dieren. 

WERKZAAMHEDEN 

We zijn op zoek naar: 

• een Pedagogisch medewerker 0-4 jaar. 

• 3 à 4 dagen per week (26 – 34 uur). 

 

• een pedagogisch medewerker BSO.  

• Afhankelijk van het aantal dagen, 20-24 uur.  

Er is een mogelijkheid om deze functie te combineren met een ochtend bij de peuters waardoor het 

aantal uren uit te breiden is. 

Kernwaarden: flexibel, enthousiast, kleinschalig, dieren en buiten. Eigen initiatief en grote betrokkenheid 

naar de kinderen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is STOUTENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een diploma Pedagogisch medewerker niveau 3 of 4. 

• We nodigen ook mensen met een creatieve of sportieve andere opleiding uit om te solliciteren. 

Ook leerlingen die bijna klaar zijn of BBL-leerlingen met werkervaring worden van harte 

uitgenodigd om te solliciteren! 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1811725 en mw. D. van 

Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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OVERHEID  

 

BOA IN OPLEIDING M/V (36-40 UUR)  

Ben je toe aan een carrièreswitch en zoek je betekenisvol werk? Dan is dit jouw kans om je betaald om 

te scholen tot BOA! Wij leiden je in drie maanden op en leren je alles wat je moet weten en kunnen als 

BOA met salaris! Er starten meerdere trajecten per jaar. 

WERKZAAMHEDEN 

Een afwisselende baan waar geen dag hetzelfde is. Veel buiten zijn en contact hebben met verschillende 

mensen, van burgers tot ondernemers, jong en oud. Dat is het werk van een BOA. Ben jij ambitieus, 

leergierig en heb je de mentaliteit om er volledig voor te gaan? Dan kun je op kosten van de werkgever 

opgeleid worden tot BOA. Na afronding van deze voltijd opleiding ben je optimaal voorbereid om aan de 

slag te gaan als BOA in domein 1 (openbare ruimte) bij een van onze opdrachtgevers. Als handhaver 

lever je een belangrijke bijdrage aan de veiligheid en leefbaarheid in Nederland. Je bent het gezicht van 

de gemeente en ziet toe op de naleving van de wet- en regelgeving. Wat heb je hiervoor nodig? 

• Je hebt de drive, discipline, motivatie en het leervermogen om dit intensieve programma aan te 

gaan. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je bent in het bezit van een mbo-diploma niveau 3. 

• Je bent 36 uur in de week beschikbaar op onregelmatige werktijden, ook zon- en feestdagen. 

• Je communicatieve vaardigheden zijn uitstekend. 

• Je hebt een goede lichamelijke conditie. 

• Je kunt een VOG-P overleggen. 

• Je beheerst de Nederlandse taal goed in woord en geschrift. 

• >5 jaar woonachtig in Nederland. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1463124 en mw. D. van 

Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK  

 

POSTBEZORGER AMERSFOORT M/V (12-24 UUR) 

Van verjaardagskaart tot een belangrijke brief, je bezorgt het allemaal. Op vaste tijdstippen en in een 

gebied dat je door en door kent. Elke brief die je door de brievenbus doet geeft je een trots gevoel, want 

zeg nu zelf, een kaartje met een persoonlijke boodschap maakt iedereen blij. 

WERKZAAMHEDEN 

Je begint je werkdag door je post op te halen bij een afhaallocatie, ook wel depot genoemd, zo dichtbij 

mogelijk bij waar je woont.  

Fietsen naar jouw bezorgwijk bij jou in de buurt. Zelfstandig bezorgen van de post. Alle brieven komen 

dankzij jou op de juiste plek terecht omdat je geordend en precies werkt en je verantwoordelijk voelt. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-24 uur per week. 

• De werklocatie is regio Amersfoort of Gooi &Vecht. 

• Je begint met een contract voor 7 of 12 maanden inclusief een proeftijd van 1 maand. 

(optie contract / Proefplaatsing bespreekbaar). 

• Je werkt afhankelijk van de omvang van jouw wijk ongeveer 2-5 uur. 

• Werktijden tussen 10.00 en 17.00 uur. Je kunt dit zelf indelen. 

• Werkdagen in overleg te bepalen. 

• Een zelfstandige en verantwoordelijke parttime baan in de buitenlucht en in je eigen 

buurt.  

• Je krijgt bedrijfskleding en fietstassen. 

• Je krijgt een vergoeding voor je mobiel en het onderhouden van je fiets. 

• Een marktconform aanvangssalaris van €10,44 bruto per uur (bij 21 jaar of ouder). 

FUNCTIE-EISEN 

• Je wilt lekker zelfstandig werken in de buitenlucht.  

• Je beheerst de Nederlandse taal in voldoende mate (A1).  

• Je bent handig met je telefoon. 

• Je bent fysiek in staat dit werk te doen.  

• Je kunt voor ons een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) aanvragen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 176626 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LOGISTIEK MEDEWERKER POST M/V (12-40 UUR) 

Het laden en lossen van vrachtwagens en het verdelen en verwerken van alle postzendingen op ons 

internationale sorteercentrum: daar heb je zelfstandigheid voor nodig, een hoop energie en het 

vermogen om kalm te blijven. Iets voor jou? 

WERKZAAMHEDEN 

Wat ga je doen? 

Je verwerkt alle brief- en pakketpost van en naar het buitenland. Als logistiek medewerker zit je in de 

administratieve, logistieke en operationele hoek: je helpt bij het laden en lossen van rolcontainers, 

pallets, bakkenkarren en zeecontainers. Je splitst partijen, je sorteert bus- en belstukken aan een 

sorteerbaan en je registreert zakken, pakketten, rolcontainers, trays en pallets in de registratiesystemen. 

Gevarieerd en verantwoordelijk werk dus! 

Belangrijk om te weten: 

Je werkt graag zelfstandig en dat doe je nauwkeurig. Je bent dus altijd op tijd, gaat zorgvuldig om met 

materialen en je komt je afspraken na. Je houdt van afwisseling, en aanpakken en raakt niet snel het 

overzicht kwijt. Je hebt er geen probleem mee om in wisselende diensten te werken (de dagen waarop je 

werkt stellen we natuurlijk in overleg vast). 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een (v)mbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je hebt een goede fysieke conditie om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Je hebt de vaardigheden om een rolcontainerheftruck en voorheftruck te besturen. Of je bent 

bereid om dit aan te leren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 176926 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR C/CE M/V (32-40 UUR) 

Je vervoert top kwaliteit maaltijden en andere dagverse producten die je o.a. aflevert bij verpleeghuizen, 

verzorgings- en ziekenhuizen en andere gezondheidsinstellingen door heel Nederland. De werkdagen zijn 

van maandag tot en met zaterdag. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend in regio Flevoland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs C of CE of je bent bereid deze te behalen.  

• Je bent enthousiast en je hebt een representatieve uitstraling. 

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 128126 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR PERSONENVERVOER M/V (24-40 UUR) 

Deze organisatie zoekt algemene (aankomende) taxichauffeurs voor verschillend vervoer als WMO, 

Regio, zieken -of Valys-vervoer. Ben jij graag onderweg en op zoek naar een verantwoordelijke baan 

waarin je veel in contact staat met mensen? Dan is een baan als taxichauffeur wellicht iets voor jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent woonachtig in de regio. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je hebt een representatief voorkomen (netjes en verzorgd). 

• Je bent dienstverlenend ingesteld en je komt gemaakte afspraken na. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2680225 en dhr. B. van 

der Zwet  naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPLEIDING TAXICHAUFFEUR G&V M/V (12-36 UUR) 

We zijn op zoek naar chauffeurs Leerlingen- en zorgvervoer. Als chauffeur leerlingenvervoer zorg je 

ervoor dat de leerlingen in jouw voertuig op een veilige en verantwoordelijke manier naar het speciaal 

onderwijs worden gebracht. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je wilt opgeleid worden voor een chauffeurspas. De werkgever verzorgt de taxiopleiding. 

• Je hebt een juiste omgang met de doelgroepen, leerlingen speciaal onderwijs en ouderen. 

• Je bent geduldig en stressbestendig. 

• Je bent woonachtig in regio Gooi en Vechtstreek. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 27826 en dhr. B. van der 

Zwet naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VRACHTWAGEN CHAUFFER BAANGARANTIE M/V (16-55 UUR) 

Als chauffeur ben je veel onderweg in Nederland, je bent veel in contact met onze klanten! Jij wordt dus 

ons visitekaartje!  

Wij zijn op zoek naar C chauffeurs die van een uitdaging houden en op zoek zijn naar een mooie en 

uitdagende baan, met uitzicht op een vast dienstverband! 

Ritten in de eigen regio of lange afstanden in Nederland? Je kan zelf aangeven wat je het prettigst vindt. 

Je kan zowel parttime als fulltime (en meer) werken - je kan zowel 16 uur werken als 55 uur per week - 

dat is aan jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-55 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

• Je kan voorkeur van dagen aangeven (dagen waarop je wilt werken). 

• Toeslagen 30% overuren, 50% zaterdag en 100% zondag/feestdagen. 

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden volgens CAO Beroepsgoederenvervoer, mooie pensioenregeling 

en reiskostenvergoeding. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal goed. 

• Je bent in het bezit van een C rijbewijs en Code 95 of bereid om deze (kosteloos) te behalen. 

• Flexibiliteit en enthousiasme zijn jouw karaktereigenschappen.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3165325 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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RIJ INSTRUCTEUR MET BAANGARANTIE! M/V (24-40 UUR) 

Als rijinstructeur ben je voornamelijk bezig met het geven van rijlessen, voor het autorijbewijs of voor 

andere rijbewijscategorieën. Je plant en begeleidt leerlingen in de voorbereiding op het rijexamen, treedt 

op als eerste aanspreekpunt en bent ambassadeur voor je werkgever. 

Na het behalen van je rijinstructeur diploma B, kun je aansluitend doorleren voor het behalen van 

rijinstructeur diploma C(E) en D. Maar B moet dan wel eerst behaald worden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo denk- en werkniveau. 

• Je kan een VOG overleggen op termijn. 

• Je bent flexibel in werktijden. 

• Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden en beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent representatief, enthousiast, gestructureerd en resultaatgericht.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 53226 en dhr. K. Hamimid 

naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR BELADER AFVALVERWERKING M/V (40 UUR) 

Voor een afvalverwerkingsbedrijf in Amersfoort zoeken wij meerdere chauffeur/beladers. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een geldig C- of CE-rijbewijs met code 95. 

• Je hebt een geldig VCA-certificaat, of de bereidheid om deze op korte termijn te behalen. 

• Je bent in een goede fysieke conditie, aangezien je ook beladerstaken uitvoert. 

• Je hebt een aanpakmentaliteit en motivatie om er samen met het team voor te gaan. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3035125 en mw. M. Boere 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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REGIOTAXI AMERSFOORT EN OMGEVING M/V (24-36 UUR) 

Rijd je graag auto, ben je enthousiast, sociaal, klantvriendelijk en op zoek naar een zelfstandige en 

verantwoordelijke en maatschappelijk betrokken uitdaging? Dan is de functie Chauffeur Regiotaxi echt 

iets voor jou! De standplaatsen zullen in de regio Amersfoort zijn. 

WERKZAAMHEDEN 

Dagelijks vervoeren onze chauffeurs passagiers naar hun bestemmingen. Dit zijn reizigers die niet in 

staat zijn zelfstandig te reizen, bijvoorbeeld omdat ze rolstoel gebonden zijn. Als chauffeur zorg je dat de 

passagiers een prettige reis ervaren en veilig van A naar B worden vervoerd. Je zorgt voor ondersteuning 

bij het in- en uitstappen en je bent een prettige gesprekspartner. 

Gedurende de week en in het weekend zijn je werktijden tussen 06:00 uur en 01:00 uur. Je ontvangt 

ruim van te voren een rooster met je werktijden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Een leuk bedrijf met enthousiaste collega’s en dankbare passagiers.  

• Veel afwisseling en iedere dag een nieuw en mooi verhaal. 

• Nieuwe collega’s worden ingewerkt volgens een bewezen inwerkprogramma. Je wordt begeleid 

door getrainde en opgeleide mentorchauffeurs. 

• Arbeidsvoorwaarden conform cao Zorgvervoer en Taxi. 

• Een contract voor 24 tot 36 uur per week. 

• De bandbreedte van het salaris is van € 14,99 tot € 17,21 bruto per uur. De inschaling is 

afhankelijk van je taxi-ervaring. 

• Twee keer per jaar een gezellig personeelsfeest. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent minimaal 3 dagen per week beschikbaar. Je bent om de week beschikbaar in het 

weekend.  

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je bent in het bezit van een taxi-pas of je bent bereid 

deze te behalen. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal (minimaal A2 niveau).  

• Je bent klantvriendelijk.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2410025 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR LEERLINGENVERVOER M/V (15-20 UUR) 

Jij zorgt ervoor dat een vaste groep leerlingen veilig en op tijd op school arriveert en weer thuis wordt 

gebracht. Deze leerlingen kunnen niet zelfstandig naar school toe gaan en hebben net wat extra 

aandacht nodig. Jij maakt het volgen van onderwijs voor hen mogelijk zodat zij kunnen leren! 

WERKZAAMHEDEN 

Je werktijden liggen globaal tussen 07:00 uur en 09:30 uur en tussen 14:30 uur en 17:00 uur. Je rijdt 

een vaste route met een vaste groep leerlingen van maandag tot en met vrijdag. Gemiddeld werk je 

tussen de 15 tot 20 uur per week gedurende 40 schoolweken per jaar en in de schoolvakanties ben je 

vrij.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Amersfoort. 

• Een uurloon (2025) tussen € 14,99 en € 17,21; Je ontvangt een contract (conform CAO 

Zorgvervoer en Taxi) met zicht op een dienstverband voor onbepaalde tijd. 

• Indien je nog niet in het bezit van een chauffeurskaart bent, maar wel bereid bent om deze te 

halen, dan verzorgt deze werkgever de opleiding. 

• De bus die je voor je werk gebruikt neem jij mee naar huis, dus daar begint en eindigt je 

werkdag. Je werkgebied ligt in de regio Amersfoort. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent voor minimaal 15 uur per week beschikbaar. 

• Je spreekt voldoende Nederlands. 

• Je bent klantvriendelijk. 

• Je hebt een geldig rijbewijs B.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2410825 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LOGISTIEK OF PRODUCTIE OPEN SOLLICITATIE M/V (32-40 UUR) 

Wil jij graag werken in de logistiek of productie sector en ben jij fit, flexibel inzetbaar, een aanpakker, 

collegiaal en beheers je de Nederlandse of Engelse taal? Laat het weten en ga met ons in gesprek! 

WERKZAAMHEDEN 

LOGISTIEK WERK: Je kunt zowel werken als orderpicker, lader/losser, en als voorraadbeheerder. De 

werklocatie is in een magazijn, distributiecentrum of productie omgeving. Belangrijk is dat je fysiek fit 

bent om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren en dat je minimaal 32 uur beschikbaar bent.  

PRODUCTIEWERK: Je kunt ingezet worden als inpakmedewerker, machine bediende/ operator, 

productiemedewerker in een productiehal of voedingsmiddelen omgeving. Of je gaat werken in de 

Industrie als assemblage medewerker, productievoorbereiding, werken aan installaties of het bedienen 

van machines. Je bent bereid om in minimaal 2-ploegen te werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal voldoende. 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Hef-of reachtruck certificaat is een pre, of bereid zijn om het certificaat te willen behalen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2447925 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPLEIDING TAXICHAUFFEUR LEERLINGEN M/V (12-36 UUR) 

We zijn op zoek naar chauffeurs Leerlingenvervoer en zorgvervoer. Als chauffeur leerlingenvervoer zorg 

je ervoor dat de leerlingen in jouw voertuig op een veilige en verantwoordelijke manier naar het speciaal 

onderwijs worden gebracht. 

WERKZAAMHEDEN 

Als chauffeur leerlingenvervoer zorg je ervoor dat de leerlingen in jouw voertuig op een veilige en 

verantwoordelijke manier naar het speciaal onderwijs worden gebracht. De werktijden zijn van maandag 

t/m vrijdag tussen 07:00 en 09:30 uur en 14:30 en 17:00 uur. Je werkt gedurende 40 weken per jaar, in 

de schoolvakanties ben je vrij. Je werkt met een doelgroep die net een beetje extra aandacht behoeft, 

dus naast jouw affiniteit met autorijden is ook de sfeer in de taxi erg belangrijk. Daarnaast zorg je voor 

een duidelijke communicatie met ouders/verzorgers, school en de planners. Het is namelijk belangrijk dat 

er zo veel mogelijk structuur en regelmaat geboden wordt aan deze doelgroep. Om dit vervoer te mogen 

verzorgen heb je een geldige chauffeurskaart nodig. Ben je niet in het bezit van een chauffeurskaart? 

Geen probleem, Taxiwerq verzorgt voor jou de opleiding.  

Zorgvervoer biedt meer werkuren, maar is ook onregelmatiger. Het gaat daarbij veelal om vervoer van 

ouderen of zieken van a naar b.  

• Ben je flexibel inzetbaar voor wat betreft de start- en eindtijden op een werkdag? De diensten die 

je werkt vinden plaats tussen 06.00 uur ‘s ochtends en 01.00 uur ‘s nachts.  

• Ben je bereid om in een rolstoelbus te rijden/te werken als chauffeur?  

• Ben je bereid om zowel doordeweeks als in de weekenden te werken overdag en in de 

avonduren? De diensten die je werkt zijn verspreid over 7 dagen per week voor gemiddeld 24-40 

uur.  

• Ben je bereid om op feestdagen te werken? 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je wilt opgeleid worden voor een chauffeurspas. De werkgever verzorgt de taxiopleiding. 

• Je hebt een juiste omgang met doelgroepen, leerlingen speciaal onderwijs en ouderen. 

• Je bent woonachtig in de regio Amersfoort. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG). 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1092725 en dhr. K. 

Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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REGIO TAXI CHAUFFEUR + OPLEIDING M/V (24-36 UUR) 

Als chauffeur in het zorgvervoer zorg jij ervoor dat de passagiers, zoals ouderen, mindervaliden en 

(chronisch) zieken, veilig en comfortabel naar medische afspraken, dagbestedingen en andere 

bestemmingen worden gebracht. Deze passagiers hebben vaak moeite om zelfstandig te reizen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Een leuke werkomgeving waar je vele jaren met plezier het vak van taxichauffeur uitoefent! 

• Een contract (conform CAO Zorgvervoer en Taxi) met zicht op een dienstverband voor 

onbepaalde tijd. 

• Uurloon (2025) tussen € 14,99 en € 17,21. 

• 23 vakantiedagen (o.b.v. fulltime dienstverband), 8% vakantiegeld en pensioenopbouw vanaf je 

eerste werkdag. 

• Indien je nog niet in bezit van een chauffeurskaart bent, maar wel bereid om deze te halen, dan 

verzorgen wij de opleiding. 

• Je bent, naast de doordeweekse dagen, ook enkele weekenddagen per maand beschikbaar. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal (minimaal B1). 

• Je hebt een rijbewijs. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1092325 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZAKELIJKE DIENSTVERLENING  

 

MANAGEMENTASSISTENT M/V (16-24 UUR) 

Als management assistent maak je deel uit van een enthousiast backoffice-team en werk je specifiek 

voor de vakgroep SG&I. Het betreft een duobaan, waarin je nauw samenwerkt met je collega assistent 

om gezamenlijk de ondersteuning van de vakgroep soepel en efficiënt te laten verlopen. 

WERKZAAMHEDEN 

Als management assistent maak je deel uit van een enthousiast backoffice-team en werk je specifiek 

voor de vakgroep SG&I. Het betreft een duobaan, waarin je nauw samenwerkt met je collega assistent 

om gezamenlijk de ondersteuning van de vakgroep soepel en efficiënt te laten verlopen. 

• Je bent het gezicht en visitekaartje van de werkgever, jouw warme en zorgzame persoonlijkheid 

zorgt voor een positieve ervaring bij adviseurs en opdrachtgevers. 

• Je draait je handen niet om voor zeer complex agendabeheer, je werkt accuraat en nauwkeurig. 

• Je verzorgt de planning en coördinatie van diverse projecten en zorgt voor een gestroomlijnd 

proces richting de financiële administratie. Plannen en structuur aanbrengen is voor jou 

vanzelfsprekend. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een goed taalgevoel; dit uit zich in een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in 

zowel woord als geschrift. 

• Je hebt bewezen je staande te kunnen houden in een dynamische omgeving waar deadlines 

dagelijkse praktijk zijn. 

• Je kunt uitstekend vooruitdenken en goed prioriteiten stellen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 228826 en mw. M. Boere  

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FONDSENWERVER (THUISWERK) M/V (12-40 UUR) 

Ben jij op zoek naar een stabiele en betekenisvolle baan waarin je echt impact maakt? Wil je werk dat je 

kunt combineren met je gezin, eigen onderneming of andere verantwoordelijkheden, maar wél met de 

zekerheid van een langdurige functie? We benaderen mensen die al donateur zijn (geweest). 

WERKZAAMHEDEN 

Bij het bedrijf bellen we géén ‘koude’ contacten. We benaderen mensen die al donateur zijn (geweest) en 

voeren échte gesprekken om hen te inspireren om bij te dragen aan goede doelen. Je werkt met een 

script als rode draad, maar verbinding en oprechte betrokkenheid staan centraal, waar jouw 

levenservaring goed van pas komt. 

• Voeren van kwalitatieve gesprekken met donateurs. 

• Duidelijk en professioneel samenvatten van gesprekken. 

• Werken met realistische doelen en continue verbetering van je gesprekstechnieken. 

• Deelname aan training (vooraf en tijdens je dienstverband) om je vaardigheden te ontwikkelen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht. 

• Salaris: €2.528,93 (op basis van 40 uur, conform CAO). 

• Volledig thuiswerken (woonachtig in- en werkend vanuit Nederland). 

• Uitgebreide training en coaching via Microsoft Teams. 

• Structureel 12 uur per week, met mogelijkheid tot uitbreiding. 

• Thuiswerkvergoeding + verzuimbonus + pensioenregeling. 

• Vakantiegeld & verlofdagen. 

• Presteer je goed? Dan kun je op termijn een vast contract krijgen! 

FUNCTIE-EISEN 

• Toewijding & betrouwbaarheid: Dit is een functie met verantwoordelijkheid. 

• Actieve houding: Jij leert snel en staat open voor feedback. 

• Lange-termijn mindset: Wij investeren in jou en verwachten dat jij ook investeert in deze baan. 

• Echte betrokkenheid: Wij zoeken mensen die passie hebben voor goede doelen en oprechte 

gesprekken willen voeren.  

Je bent niet zomaar een stem aan de lijn; jij maakt impact. Je helpt mee aan een betere wereld door 

mensen te inspireren hun steun voort te zetten. Ben je wat ouder? Reageer dan juist! 79% van onze 

collega’s zijn 30-plussers en je voelt je vast thuis in ons hechte team. 

Je hebt een groot hart voor goede doelen, met een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal. Je 

kan je goed inleven in anderen en je bent betrouwbaar en leergierig. Je kan de essentie van een gesprek 

goed samenvatten. Ook ben je in het bezit van een eigen computer met Windows 11 en beveiliging.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2339225 en dhr. T. Krux 
naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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TRAINEESHIP HYPOTHEKEN M/V (36-40 UUR) 

Je bent het aanspreekpunt voor klanten en je zorgt ervoor dat hun vragen en verzoeken soepel en 

professioneel worden afgehandeld. Denk hierbij aan werkzaamheden als het verwerken van 

klantgegevens, beoordelen van financiële aanvragen en meedenken over verbeteringen in de processen. 

Interesse? 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw werk heeft een directe impact op de klantbeleving en de kwaliteit van de dienstverlening. 

Je eerste opdracht zal waarschijnlijk zijn bij een organisatie die hypothecaire diensten en platformen 

ontwikkelt en beheert voor grote financiële instellingen. Dit kan binnen verschillende afdelingen zijn, 

zoals bijvoorbeeld de afdelingen bouwdepots, aflossen & passeren, verzekeren, hypotheken of 

administratie. 

In de eerste periode focus jij je op je ontwikkeling bij de opdrachtgever. Zodra je de inwerkperiode 

succesvol hebt doorlopen, zullen we er samen voor zorgen dat jij daarnaast ook de juiste certificaten 

haalt. Dit zodat je na verloop van tijd jezelf echt een hypotheekspecialist kan noemen.  

Wat ga je doen? 

• Behandelen en verwerken van klantverzoeken en vragen, zoals wijzigingen in gegevens en 

financiële mutaties. 

• Helder en klantgericht communiceren via telefoon en e-mail. 

• Beoordelen en verwerken van declaraties voor bouwdepots of aanvragen voor 

hypotheekmutaties. 

• Bijdragen aan verbeteringen van processen en het verhogen van de klanttevredenheid. 

• Analyseren en oplossen van complexe klantvragen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Jij bent enthousiast, oplossingsgericht en klantvriendelijk. Je hebt oog voor detail en een sterk 

verantwoordelijkheidsgevoel. Daarnaast heb je een hbo diploma en ben je in staat om 3 dagen te reizen 

naar verschillende locaties en ben je gemotiveerd om je verder te ontwikkelen met WFT's.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1114425 en dhr. T. Krux 
naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SALARISADMINISTRATEUR M/V (32-36 UUR) 

Ben jij een ervaren salarisadministrateur met een passie voor cijfers en nauwkeurigheid? Wil je werken 

bij de marktleider in de doe-het-zelfsector? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Je bent onder meer verantwoordelijk voor: 

• verzamelen, controleren en verwerken van gegevens voor de salarisadministratie van de eigen 

winkels, inclusief loonberekeningen, bonussen, toeslagen en inhoudingen; 

• zorgen voor tijdige en nauwkeurige verwerking van salarissen volgens de geldende wet- en 

regelgeving. Waaronder juiste, volledige en tijdige afdracht van de loonheffingen; 

• onderhouden van personeelsgegevens in het salarissysteem en zorgen voor juistheid en 

volledigheid. Het aantal mutaties per periode bedraagt ca. 200 indienst- en uitdiensttreders; 

• opstellen en verstrekken van salarisstroken en jaaropgaven aan medewerkers; 

• afhandelen van vragen en verzoeken van medewerkers vanuit de eigen bouwmarkten met 

betrekking tot hun salaris; 

• bewaken van verlof- en verzuimregistratie; 

• samenwerken met andere afdelingen, zoals HR en Finance, om gegevens te verifiëren en te 

zorgen voor een soepele salarisverwerking; 

• up-to-date blijven met wijzigingen in wet- en regelgeving met betrekking tot salarisadministratie 

en deze toepassen in de praktijk; 

• aan- en afmelden van personeel bij diverse instanties; 

• het maken van loonposten en journaalposten; 

• rapporteren aan het hoofd salarisadministratie over salaris gerelateerde zaken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt enkele jaren ervaring als salarisadministrateur, bij voorkeur in een dynamische 

omgeving. 

• Je hebt minimaal een afgeronde mbo-opleiding in een relevante richting, zoals PDL. 

• Je hebt ervaring met AFAS-software dat is voor deze rol een must. 

• Je bent analytisch sterk en nauwkeurig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 657225 en dhr. T. Krux 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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PROJECTCOÖRDINATOR M/V (38 UUR) 

Voor de afdeling Riskcontrol zijn wij op zoek naar een projectcoördinator. Jij gaat ervoor zorgen dat de 

projecten en programma’s aan (inter)nationale HSE-dienstverlening op rolletjes lopen. Jij coördineert het 

proces van A tot Z. 

WERKZAAMHEDEN 

Je houdt je bezig met het volgende: 

• ontvangen van opdrachten tot facturatie en evaluatie; 

• het registreren van sales en contracten met klanten in online tools; 

• het inplannen van risicoanalyses, locatiebezoeken, trainingen en andere onderdelen van onze 

dienstverlening; 

• het bewaken van de planning. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo/hbo werk- en denkniveau. Uitstekende beheersing van de Nederlandse en 

Engelse taal, Spaans is een pre. 

• Kwalificaties in projectmanagement/lean is een pre (denk aan PRINCE 2, Lean/Six Sigma).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 81825 en mw. M. Boere 

naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER GOEDE DOELEN CALLCENTER M/V (9-28 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een medewerker goede doelen. 

WERKZAAMHEDEN 

Je werkt als telefonische fondsenwerver voor goede doelen zoals Unicef, Leger des Heils, 

vogelbescherming etc. Je werk in een mooi kantoor in het centrum van Amersfoort. Ervaring is niet 

vereist! Mogelijkheid tot hybride werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 9-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met goede doelen. 

• Je hebt commercieel inzicht, je durft te bellen.  

• Je kan met de computer om gaan.  

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent minimaal 9 uur in de week beschikbaar en je kan minimaal 1 avonddienst of een 

zaterdagochtenddienst per week werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2005724 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MANAGEMENT ASSISTENT/SECRETARESSE M/V (32-40 UUR)   

Ben je op zoek naar een baan als Secretaresse, Office Manager, Management Assistent of Administratief 

medewerker mail dan je gegevens naar cindy.vandelden@uwv.nl   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo werk- en denkniveau. 

• Je denkt mee en neemt initiatieven. 

• Je bent communicatief vaardig en goed organisatorisch aangelegd. 

• Je hebt een goede beheersing van MS-Office.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2318825 en mw. C. van 

Delden naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:cindy.vandelden@uwv.nl
mailto:reacties@uwv.nl
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(JUNIOR/ERVAREN) FINANCIEEL MEDEWERKER M/V (16-40 UUR) 

Als Financieel administratief medewerker ben je het gezicht binnen een klein administratiekantoor waar 

alle mogelijke administratieve en belastingzaken worden verwerkt. Denk aan omzetbelastingen, 

vennootschapsbelasting en loonadministraties. 

Werktijden en dagen zijn in overleg, flexibel qua starttijd en dagen. Eerst de kinderen naar school 

brengen, om daarna rustig naar je werk te gaan dat kan bij ons! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Een goede financiële administratieve medewerker is georganiseerd en heeft een goed oog voor detail. 

Daarnaast heb je affiniteit met financiën en haal jij plezier uit het werken met cijfers.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1693323 en dhr. T. Krux 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZORG EN WELZIJN  

 

ONDERSTEUNER REGIO BUREAU M/V (4-8 UUR)   - NIEUW – 

Wil jij een centrale rol spelen in een dynamische regio-organisatie van apotheken? Ben jij een proactieve 

en georganiseerde duizendpoot die energie krijgt van ondersteunende taken? Dan zijn wij op zoek naar 

jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Onder andere ondersteunen bij e-mails en scholingen, bijhouden van de website, opstellen van de 

nieuwsflits, etc. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-8 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

• Een veelzijdige functie met veel afwisseling en verantwoordelijkheid. 

• Werken in een klein betrokken en gedreven team. 

• Een functie voor 0-8 uur per week. 

• Hybride werken behoort tot de mogelijkheden. 

• Marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 288826 en mw. J. Janssen 
naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER THUISZORG M/V (8-20 UUR)   - NIEUW – 

Ben je op zoek naar zinvol werk waar je écht het verschil kunt maken? Werken in de thuiszorg biedt jou 

de kans om mensen te helpen in hun eigen vertrouwde omgeving. 

WERKZAAMHEDEN 

Onze cliënten hebben jou nodig om een fijn thuis te creëren, hier ben jij dan ook voor! Denk hierbij aan 

stofzuigen, dweilen, afstoffen, sanitair schoonmaken en het verschonen van beddengoed. Hierbij klets jij 

gezellig met de client en ben je naast de helpende hand ook het luisterend oor.  

Jij bent een echt mensenmens. Met je empathisch vermogen en een hart voor de zorg wil je de cliënten 

beter achterlaten dan dat je ze aantrof. Hierbij communiceer je duidelijk met je client wat er gedaan 

moet worden en wat de wensen zijn. Dit doe je in het Nederlands, het is dus een must dat je de taal 

goed beheerst. Heb je al ervaring in de thuiszorg of persoonlijke verzorging? Top! Zo niet, dan leer je het 

vanzelf tijdens het werk als thuishulp.   

Werken op momenten dat het jou uitkomt is wat wij jou bieden. Deze flexibele werktijden komen samen 

met een dienstverband met een vast aantal uren. Jij kan kiezen wanneer de uren het beste voor je 

uitkomen. Daarnaast vinden wij de cliënten in je eigen wijk, zodat je fietsend naar het werk kunt. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-20 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG). 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 247626 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TANDARTSASSISTENT (IN OPLEIDING) M/V (24-32 UUR) 

Ervaring of een diploma is uiteraard een pre, maar ben je een goede kandidaat dan zijn wij ook bereid je 

een opleidingstraject voor tandartsassistente aan te bieden. Solliciteren zonder diploma mag dus ook. 

De functie kan parttime ingevuld worden, variërend van 24 tot 32 uur per week. 

Wat bieden wij jou? Een goed salaris, reiskostenvergoeding en een warm team om in te werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent betrouwbaar, vriendelijk, representatief en wil een teamspeler zijn.  

• Werklocatie is in het centrum van Hilversum.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3113525 en mw. J. 

Janssen naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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FLEXKRACHT BEG. ONTMOETINGSCENTRUM M/V (8-28 UUR) 

Als begeleider vinden wij het belangrijk dat je`De mens ziet`. Dit is één van de leidende principes. Je 

bent oprecht geïnteresseerd in onze deelnemers en sluit zoveel mogelijk aan bij hun belevingswereld. 

WERKZAAMHEDEN 

Wat ga je doen?  

Als flexmedewerker werk je op verschillende locaties, voornamelijk binnen onze ontmoetingscentra. Je 

springt bij waar nodig en draagt bij aan een levendig en gevarieerd activiteitenprogramma voor 

deelnemers met geheugenproblemen, vergeetachtigheid en dementie. Denk aan activiteiten zoals 

bewegen, wandelen en creatieve bezigheden. Je stemt individuele begeleidingsplannen af met 

deelnemers en hun naasten en biedt ondersteuning bij dagelijkse activiteiten. In overleg werk je ook op 

het logeerhuis of in een van onze woonhuizen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-28 uur per week. 

• De werklocatie is BILTHOVEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een zorg gerelateerde mbo 3 diploma. 

• Je bent flexibel inzetbaar. 

• Je hebt ervaring in begeleidingsplannen schrijven + gesprekken voeren met mantelzorgers + 

casemanagers. 

• Je hebt een geldig BHV-certificaat of je bent bereid deze te behalen. 

• Je hebt een sociaal en opgewekte instelling. 

• Je houdt van wandelen en sporten. 

• Je hebt bij voorkeur een rijbewijs B.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3056725 en mw. J. 
Janssen naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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BBL APOTHEKERSASSISTENT(E) M/V (16-40 UUR) 

Wil jij een opleiding volgen tot apothekersassistent(e) terwijl je direct praktijkervaring opdoet? Heb je 

interesse in gezondheid, leefstijl en medicatie? Dan is deze BBL-plek iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Wat ga je doen? 

Als BBL-apothekersassistent(e) combineer je werken en leren. Je volgt de opleiding tot 

apothekersassistent(e) en doet tegelijkertijd praktijkervaring op in een van onze 40 apotheken in de 

regio Gooi. Je leert alles over medicatie, het geven van advies aan patiënten en hoe je bijdraagt aan 

goede farmaceutische zorg. 

Daarnaast krijg je, als je interesse hebt, de kans om een extra cursus te volgen tot 

leefstijlapothekersassistent(e). Hiermee kun je patiënten nog beter begeleiden bij gezonde keuzes, zoals 

stoppen met roken, gezonde voeding en het verminderen van medicatiegebruik. 

Wat ga je leren en doen? 

• Medicatiebewaking en -uitgifte. 

• Voorlichting en advies geven aan patiënten. 

• Werken met recepten en apotheekinformatiesystemen. 

• Samenwerken met apothekers en andere zorgverleners. 

• Optioneel: de cursus Leefstijlapothekersassistent(e) volgen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is HILVERSUM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je wilt de BBL-opleiding tot apothekersassistent(e) volgen of bent hier net mee gestart. 

• Je bent leergierig en vindt het leuk om in een team te werken. 

• Je hebt interesse in medicatie én gezonde leefstijl. 

• Je bent communicatief, spreekt goed Nederlands en helpt graag mensen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2846525 en mw. J. 

Janssen naar: reacties@uwv.nl 
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MONTEUR REVALIDATIEMIDDELEN M/V (32-40 UUR) 

Wij zoeken aankomende monteurs voor onderhouds- en reparatiewerkzaamheden aan o.a. rolstoelen, 

scootmobielen en verstelbare bedden. De werkzaamheden kunnen worden uitgevoerd in de werkplaats, 

maar ook bij klanten thuis. 

WERKZAAMHEDEN 

De eerste twee maanden neem je deel aan een intensieve opleiding die werken en leren combineert. Je 

leert hier praktische vaardigheden, maar ook modules gericht op vitaliteit en persoonlijke effectiviteit. 

Denk dus aan vakkennis van techniek, het menselijk lichaam, verschillende soorten beperkingen en 

ziektebeelden. Maar ook kennis van middelen en modules gericht op communicatie en persoonlijke 

effectiviteit komen uitgebreid aan bod.  

Daarna volgt de leerwerkperiode voor drie maanden in de praktijk bij een werkgever. Na succesvol 

afronden van de opleiding kom je in dienst bij een werkgever op het gebied van revalidatiehulpmiddelen. 

Je krijgt dan gelijk een contract voor minimaal 7 maanden met de bedoeling om uiteindelijk een vast 

contract te krijgen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een technische mbo-opleiding op minimaal niveau 2 of je ben technisch onderlegd (mag 

ook vanuit hobbysfeer zijn). 

• Je bent klant- en servicegericht en je kan probleemoplossend en georganiseerd werken. 

• Je bent samenwerkend en zelfstandig. 

• Je hebt een goede Nederlandse taalvaardigheid in woord en geschrift. 

• Je hebt affiniteit met deze branche. 

• Je bent gemotiveerd om een nieuw vak te leren en te investeren in jezelf. 

• Je bent voor minstens 32 uur per week beschikbaar. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3171225 en dhr. K. 
Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERZORGENDE IG IN OPLEIDING GHZ M/V (24-28 UUR) 

Jij hebt affiniteit met mensen met een beperking en zoekt betekenisvol werk waarin je kunt groeien. Jij 

wilt leren en werken in een omgeving waar jouw inzet telt. Daarom ben jij klaar voor een nieuwe stap in 

je loopbaan: welkom als Verzorgende IG in Opleiding bij de gehandicaptenzorginstelling. 

WERKZAAMHEDEN 

Even voorstellen: jouw nieuwe werklocatie is een levendige locatie midden in het bos, vlak bij het 

Henschotermeer. Hier wonen 160 cliënten met een (ernstige) verstandelijke en/of lichamelijke beperking 

in meerdere woningen en dagbestedingslocaties. Samen zorg je voor een fijne sfeer, structuur en 

gezelligheid.  

Op dit moment zijn er op meerdere woningen waar je als zij-instromer/leerling kunt werken en leren 

tegelijkertijd. De cliënten waarvoor je komt te werken hebben een ernstig verstandelijke beperking, soms 

in combinatie met een lichamelijke beperking of andere beperkingen die verpleegtechnische zorg 

vereisen. Hieronder een kleine greep van jouw werkzaamheden en wat je gaat leren: 

• Bieden van persoonlijke verzorging zoals wassen, aan-/ uitkleden, helpen bij toiletgang. 

• Bieden van begeleiding gedurende de dag, waarbij het uitgangspunt de beleving en behoefte van 

de client is. 

• Uitvoeren van verpleegtechnische handelingen zoals sondevoeding, medicatie, stomazorg, 

wondzorg. 

• Werken met begeleidings- en zorgplannen en het signaleren van veranderingen. 

• Samenwerken met collega’s, andere disciplines en verwanten. 

• Meedenken over een fijne en veilige leefomgeving. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week. 

• De werklocatie is WOUDENBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG). 

• Je werkt minimaal 24 uur per week, verdeeld over dag-, avond- en weekenddiensten. 

• Eén vaste dag per week volg je onderwijs bij een mbo onderwijsinstelling in de provincie Utrecht. 

• Eigen vervoer is een pre vanwege de reisafstand naar Woudenberg.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3094925 en mw. D. van 
Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER ZORG M/V (8-28 UUR) 

Wil je in de gehandicaptenzorg werken, maar heb je nog geen ervaring? Wij hebben nu een unieke kans: 

word Medewerker Zorg en start bij ons jouw loopbaan in de zorg! 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze leuke baan word je in een kort traject klaargestoomd tot Medewerker Zorg. We leiden je in twee 

maanden op tot Medewerker Zorg. Hiervoor volg je zowel interne als externe scholing. De eerste twee 

maanden werk je boven bezetting en je krijgt een buddy toegewezen.  

Als Medewerker Zorg heb je een afwisselende baan. Samen met je collega’s help je de bewoners bij het 

dagelijks leven. Dit betekent dat je gedurende de dag voor de bewoners zorgt, bijvoorbeeld door hen te 

helpen met opstaan en naar bed gaan, wassen, aankleden en eten. Daarnaast doe je licht huishoudelijke 

werkzaamheden en zorg je ervoor dat de huiskamer netjes is. De bewoners krijgen, thuis of op de 

dagbeleving, activiteiten aangeboden. Deze activiteiten zijn gericht op het ervaren en doen van dingen 

zoals koken, bakken, bewegen, muziekactiviteiten en wandelen. Met jouw talent voor het creëren van 

een gezellige en huiselijke sfeer draag je bij aan een prettige dag voor de 10 bewoners en je collega’s. Al 

met al is dit een afwisselende baan waarin je de kans krijgt jezelf te ontwikkelen en ervaring op te doen 

in de zorg voor mensen met een beperking. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-28 uur per week. 

• De werklocatie is WOUDENBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Natuurlijk heb je een warm hart voor de zorg. Ook ben je leergierig en toe aan iets nieuws of een 

verandering in je loopbaan. 

• Je wilt graag werken in een rooster tussen 2 en 8 uur per dag waarbij de werktijden tussen 6.45 

uur en 22.00 uur liggen.  

• Je bent beschikbaar voor 8-28 uur per week. De zorg gaat alle dagen van de week door. Daarom 

vind jij het ook niet erg mee te draaien in het weekendrooster (minimaal 2 diensten per maand). 

• Je houdt van aanpakken en ziet wat er moet gebeuren: huiskamer opruimen, helpen met eten of 

een wandeling maken, jij draait er je hand niet voor om. 

• Je bent oprecht geïnteresseerd in mensen: een glimlach, een luisterend oor of samen muziek 

beleven: dat past bij jou. 

• Het werk is fysiek zwaar, daar heb je geen moeite mee. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG). 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2688625 en mw. D. van 
Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZORGASSISTENT WIJKTEAM BAARN M/V (8-16 UUR) 

Als Zorgassistent in ons wijkteam Baarn draag je elke dag bij aan het welzijn van cliënten thuis. Samen 

maken we zorg dichtbij, persoonlijk en waardevol. 

WERKZAAMHEDEN 

Als zorgassistent in de thuiszorg in Baarn ondersteun je cliënten bij hun dagelijkse persoonlijke 

verzorging (ADL), zoals helpen bij het wassen, aankleden en andere dagelijkse handelingen. Daarnaast 

neem je huishoudelijke taken op je en zorg je samen met je collega’s voor een veilige en prettige 

thuissituatie. Met jouw zorg en aandacht maak je écht het verschil voor onze cliënten. 

Wijkteam Baarn is een warm en betrokken team dat zorg biedt aan cliënten die zelfstandig thuis wonen. 

Samen zorgen we ervoor dat cliënten zo lang mogelijk in hun eigen vertrouwde omgeving kunnen blijven. 

Jij bent hierin een belangrijke schakel en werkt nauw samen met je collega’s. 

Deze werkgever vindt het belangrijk om goede zorg te verlenen én met plezier samen te werken. Jij 

draagt hieraan bij doordat je: 

• Een zorgzaam karakter hebt en oprechte aandacht voor mensen. 

• Het fijn vindt om anderen te helpen en te ondersteunen. 

• Zowel doordeweeks als om het weekend beschikbaar bent (volgens rooster). 

• Zelfstandig en leergierig bent om nieuwe vaardigheden te leren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-16 uur per week. 

• De werklocatie is BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2537025 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


122 
 

 

HUISHOUDELIJKE HULP BUNSCHOTEN M/V (4-10 UUR) 

Als thuishulp in Bunschoten zorg jij voor een aangenaam thuis voor jouw cliënten. 

WERKZAAMHEDEN 

Je geeft huishoudelijke hulp bij jou in de buurt. Op tijden die jou uitkomen. Dat kan op maandag tot en 

met vrijdag, tussen 8.30 - 17.00 uur. Werken in de thuiszorg is zoveel meer. Wij zorgen ervoor dat 

mensen zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen in hun eigen vertrouwde omgeving. Je voelt 

aan wat iemand nodig heeft, neemt de tijd voor een goed gesprek en biedt hulp met een warm hart. Als 

huishoudelijk hulp verricht je schoonmaak van bijvoorbeeld woonkamer, keuken en badkamer. Je betrekt 

de cliënten bij het huishouden, je geeft persoonlijke aandacht, toont interesse in het welzijn van cliënten 

en helpt eenzaamheid te voorkomen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-10 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG). 

• Je beheerst de Nederlandse taal.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2533725 en mw. M. van 
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER M/V (10-20 UUR) 

Wij bieden thuiszorg op maat, waarbij de wensen van de cliënt centraal staan. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw profiel 

• Je bent breed inzetbaar binnen de regio waar je woonachtig bent. 

• Je bent sociaal, representatief, zelfstandig en flexibel. 

• Je kunt signalen van cliënten oppikken en hiermee aan de slag gaan. 

• Je hebt inhoudelijke kennis van huishoudelijke werkzaamheden. 

• Je bent zorgzaam en kunt je verplaatsen in de situatie van de cliënt. 

Ons aanbod 

• Een plezierige werkomgeving en flexibele arbeidstijden. 

• Een interessante, uitdagende en leerzame werkomgeving. 

• Goede arbeidsvoorwaarden conform de CAO VVT. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Een plezierige werkomgeving en flexibele arbeidstijden. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2533625 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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ZORGONDERSTEUNER M/V (8-24 UUR) 

Je bent een kei in het contact maken met oudere mensen en geniet ervan om hen te helpen. Je wordt blij 

als je van betekenis kunt zijn voor je medemens en hen een ’thuisgevoel’ kunt geven. 

WERKZAAMHEDEN 

Je bent een onmisbare schakel als het gaat om het ondersteunen van de zorgmedewerkers in het 

verlenen van de zorg voor onze bewoners. Dankzij jouw inzet help je de collega’s van de zorg enorm en 

werk je aan hetzelfde doel: het wonen en leven van onze bewoners zo mooi mogelijk maken! 

Als zorgondersteuner heb je een fijne baan waarin jij het verschil maakt. Of het nu gaat om samen een 

spelletje spelen, zingen, de krant lezen of andere kleine activiteiten, jij betrekt de bewoners erbij. Met 

jouw creativiteit creëer je een gezellige sfeer en geef je de bewoners de aandacht die zij verdienen, 

waardoor zij zich thuis voelen. Je werkt samen met de zorgprofessional en neemt taken van haar over 

zoals bedden opmaken, kamers opruimen, boodschappen bestellen, was opruimen, huishoudelijke taken. 

Bij een calamiteit ben jij een belangrijke schakel die direct contact maakt met jouw zorgcollega. Verder 

ben je verantwoordelijk voor de ondersteuning van het zorgteam bij de voorbereiding en het serveren 

van maaltijden, net als het geven van eten en drinken aan bewoners. Bij deze werkgever investeren we 

in jouw vaardigheden! Zo krijg je bij ons een ADL-training, waarmee je zelfstandig laag complexe 

werkzaamheden kunt uitvoeren. Denk hierbij aan belangrijke dagelijkse handelingen zoals wassen, 

opstaan en aankleden. Verder bieden we ook een professionele slikscholing, zodat je met vertrouwen 

kunt helpen bij het geven van eten en drinken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je hebt liefde voor oudere mensen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2467325 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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HELPENDE PLUS PG M/V (20-36 UUR) 

Geef jij mensen met dementie een gevoel van rust en geborgenheid? Zorg jij voor een vertrouwd gezicht 

op de woongroep? Heb jij oog voor wat iemand nodig heeft en geef jij graag nét dat beetje extra 

aandacht? Dan pas jij bij ons. Voor de PG-afdeling zoeken wij een betrokken Helpende Plus die met liefde 

en toewijding zorgt voor onze bewoners met dementie. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Helpende Plus ondersteun je bewoners bij hun dagelijkse verzorging, zoals wassen, aankleden, eten 

en het innemen van medicatie. Je biedt structuur en helpt bewoners zich veilig en gezien te voelen in hun 

vertrouwde omgeving. Met jouw aanwezigheid en warme benadering maak je écht het verschil – soms 

door iets praktisch te doen, soms door er gewoon even te zijn. Je werkt samen met een betrokken team 

van collega’s, en je bent een belangrijk aanspreekpunt voor de woongroep. Je ziet wat er nodig is, pakt 

werkzaamheden zelfstandig op en signaleert veranderingen in de gezondheid of het gedrag van 

bewoners. Je schakelt soepel met verzorgenden, verpleegkundigen en andere disciplines. 

Bewoners met dementie hebben behoefte aan rust, herkenning en nabijheid. Jij begrijpt dat kleine dingen 

grote impact kunnen hebben: een vriendelijke blik, een vaste routine, een vertrouwde stem. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je hebt een diploma Helpende Zorg en Welzijn (niveau 2) met een aanvullende Plus-certificering 

(Helpende Plus), en affiniteit met psychogeriatrische zorg. Ervaring is welkom, maar belangrijker vinden 

wij jouw zorgzame houding, geduld en het plezier waarmee je je werk doet. Je weet dat je bij mensen 

thuis aan het werk bent, en je respecteert hun eigenheid en keuzes. Je draagt bij aan een prettige, 

rustige sfeer waarin bewoners zich veilig voelen. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2433725 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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VERZORGENDE IG PG AMERSFOORT M/V (24-36 UUR) 

Wil jij écht iets betekenen voor mensen met dementie? Lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Als EVV’er (eerst verantwoordelijke verzorgende) heb je een centrale rol in de zorg rondom de bewoners 

van jouw woongroep. Naast het bieden van dagelijkse zorg en begeleiding ben jij het aanspreekpunt voor 

familie en andere betrokkenen. Je coördineert de zorgplannen en zorgt ervoor dat de afspraken met het 

team, behandelaren en naasten goed worden uitgevoerd. Je werkt nauw samen met collega’s en andere 

disciplines en bent voor bewoners en familie een vertrouwd gezicht. Je kent de mensen in je groep goed, 

signaleert veranderingen, denkt mee over verbeteringen in de zorg en draagt actief bij aan een prettige 

en veilige leefomgeving. En bovenal: je bent er met aandacht. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Als contactverzorgende bij deze werkgever weet jij wat mensen met dementie nodig hebben: structuur, 

rust, herkenning én warmte. Jij hebt een mbo-diploma Verzorgende IG en ervaring of affiniteit met 

psychogeriatrie. Je vindt het belangrijk dat bewoners zoveel mogelijk de regie houden over hun eigen 

leven – en ondersteunt hen daarin met respect en geduld. Je communiceert helder en met aandacht, 

zowel met bewoners als met hun naasten. Je kunt goed organiseren, houdt het overzicht en denkt graag 

mee over hoe de zorg nóg beter kan. Jij bent degene die kleine signalen oppikt, doorvraagt, en zorgt dat 

mensen zich gehoord en gezien voelen. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2433225 en mw. M. van 
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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THUISBEGELEIDER OUDERENZORG M/V (18-24 UUR) 

Wil jij als thuisbegeleider hulp bieden aan kwetsbare mensen? Help jij hen zoveel mogelijk zelfredzaam te 

blijven en ben jij een kei in het opbouwen van vertrouwensrelaties? Dan is dit jouw baan! 

WERKZAAMHEDEN 

Een rots in de branding, dat is wat jij bent als thuisbegeleider. Samen met jouw collega's bied jij hulp aan 

kwetsbare mensen, zodat zij zoveel mogelijk zelfredzaam zijn en grip op hun leven hebben en houden. 

Jouw kracht? Het opbouwen van vertrouwensrelaties met cliënten en zijn of haar relaties. Jij bent er voor 

hen om veranderingen te signaleren en stemt de hulpvraag af met de cliënt en met interne en externe 

collega hulpverleners. Belangrijk is dat jij als thuisbegeleider je kennis van ziektebeelden, 

gedragsproblematiek en de sociale kaart op peil houdt, zodat je meegroeit met jouw vak als 

thuisbegeleider. Kortom, veel uitdaging waarin jij als thuisbegeleider veel ballen hoog weet te houden! Je 

bent werkzaam in Amersfoort en Soest. 

Je gaat werken bij een organisatie die helpt bij mensen die een steuntje in de rug nodig hebben en voor 

mensen die iets voor anderen of hun eigen buurt willen doen. Je krijgt veel vrijheid in jouw planning en je 

werkt binnen een team waar aandacht is voor elkaar en met ruimte voor intervisie.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 18-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT en SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beschikt over een relevant mbo-4 diploma, bijv. MZ, sociaal agogisch werk of thuisbegeleiding.  

• Ervaring met ambulant werk is een pre.  

• Bij voorkeur in het bezit van een auto.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2281425 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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KRAAMVERZORGENDE IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR) 

Altijd al met baby's willen werken? Word dan nu kraamverzorgende in opleiding! Binnen 15 maanden haal 

je je diploma als kraamverzorgende en heb je een baangarantie voor minimaal 24 uur per week. 

WERKZAAMHEDEN 

De kraamverzorgende staat klaar voor moeder en kind in de kraamtijd en is hun steun en toeverlaat. De 

kraamverzorgende waakt over de gezondheid en het welzijn van het gezin, geeft voorlichting en 
instructie en biedt ondersteuning waar nodig. Aan het eind van de kraamtijd zorgt de kraamverzorgende 
ervoor dat de ouders zelfstandig en zelfverzekerd voor hun kindje kunnen zorgen. Naast werken als 
reguliere kraamverzorgende is het mogelijk om te werken als partus-assistent. De partus assistent 
assisteert de verloskundige rond de bevalling thuis, in het ziekenhuis of het geboortehuis.  

De kraamverzorgende werkt per kraamtijd, dat betekent gemiddeld tussen de 4 en 10 dagen achtereen 
waarna er afhankelijk van het aantal contracturen dagen vrij gegeven wordt. De korte of lange zorgduur 

varieert en is afhankelijk van de zorgvraag. De startdag van een kraamwerkperiode verschilt per 
week/zorgaanvraag en urenverwerking is dan ook gebaseerd op jaarurensystematiek. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 
• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B, dit is vereist en je bent in het bezit van eigen vervoer. 
• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

• Je hebt een mbo 3 werk/denkniveau dan wel mbo niveau 2 gediplomeerd. 
• Je hebt een Nederlandse taalbeheersing op gemiddeld niveau 2F (voor anderstaligen geldt het 

ERK-niveau B, eventueel kan een niveautoets worden afgenomen). 
• Je bezit voor de duur van de opleiding een laptop met camera. 

• Je bent voldoende digivaardig om eventueel online lessen te volgen en bijeenkomsten bij te 
kunnen wonen. 

• Je moet bereid én in staat zijn om tussen de 4 en 10 dagen achter elkaar te werken. Het aantal 

dagen is afhankelijk van de individuele zorgvraag. 
• Je hebt een vanzelfsprekend uitgesproken affiniteit met baby’s en je bent dienstverlenend en 

ondersteunend. 

GEÏNTERESSEERD? 
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 48126 en mw. D. van 
Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZIJ-INSTROOM GEHANDICAPTENZORG M/V (24-32 UUR)  

Een zorghart maar nog geen zorgdiploma? Dan is dit je kans! Bij de werkgever is het mogelijk om binnen 

18 maanden om te scholen als begeleider in de gehandicaptenzorg. Door jouw werk- en levenservaring 

beschik je al over een tal van talenten die je in kan zetten in de zorg voor de cliënten. 

WERKZAAMHEDEN 

Je gaat kennismaken met de verschillende vormen van ondersteuning. Je leert hoe je de cliënten het 

beste kunt begeleiden en verzorgen en alle andere taken die je gaat tegenkomen in je werk. Leren en 

werken lopen in elkaar over. Op je "schooldag" bespreek je jouw persoonlijke leerroute, die aansluit op 

jouw ervaring in de praktijk, met je coach en medestudenten. Zo kun je samen bepalen welke volgorde 

en de inhoud jouw lesprogramma heeft. Dat is niet altijd makkelijk en vraagt dus om 

verantwoordelijkheidsgevoel, flexibiliteit, zelfsturing en vermogen tot plannen en organiseren. Maar die 

uitdaging ga jij graag aan! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een opleiding op vmbo niveau, hoeft niet zorg-gerelateerd te zijn. 

• Je hebt levenservaring en lef om een vak te gaan leren. 

• Je vindt het niet erg om onregelmatig te werken (avond, nacht, weekend, feestdagen). 

• De locaties zijn soms moeilijk te bereiken met het openbaar vervoer en daarom is het fijn als je 

beschikt over een auto, brommer of (elektrische) fiets. We hebben een fietsplan en een lease 

fietsplan. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4003023 en mw. D. van 

Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BIJBAAN ZORGSTUDENT (GHZ) M/V (4-24 UUR) 

Volg je een mbo- of hbo-zorgopleiding (minimaal niveau 3)? Word je enthousiast van het werken met 

kinderen/jongvolwassenen met een (zeer) ernstige (meervoudige) verstandelijke beperking? Lees dan 

snel verder! 

Doordeweeks aan je studie, in het weekend maak je een feest voor kinderen en jongvolwassenen met 

een (zeer) ernstige (meervoudige) verstandelijke beperking. In het logeerhuis bied je de logees een 

veilige en ontspannen omgeving. 

WERKZAAMHEDEN 

Wat ga je doen? 

Bijna ieder weekend komen kinderen en volwassenen tussen de 10-30 jaar naar het logeerhuis. Deze 

logees hebben een (zeer) ernstige (meervoudige) verstandelijke beperking en wonen thuis. Jij zorgt, 

samen met je collega’s, voor een ontspannen en fijn weekend waarin passende activiteiten en een 

vertrouwde sfeer centraal staan.  

Jouw werkzaamheden bestaan o.a. uit:  

• activiteiten doen met de logees zoals wandelen, spelletjes doen, snoezelen; 

• zorgdragen voor persoonlijke zorg (ADL);  

• licht huishoudelijke werkzaamheden, zoals tafel dekken, bed opmaken, zo nodig een wasje 

draaien en het logeerhuis gezellig houden. 

De werktijden zijn tussen 7.00 tot 22.00 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week. 

• De werklocatie is WOUDENBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in het bezit van eigen vervoer.   

• Met jouw positieve energie zorg jij voor een ontspannen en veilig weekend.  

• Je vindt het bieden van persoonlijke zorg (ADL) geen probleem en je kun hier fysiek goed mee 

om gaan. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3039724 en mw. D. van 

Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER THUISZORG M/V (6-20 UUR) 

Als huishoudelijke hulp voer je allerlei huishoudelijke taken uit bij de cliënt thuis, zoals schoonmaken, 

bedden verschonen en afwassen. 

WERKZAAMHEDEN 

Je krijgt een aantal vaste cliënten. Zelfredzaamheid is erg belangrijk! Samen met je cliënt en zijn/haar 

netwerk kijk je naar wat hij/zij nog zelf kan en bij welke werkzaamheden hulp nodig is. Er is ook tijd voor 

een kopje koffie en een praatje met de cliënt. Op deze manier kan de cliënt vertellen hoe het gaat, wat 

hem of haar bezighoudt en kun jij checken of het goed gaat en of er wellicht meer hulp nodig is. 

Soms is er meer nodig dan alleen het schoonmaken in huis. Er zijn mogelijkheden om iets extra’s te 

doen. In de bijscholing ‘Signaleren en Ondersteunen’ leer je hoe je situaties en signalen bij cliënten 

herkent en hierop inspeelt, bijvoorbeeld door boodschappen te doen of de maaltijd (voor) te bereiden. Zo 

kan de cliënt zo zelfstandig mogelijk blijven wonen. 

Wij zorgen dat je hiervoor de juiste opleiding krijgt, hoe mooi is dat? 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 6-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je spreekt de Nederlandse taal. 

• Je bent in het bezit van een fiets.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1727025 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WOONBEGELEIDER PG AMERSFOORT M/V (12-36 UUR)  

Word jij blij van écht contact met ouderen? Zorg jij voor een warme lach op het gezicht van onze 

bewoners? Geef jij mensen met dementie een gevoel van rust en veiligheid? Dan zijn wij op zoek naar 

jou! 

Je komt te werken in een betrokken en gezellig team binnen één van onze huiselijke woongroepen voor 

mensen met dementie. Jij bent er voor de bewoners: je biedt structuur en begeleiding bij dagelijkse 

momenten zoals opstaan, eten, activiteiten en het naar bed gaan. Daarbij houd je rekening met wat de 

bewoner nog zelf kan én wil doen. Je werkt volgens het zorgplan, maar hebt vooral oog voor de mens 

achter de zorgvraag. Naast de praktische ondersteuning is er veel ruimte voor persoonlijke aandacht – 

een praatje, een wandelingetje in de tuin, of samen muziek luisteren. Juist die kleine momenten maken 

jouw werk van grote waarde. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo-diploma in de zorg, bijvoorbeeld als Helpende (+), Verzorgende IG of 

Maatschappelijke Zorg.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1711425 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WOONBEGELEIDER NAH OUDERENZORG M/V (16-36 UUR) 

Ben jij iemand die rust brengt, structuur biedt én oprechte aandacht geeft? Kun jij goed luisteren en 

aansluiten bij wat iemand nodig heeft – ook als die ander het zelf niet altijd goed onder woorden kan 

brengen? Dan pas jij bij ons.  

Voor onze locatie Hart van Vathorst in Amersfoort zoeken wij een woonbegeleider die met toewijding en 

respect ondersteuning wil bieden aan bewoners met NAH.  

Je werkt binnen een kleinschalige woongroep waar mensen met niet-aangeboren hersenletsel wonen. 

Elke bewoner heeft zijn of haar eigen verhaal, mogelijkheden en uitdagingen. Jij zorgt voor een veilige, 

gestructureerde dag – en sluit daarbij aan op het tempo en de behoeften van de bewoners. Je 

ondersteunt bij dagelijkse activiteiten zoals opstaan, maaltijden, het dagprogramma en ontspanning, 

maar bovenal ben je een vertrouwd gezicht. Soms is je werk heel praktisch, soms juist heel menselijk: 

een gesprekje, samen koffiedrinken, even een wandeling maken. Je observeert, begeleidt, stimuleert en 

stelt gerust. Dat vraagt geduld, alertheid en echte aandacht. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo-diploma in de zorg of begeleiding, bijvoorbeeld Maatschappelijke Zorg, 

Verzorgende IG of Helpende.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1711525 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BBL OPLEIDING ZORG NIVEAU 2/3/4 M/V (20-28 UUR) 

Zoek jij betekenis in je werk en leven en wil jij je graag inzetten voor onze ouderen? Kom dan bij ons een 

werken-leren (BBL) traject volgen met goede begeleiding in een prettige werkomgeving! 

WERKZAAMHEDEN 

In onze BBL opleidingen ga je werkend leren, je past direct toe wat je leert in de praktijk. De opleidingen 

zijn regulier, wat inhoudt dat je één dag per week naar school gaat en daarnaast werkt. De opleidingen 

starten 2 x per jaar, in februari en september. Het is mogelijk om eerst een basistraining zorg en welzijn 

te volgen waarmee je tijdelijk kunt gaan werken in een ondersteunende functie tot de start van de 

opleiding. 

We hebben meerdere opleidingsplekken beschikbaar in onze intramurale locaties (verzorgingshuizen, 

woonvormen). Hier werk je samen met een team dat je ondersteunt in je leerproces, met vaste 

werkbegeleiders. Je kunt ook in een wijkleerteam gaan werken. Hier werken en leren leerlingen samen, 

waarbij ze van elkaar kunnen leren onder deskundige begeleiding van werkbegeleiders. We kijken samen 

met jou wat het beste past en waar mogelijkheden zijn. 

Tijdens je opleiding krijg je een leerarbeidsovereenkomst waarbij je 5,5 uur lestijdvergoeding krijgt op je 

schooldag. De werkgever betaalt je werkuren, opleiding en boeken. Werken in de zorg geeft betekenis en 

voldoening en het betekent ook dat je onregelmatig werkt, met dag- en avonddiensten en je werkt twee 

weekenden per maand. De opleiding vraagt daarnaast inzet, doorzettingsvermogen en tijd, wat ook moet 

passen bij jouw huidige privé situatie. Ga voor jezelf na of een werken-leren traject echt passend voor 

jou is. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor helpende is je vooropleiding minimaal vmbo-2 of mbo 1/2, voor Verzorgende-IG of 

verpleegkundige minimaal vmbo kader/TL of mbo 3/4. 

• Zij-instromers zijn van harte welkom!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1711725 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJKE HULP M/V (4-20 UUR)  

In sommige gevallen lukt het iemand niet meer om het huishouden zelfstandig te doen. Doordat de 

persoon beperkt is of bijvoorbeeld vanwege het herstellen van een operatie. Jij kan helpen in het 

huishouden van die persoon. 

WERKZAAMHEDEN 

Ben jij op zoek naar een flexibele baan waar je een maatschappelijke bijdrage kunt leveren in jouw wijk 

en wil jij mensen laten stralen? Door de groei van onze organisatie zijn wij ter uitbreiding op zoek naar 

Medewerkers Huishoudelijk Hulp die het vertrouwde gezicht, steun en toeverlaat zijn voor onze cliënten 

en ervoor zorgen dat zij langer in hun vertrouwde omgeving kunnen wonen. Kom daarom nu werken als 

Medewerker Huishoudelijk Hulp en maak vandaag nog het verschil! 

Als Medewerker Huishoudelijke Hulp voer je ondersteunende werkzaamheden uit bij onze cliënten thuis. 

Onze cliënten hebben een indicatie Wmo en hebben vanwege leeftijd, ziekte of beperking of een operatie 

huishoudelijke ondersteuning nodig hebben. Dit doe je door de huishoudelijke taken (deels) over te 

nemen die zij niet zelf meer kunnen uitvoeren. Je zorgt ervoor dat de woning schoon en leefbaar is en 

laat je cliënten stralen. 

De werkzaamheden bestaan bijvoorbeeld uit stofzuigen, dweilen en het afnemen van sanitair. Daarnaast 

bied je hen een luisterend oor en signaleer je ook veranderingen in de leefomgeving van cliënten die je 

bespreekt met de client en zorgcoördinator. Je werkt zelfstandig, hebt oog voor detail en hebt een hart 

voor de zorg. Je draagt bij aan het huishouden en het welzijn van deze mensen. Dit maakt het werk erg 

bijzonder, want mede dankzij jouw hulp kunnen cliënten langer zelfstandig thuis blijven wonen en 

bevorderen we daarmee hun zelfredzaamheid. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent zorgzaam, vriendelijk, netjes en je kan nauwkeurig werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1694725 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HELPENDE M/V (3-24 UUR)   

Geef jij zorg met liefde en aandacht omdat onze bewoners dat verdienen? Je bent als helpende van harte 

welkom in één van onze vaste teams of in onze flexpool. Ben je een leerling verpleegkunde of hbo 

verpleegkunde? Dan ben je ook van harte welkom. 

WERKZAAMHEDEN 

Bied jij als helpende graag zorg aansluitend op de individuele behoefte van onze bewoners en vind je het 

leuk om in een vast team of juist op verschillende afdelingen flexibel te werken? Dan is deze baan als 

helpende wat voor jou! Wij vinden het belangrijk om persoonsgerichte zorg en aandacht te geven aan 

bewoners die afgestemd is op hun individuele behoefte. We stimuleren daarin wat bewoners nog zelf 

kunnen, we kijken wat ze nog kunnen aanleren waar mogelijk en ondersteunen waar het niet lukt. Je 

werkzaamheden bestaan dus voornamelijk uit: 

• Bewoners op maat ondersteunen en begeleiden bij ADL zorg zoals wassen en aankleden. 

• Het observeren, signaleren en vastleggen van veranderingen bij de bewoner in gedrag of vitale 

functies. 

• Meten van vitale functies en vastleggen daarvan. 

• Samen met je collega’s creatief meedenken om de zelfredzaamheid van bewoners te stimuleren, 

zowel voor de bewoner als individu als in groepsverband op de afdeling. 

• Ervoor zorgen dat de bewoners een aangename en zinvolle dag beleven. 

Binnen deze zorglocatie wonen mensen met verschillende ondersteuningsbehoeften namelijk somatisch, 

psychogeriatrisch en niet-aangeboren hersenletsel. We kunnen samen kijken welke doelgroep het beste 

bij je past. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een diploma helpende zorg en welzijn of bijvoorbeeld een welzijnsopleiding aangevuld 

met een module ADL.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1712025 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEERZORGMEDEWERKER OUDERENZORG M/V (8-18 UUR) 

Ben jij klaar voor een mooie rol waarin jij 1:1 begeleiding biedt aan onze bewoners? Ga dan aan de slag 

als Meerzorg Medewerker. 

WERKZAAMHEDEN 

Je gaat als Meerzorg medewerker aan de slag bij locatie St. Elisabeth Verpleeg- en Gasthuis, waar je te 

maken krijgt met mensen met dementie. Soms hebben bewoners door hun achteruitgang meer structuur 

en begeleiding nodig dan op een woongroep geboden kan worden. 

Als Meerzorg medewerker bied je dan meer één-op-één begeleiding aan de bewoner waarbij sprake is 

van moeilijk hanteerbaar gedrag. Je voegt in op het dagprogramma van de bewoner. Je kent de 

behoeften van de bewoner, kan triggers herkennen en daarop je begeleiding afstemmen. 

ADL-taken horen bij de functie, dus je bent in het bezit van een certificaat of bent bereid dit te behalen. 

De begintijden liggen tussen 07:00 en 22:00 uur en een dienst duurt tussen de 3 en 6 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-18 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt kennis van alle vormen van dementie en psychiatrische ziektebeeld of bereidheid om hier 

over te leren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1712325 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CAREGIVER - ZORGMEDEWERKER M/V (5-15 UUR) 

Ben jij iemand, die het geven van liefdevolle en oprechte zorg in de thuissituatie, de normaalste zaak van 

de wereld vindt? 

WERKZAAMHEDEN 

Als caregiver bied jij noodzakelijk ondersteuning aan senioren met zorgbehoeften in hun eigen huis. 

Onze persoonsgerichte aanpak van zorg betekent dat jij steeds met dezelfde cliënten werkt en 

betekenisvolle relaties opbouwt, terwijl je hen helpt langer en zelfstandig thuis te laten wonen. 

Of je al ervaring in de zorg hebt of een carrière in de zorg wilt starten: wij leveren uitgebreide training en 

doorlopende ondersteuning om jou succesvol te maken.  

Het dagelijkse werk als caregiver bij Dovida omvat een breed scala aan taken gericht op het 

ondersteunen van senioren, vooral diegenen met beginnende tot vergevorderde dementie of 

kwetsbaarheid als gevolg van ouderdom. De nadruk ligt op persoonlijke betrokkenheid en betekenisvolle 

ondersteuning, zowel praktisch als emotioneel, om de levenskwaliteit van de senioren te verbeteren en 

hen zo lang mogelijk zelfredzaam te houden. 

De drie hoofdcategorieën van dienstverlening zijn metgezelschap, in en om het huis en persoonlijke 

verzorging. Metgezelschap omvat het bieden van gezelschap, het voeren van gesprekken en het 

structureren van dagelijkse activiteiten. In en om het huis richt zich op licht huishoudelijk werk en het 

assisteren bij dagelijkse taken, zoals boodschappen doen. Persoonlijke verzorging omvat hulp bij 

algemene dagelijkse activiteiten, zoals eten, aankleden, en douchen. 

De klanten zijn voornamelijk senioren met diverse zorgbehoeften, variërend van beginnende dementie 

tot kwetsbaarheid door ouderdom. De focus ligt op het benutten van hun mogelijkheden en het 

stimuleren van zelfredzaamheid. De werkzaamheden vinden plaats op momenten die het beste passen bij 

de klanten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 5-15 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend, regio Utrecht. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent woonachtig in deze regio. 

• Je dient een geldig VOG te hebben. 

• Je bent flexibel inzetbaar. 

• Eigen vervoer is nodig, een auto of E bike. 

• Inzetbaar tussen 5 - 15 uur per week. 

• Zorgdiploma’s zijn niet nodig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1341125 en mw. M. van 
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER M/V (10-20 UUR) 

Wij bieden thuiszorg op maat, waarbij de wensen van de cliënt centraal staan. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Een plezierige werkomgeving en flexibele arbeidstijden. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent breed inzetbaar binnen de regio waar je woonachtig bent. 

• Je bent sociaal, representatief, zelfstandig en flexibel. 

• Je kunt signalen van cliënten oppikken en hiermee aan de slag gaan. 

• Je hebt inhoudelijke kennis van huishoudelijke werkzaamheden. 

• Je bent zorgzaam en kunt je verplaatsen in de situatie van de cliënt. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1206525 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


140 
 

 

VERZORGENDE IG OUDERENZORG M/V (8-32 UUR) 

Ben jij een Verzorgende IG’er die het belangrijk vindt om echt contact te maken met de bewoner? En oog 

heeft voor hun persoonlijke verhalen en wensen? Dan ben jij de zorgtopper die we zoeken! Lees snel 

verder en solliciteer direct! 

WERKZAAMHEDEN 

Jij bent een gediplomeerde Verzorgende IG die met energie en passie in een team staat. Jouw zorghart is 

goud waard, onze bewoners hebben jou nodig! Door jouw oog voor detail, je duidelijke communicatie en 

jouw deskundigheid bied jij de best mogelijke zorg met veel aandacht en liefde. 

Jij houdt van afwisseling in je werk: het ene moment ondersteun je een bewoner bij de ADL-zorg of voer 

je een verpleegtechnische handeling uit, en het volgende moment schuif je aan bij een multidisciplinair 

overleg. 

Jij draagt bij aan de deskundigheidsbevordering binnen het team, bijvoorbeeld door het begeleiden van 

stagiaires en leerlingen en/of vrijwilligers. Jij weet als geen ander hoe belangrijk een zorg(leef)plan is. 

Voor jou is het op- en bijstellen van het plan geen probleem en je neemt die verantwoordelijkheid op je. 

Draai jij je hand niet om voor het draaien van een nachtdienst, dan gaan we heel graag het gesprek met 

je aan. 

Samen met jouw collega’s haal je het beste uit elkaar voor een fijne en veilige werk/leefomgeving. Je 

werkt nauw samen, wisselt ideeën uit en ondersteunt elkaar. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een diploma verzorgende IG (niveau 3). 

• Je kunt onregelmatig werken (dag-, avond- en nachtdiensten). 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1180225 en mw. M. van 
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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HELPENDE M/V (3-24 UUR) 

Geef jij zorg met liefde en aandacht omdat onze bewoners dat verdienen? Je bent als helpende van harte 

welkom in een van onze vaste teams of in onze flexpool. Ben je een student verpleegkunde of hbo 

verpleegkunde dan ben je ook van harte welkom. 

WERKZAAMHEDEN 

Bied jij als helpende graag zorg aansluitend op de individuele behoefte van onze bewoners en vind je het 

leuk om in een vast team of juist op verschillende afdelingen flexibel te werken? Dan is deze baan als 

helpende wat voor jou! Wij vinden het belangrijk om persoonsgerichte zorg en aandacht te geven aan 

bewoners die afgestemd is op hun individuele behoefte. We stimuleren daarin wat bewoners nog zelf 

kunnen, we kijken wat ze nog kunnen aanleren waar mogelijk en ondersteunen waar het niet lukt. 

Je werkzaamheden bestaan dus voornamelijk uit: 

• Bewoners op maat ondersteunen en begeleiden bij ADL zorg, zoals wassen en aankleden. 

• Het observeren, signaleren en vastleggen van veranderingen bij de bewoner in gedrag of vitale 

functies. 

• Meten van vitale functies en vastleggen daarvan. 

• Samen met je collega’s creatief meedenken om de zelfredzaamheid van bewoners te stimuleren, 

zowel voor de bewoner als individu, als in groepsverband op de afdeling. 

• Ervoor zorgen dat de bewoners een aangename en zinvolle dag beleven. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een diploma helpende zorg en welzijn of bijvoorbeeld een welzijnsopleiding aangevuld 

met een module ADL. 

• Je bent fexibel inzetbaar voor dag- ,avond-, en weekenddiensten.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1047025 en mw. M. van  
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER THUISZORG LEUSDEN M/V (20-24 UUR) 

Als Medewerker HV heb je hulpverlening en service aan cliënten hoog in het vaandel staan. 

Je kan goed zelfstandig werken en neemt graag initiatieven, maar vindt het ook fijn om terug te kunnen 

vallen op een team van enthousiaste en betrokken collega’s. Daarnaast ben je sociaal in de omgang met 

cliënten, diens familieleden en collega’s. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent woonachtig in de omgeving Amersfoort, Leusden, Woudenberg of Scherpenzeel.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 604625 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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VERPLEEGKUNDE OUDEREN IN OPLEIDING M/V (20-24 UUR) 

Ligt jouw hart bij de ouderenzorg? Wil jij je verpleegkundige diploma halen, maar weet jij niet welke 

mogelijkheden er zijn? Of ben jij momenteel al werkzaam in de zorg en toe aan de volgende stap? Als 

BBL-leerling breng je alles wat je op school leert gelijk in de praktijk. Dit is precies waar jij naar op zoek 

bent! 

Wie ben jij als leerling-verpleegkundige? 

Je bent een enthousiaste en leergierige collega met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en ambitie om 

jezelf te ontwikkelen. Je denkt in oplossingen en deelt deze graag met je collega’s. Ook ben jij je ervan 

bewust dat een BBL-traject flexibiliteit vereist. Ochtend- en avonddiensten, net als werken op 

feestdagen, zijn voor jou geen probleem. 

Het is belangrijk dat je beschikt over humor en relativeringsvermogen, want niet alles gaat gelijk precies 

zoals je het zou willen. Maar dit alles maakt het werk erg divers en dat is nu precies waar naar jij op zoek 

bent! 

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je vaardigheden die 

behoren bij een functie als Verpleegkundige. Eén dag in de week ga je naar school en gemiddeld werk je 

de drie overige dagen bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait 

mee met je collega’s. Dit betekent dat je dag-, avond- en weekenddiensten werkt en later in de opleiding 

mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een 

prachtige leerzame combinatie! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau. 

• Je kunt onregelmatig werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 124825 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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VERZORGENDE OUDEREN IN OPLEIDING M/V (20-24 UUR)    

Overweeg je een carrière in de zorg, maar heb je niet de vereiste papieren? Lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Precies, wanneer jij deze vacature leest, denk je waarschijnlijk: "Maar ik ben al 45 jaar oud," en wij 

denken dan: "Kom binnen, wat een waardevolle levenservaring breng je met je mee!" Of je denkt: “Ik 

ben 18 en wat zou ik nu eens gaan doen na het behalen van mijn diploma?” Kom maar op, we leren je 

graag de fijne kneepjes van ons prachtige vak. 

Herken jezelf in de volgende uitspraken, lees dan snel verder! 

"Met een hart vol toewijding voor de zorg, draag ik graag mijn steentje bij om ervoor te zorgen dat de 

bewoners/cliënten een prachtige oude dag mogen beleven" 

"Ik heb de ambitie om een opleiding te volgen in de zorg en mezelf verder te ontwikkelen" 

"Voor mij draait alles om teamwork; samen bereiken we meer!" 

"Communicatie is de sleutel tot succes - een onmisbaar ingrediënt in de interactie tussen cliënt, 

mantelzorger en specialist!" 

"Onregelmatig werken is voor mij geen enkel probleem!" 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Bij het ROC Amersfoort volg je het theoretische deel van je opleiding. 

• Je hebt een mbo niveau 2 vooropleiding. 

• Je kunt onregelmatig werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 124525 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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TEAMLEIDER OUDERENZORG M/V (32 UUR) 

Als teamleider geef je leiding waarbij de stijl van leidinggeven wordt aangepast aan de situatie, de 

professionaliteit en de behoefte. 

WERKZAAMHEDEN 

We hebben meerdere locaties waar we zowel somatische als dementie afdelingen hebben. Dit betekent 

dat jouw stijl iedere keer weer maatwerk is: coachend, stimulerend, ondersteunend of sturend. Jij richt je 

onder andere op: 

• het stimuleren van de ontwikkeling van teams en de talenten van individuele zorgprofessionals; 

• het dragen van de verantwoordelijkheid van een goede bedrijfsvoering binnen het eigen 

aandachtsgebied m.b.t. onder andere productie, formatie, verbruiksmiddelen en teambudgetten; 

• het voorkomen van verzuim en het bevorderen van re-integratie van zorgprofessionals in jouw 

teams; 

• het aannemen van nieuwe medewerkers, het bevorderen van de persoonlijke ontwikkeling en het 

voorkomen van uitstroom. 

Op constructieve wijze begeleid je de teams om zoveel mogelijk zelf het eigenaarschap te behouden en 

zodoende enthousiast en gemotiveerd een bijdrage te kunnen leveren aan de organisatiedoelstelling, 

visie en beleid. Dat is nu net waar jij naar op zoek bent: uitdaging en de mogelijkheid jezelf en een ander 

verder te ontwikkelen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een hbo werk- en denkniveau in het vakgebied, aangevuld met een management 

opleiding op hbo niveau. 

• Je hebt kennis van relevante zorgwetgeving en andere processen/regelgeving, zoals deze in het 

kwaliteitsbeleid zijn opgenomen.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2799424 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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ZORGASSISTENT M/V (16-20 UUR) 

Heb jij (nog) geen zorgdiploma, maar ben jij wel op zoek naar een waardevolle baan in de zorg? Wil jij 

graag jouw steentje bijdragen in de ouderenzorg en ben je vaak ook de ochtenden beschikbaar? Lees dan 

snel verder. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Zorgassistent zorg jij er samen met je zorgcollega’s voor dat bewoners zoveel mogelijk áls thuis 

kunnen wonen en zo zelfstandig mogelijk het eigen leven kunnen leiden. Je brengt gezelligheid, sfeer, 

rust en ruimte. Jij bent van onschatbare waarde in het: 

• verzorgen en begeleiden van bewoners bij ADL-activiteiten. Denk hierbij aan het wassen, kleden 

in/en uit bed halen, toiletgang en het helpen met eten en drinken; 

• stimuleren en ondersteunen van de bewoners bij zelfzorg, waarbij aan de lichamelijke en sociale 

aspecten aandacht wordt besteed; 

• verzamelen en distribueren van wasgoed, linnengoed en kleding; 

• zorgdragen voor een schone woonomgeving voor de bewoners en verrichten van 

schoonmaakwerkzaamheden in de appartementen; 

• begeleiden van bewoners bij ontspanningsactiviteiten. 

Met jouw gevoel voor gezelligheid en huiselijkheid maak jij er dagelijks een fijne dag van voor bewoners. 

Natuurlijk is het niet iedere dag een “blije” dag. Ook daar moeten wij eerlijk in zijn. Maar, door jouw 

bijdrage aan een open en gezellige woon- en werkomgeving voelen bewoners en collega’s zich veilig, 

gewaardeerd en geliefd. Een gezellig muziekje, een praatje, even hulp aanbieden zodat ze zien “hé, ik 

kan het zelf nog”. En, dat te zien en ervaren komt jouw werkplezier ook ten goede. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-20 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent flexibel inzetbaar. Zeker de ochtenddiensten zijn belangrijk. 

• De Nederlandse taal beheers je goed en je kunt zelfstandig werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2078024 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


147 
 

 

BBL ZORG M/V (24-28 UUR) 

Zoek jij een leerwerkplek in de ouderenzorg? Dan is dit jouw kans! Laat je opleiden tot helpende, 

verzorgende IG of verpleegkundige niveau 4! Dit kan als leerling op een van onze locaties of in een van 

onze wijkteams. 

WERKZAAMHEDEN 

Je begint je opleiding en past direct toe wat je leert in de praktijk. De opleidingen zijn regulier, wat 

inhoudt dat je één dag per week naar school gaat. Hier werken en leren leerlingen samen, waarbij ze van 

elkaar kunnen leren onder deskundige begeleiding van werkbegeleiders. Als je geïnteresseerd bent, 

reageer dan snel, want er zijn maar een beperkt aantal plekken beschikbaar binnen dit team. 

Daarnaast hebben we meerdere opleidingsplekken beschikbaar in onze intramurale locaties. Hier werk je 

samen met een team dat je ondersteunt in je leerproces, met vaste werkbegeleiders. 

Tijdens je opleiding heb je een leerarbeidsovereenkomst waarbij je 5,5 uur lestijdvergoeding krijgt op je 

schooldag.  

De werkgever betaalt je opleiding en boeken. Houd er rekening mee dat werken in de zorg betekent dat 

je onregelmatig werkt, met dag- en avonddiensten, en dat je ook twee weekenden per maand werkzaam 

bent. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Om in te kunnen stromen op niveau 2 is een entreeopleiding vereist, voor de andere niveaus is niveau 2 

een vereiste.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1623724 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER M/V (4-24 UUR) 

De Huishoudelijk Verzorgende verricht huishoudelijke werkzaamheden bij cliënten in de thuissituatie in 

Nijkerk en Hoevelaken. Er wordt gewerkt met als doel zoveel mogelijk de zelfredzaamheid van de cliënt 

te stimuleren. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw taken: 

• het verzorgen van het huis; 

• het verzorgen van kleding en wasgoed; 

• assisteren bij de bereiding van voedsel en dranken; 

• zelfredzaamheid van de cliënt stimuleren op het gebied van huishoudelijke verzorging, of deze 

zoveel mogelijk op gelijk niveau houden; 

• eventuele veranderingen in de cliëntsituatie signaleren en rapporteren; 

• het zorgplan in overleg met de cliënt bijstellen; 

• de verleende zorg registreren in het zorgdossier. 

Ook ben je een luisterend oor en zorgzaam voor de cliënten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK en HOEVELAKEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Een verklaring omtrent gedrag (VOG). 

• Je bent in het bezit van een (elektrische) fiets / scooter / auto / motor. 

• Je bent zorgzaam en een echte aanpakker. 

• Je bent beschikbaar tussen de 4 en 24 uur per week, werken onder schooltijd of in de middag is 

bespreekbaar.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3872023 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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ADL ASSISTENT FYSIEKE BEPERKING M/V (15-24 UUR)  

Wil jij werken in de zorg en ervoor zorgen dat onze cliënten, ondanks hun fysieke beperking, zelfstandig 

en vrij kunnen leven? Dan is de functie ADL-assistent iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Als ADL-assistent assisteer je mensen met een fysieke beperking bij hun algemene dagelijkse 

levensverrichtingen (ADL) in hun eigen, aangepaste woning, welke ze huren van een woningcorporatie. 

Deze woningen hebben meestal drie of vier kamers, zodat cliënten er ook met partner, gezin of huisdier 

kunnen wonen. Het bijzondere van ons concept is dat de cliënt de ADL-assistentie 24 uur per dag en 

zeven dagen per week kan oproepen, op het moment dat hij of zij dat wil. 

Als ADL-assistent zorg jij er mede voor dat mensen met een fysieke beperking de kans krijgen om een zo 

normaal mogelijk leven te leiden, in hun eigen tempo en op hun manier. Assistentie verleen je alleen als 

er om wordt gevraagd, anders niet. De cliënt bepaalt wanneer, waarbij en hoe de assistentie wordt 

verleend. De dienstverlening vanuit deze organisatie laat zich niet in met de leefwijze, privacy en keuzes 

van de cliënt en biedt daarbij dan ook geen begeleiding. 

De werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• ondersteuning bij eten en drinken en diverse hand-en-spandiensten; 

• assistentie bij bijvoorbeeld wassen, toiletgang, aan- of uitkleden en/of verplaatsingen; 

• eenvoudige verpleegtechnische assistentie (EVA), bijvoorbeeld ondersteuning bij uitscheiding, 

sondevoeding en beademingszorg. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt geen vooropleiding nodig. De opleiding is 1 dag per week. 

• Je hebt een mbo 2 niveau. 

• Je moet in deze functie dag-, nacht- en weekenddiensten kunnen werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 778925 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEERLING VERPLEEGKUNDIGE M/V (16-24 UUR)  

Wil jij de stap maken naar de zorg maar heb je de juiste papieren nog niet? Wij investeren graag in de 

opleiding en ontwikkeling van medewerkers, ook die van toekomstige collega’s. 

WERKZAAMHEDEN 

Voor iedereen die gemotiveerd is om in de zorg te werken, ongeacht (zorg)ervaring of leeftijd. Het 

belangrijkste is jouw enthousiasme, liefde voor de (mede)mens en de zorg! 

Het is belangrijk dat je rekening houdt met humor en relativeringsvermogen, want niet alles gaat precies 

zoals je misschien zou verwachten. Maar dat, in combinatie met de wisselende diensten, maakt dit werk 

ook weer zo afwisselend. Dat is dan nu net waar jij naar op zoek bent! 

Volg je deze leerweg, dan ben je als leerling Verpleegkundige in dienst en heb je een leer-

arbeidsovereenkomst. Eén dag in de week ga je naar school en drie dagen werk je bij één van onze 

teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je 

dus ook dag-, avond- en weekenddiensten en feestdagen werkt en later in de opleiding mogelijk ook 

nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige 

combinatie! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo niveau 4 werk- en denkniveau. 

• Je zet je gedurende de opleiding in voor een positief eindresultaat. 

• Je beheerst de Nederlandse taal.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2237123 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEERLING ZORG WIJKTEAM M/V (16-24 UUR)  

Een werkgever in de thuiszorg biedt de mogelijkheid jou op te leiden tot Verzorgende IG of 

Verpleegkundige voor het wijkteam. 

WERKZAAMHEDEN 

Jij bent een volwaardig lid van het team en gaat dan ook echt meelopen in de wijk. In eerste instantie 

nemen je collega’s van het wijkteam je mee op pad. Hierdoor leer jij de werkwijze en routes kennen en 

doordat je samen gaat heb jij ook alle ruimte om vragen te stellen. Wij vinden het belangrijk om een 

fijne omgeving te creëren waarin jij kan leren en ook de zelfstandigheid kan op doen om uiteindelijk je 

eigen routes te gaan doen. Zo blijft het afwisselend en ga je de ene dag op pad met een collega om 

nieuwe handelingen te leren en doe je de andere dag je eigen route. Onze cliënten bezoek je tussen 

07:00 en 13:00 uur of van 17:00 tot 23:00 uur. Weekenden horen er ook bij, maar we hebben geen 

nachtdiensten. We werken met kleine teams met korte lijnen waar we naar elkaar luisteren maar ook 

zeker met elkaar lachen.    

Het is een veelzijdige leer-werkplek of stage waar geen dag hetzelfde is. Zo loop je met verschillende 

collega’s mee en is het ook mogelijk om eens in een ander team mee te kijken. Denk bijvoorbeeld aan 

ons wond & dermatologie team. Je krijgt goede begeleiding waarbij wij aandacht voor jouw ambities, 

talent en interesses belangrijk vinden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo niveau 2 of 3 vooropleiding. 

• Je bent in het bezit van eigen vervoer: auto of scooter.   

• Jij bent gemotiveerd en leergierig en je wilt je graag ontwikkelen in de thuiszorg.  

• Je bent bereid om minimaal 24 uur per week te werken, met bereidheid om zowel dag,- avond 

als weekenddiensten op te pakken. Bij ons heb je geen nachtdiensten.   

• Jij staat al ingeschreven bij een onderwijsinstelling of je bent bereid binnen 3 maanden na 

indiensttreding te starten met een BBL opleiding.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 375823 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (4-20 UUR) 

Als thuishulp bied je meer dan alleen huishoudelijke hulp en een schone leefomgeving. Samen met de 

cliënt bouw je aan een persoonlijke relatie. Jij bent het vertrouwde gezicht. Jij zorgt ervoor dat jouw 

cliënten de zorg krijgen die ze nodig hebben. 

WERKZAAMHEDEN 

Jij bent een belangrijke schakel in de juiste zorg voor jouw cliënten. Met jouw steun en inzet zorg jij 

ervoor dat de cliënten zich goed voelen en in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen. Werk als 

thuishulp is dankbaar werk, waar je waardering voor krijgt. Wij zorgen voor elkaar, met een warm hart, 

elke dag weer. In jouw eigen buurt. Op dagen en tijden die jou uitkomen. Jij brengt zoveel meer:  

• Jij stimuleert zelfstandigheid: je betrekt cliënten bij het huishouden en spreekt samen af hoe jij 

kan zorgen voor een schoon en leefbaar huis.  

• Jij zorgt voor een aangenaam thuis: je biedt vakkundige huishoudelijke hulp, zoals het 

schoonmaken van de keuken, badkamer en het toilet en het stofzuigen en dweilen van de 

vloeren.  

• Jij beperkt eenzaamheid: je geeft cliënten persoonlijke aandacht en bent betrokken bij hun 

welzijn. 

• Jij handelt uit voorzorg: je houdt een vinger aan de pols en merkt veranderingen in de 

leefsituatie van cliënten op. Je herkent de zorgbehoefte en houdt ons en alle andere 

zorgverleners betrokken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3116622 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)   

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar deze 

ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren. 

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is motivatie het 

enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1 werk- en denkniveau 

nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief eindresultaat. Wij zetten ons in om jou 

graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan! 

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk” 

“Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliënt/mantelzorger/specialist” 

“Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd wordt” 

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs waarmee 

de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een 

praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het leerproces. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw. M. van 
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3 IG M/V (20-27 UUR) 

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar deze 

ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren. 

WERKZAAMHEDEN 

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties die 

behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en gemiddeld drie 

dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait mee met 

je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en weekenddiensten werkt en later in de opleiding 

mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een 

prachtige combinatie! 

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een MBO. Je krijgt 

begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider zorgt voor bewaking van het 

leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar heb je al ervaring dan zou dit in overleg met 

school en onze praktijkopleiders wellicht versneld kunnen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Jouw profiel: 

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om werken en 

leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in het bezit van één 

van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar: 

• Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector Zorg en 

Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een 

• Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een 

• Diploma Helpende niveau 2. 

• MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw. M. van 

Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LINKEDINGROEP 

 
 
Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort. 

 

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:  

 

 
 

Doorloop vervolgens de volgende stappen; 

1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep; 

2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!  

3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van de groep 

en plaats zelf discussies en vacatures. 

 

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via  

www.linkedin.com 

 

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren, hebben 

werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te beheren. Meer 

vacatures vindt u op werk.nl. 

http://www.linkedin.com/
https://www.werk.nl/werkzoekenden/
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F8490949%2F

