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Wat is het WerkgeversServicepunt?

Het WerkgeversServicepunt (WSP) regio Amersfoort is een samenwerking tussen UWV,
gemeenten, het leerwerkloket en sociale partners in de arbeidsmarktregio Amersfoort. Het
WSP bemiddelt voor werkzoekenden in de arbeidsmarktregio Amersfoort. Ben je werkzoekend
en vind je moeilijk een baan? Woon je in de gemeente Amersfoort, Leusden, Woudenberg,
Nijkerk, Baarn, Bunschoten of Soest? We helpen je graag. Kijk op onze website voor meer
informatie. U kunt ons ook bellen op 033 330 3626 of een e-mail sturen naar
wspregio@amersfoort.nl. Ook zijn wij te volgen op Facebook, LinkedIn en Twitter.

Evenementen WSP regio Amersfoort

Het WSP-regio Amersfoort organiseert digitale en fysieke events zodat we werkgevers en
werkzoekende met elkaar in contact kunnen brengen. Wij houden je via deze krant op de
hoogte van de evenementen die georganiseerd worden. Ook kun je al onze evenementen
terugvinden in onze agenda. Kijk daarvoor op: www.wspregioamersfoort.nl/agenda/

Nieuws WSP-regio Amersfoort

Ook kun je op onze site meer informatie vinden over de arbeidsmarkt. Wil je weten wat er
speelt in de regio? Of wil je lezen welke resultaten worden bereikt tijdens evenementen. Kijk
dan op: www.wspregioamersfoort.nl/actueel/

Ervaringsverhalen werkgevers en werkzoekenden

Het WSP-regio Amersfoort ondersteunt werkgevers bij het vinden van personeel. Een aantal
werkgevers én werkzoekenden vertellen over de samenwerking met het WSP. Je kunt deze
lezen op www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/

Overzicht alle vacatures
Kijk voor een overzicht van alle vacatures op werk.nl. Je kunt hier ook informatie vinden voor
het aanvragen van een uitkering of tips bij solliciteren.


https://www.wspregioamersfoort.nl/voor-werkzoekenden/
mailto:wspregio@amersfoort.nl
https://www.facebook.com/WSPAmersfoort/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/
https://twitter.com/WSP033
https://www.facebook.com/WSPAmersfoort/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/
https://twitter.com/WSP033
http://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/
http://www.wspregioamersfoort.nl/actueel/
http://www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/
https://www.werk.nl/werkzoekenden/vacatures/
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DEZE WEEK UITGELICHT

Chauffeurs gezocht

(tot 20 uur pw.) voor het Instellingenvervoer.

Dagelijks vervoert Connexxion Taxi Services doelgroepen die net even meer aandacht
nodig hebben. in diverse regio’s rondom Amersfoort en Utrecht rijden wij het
zorgwervoer voor instellingen. Hiervoor zoeken wij per direct chauffeurs!

Wat houdt dat in?

Als chauffeur bij Connexxion, heb je een verantwoordelijke baan. Je zorgt ervoor dat
een vaste groep diénten van het zorgvervoer op een veilige en comfortabele wijze naar
instellingen kunnen. Indien nodig assisteer je de diénten met het in- en uitstappen.

De werkdag begint afhankelijk van je woonplaats rond 7:30 uur. De diénten worden van
hun huisadres opgehaald en naar de zorginstelling gebracht. In de regel worden zij
‘s middags tussen 15.00 uur en 17:00 uur weer opgehaald en naar hun huisadres gebracht.

Wat breng je mee?

Voor deze betekenisvolle parttime baan vragen we het volgende:
= Je beschikt over goede omgangsvormen en hebt een dienstverlenende instelling;
= Je hebt affiniteit met de doelgroep;
= Je hebt een chauffeurskaart Taxi of bent bereid hiervoor onze opleiding te volgen.

Wat bieden wij?
Een verantwoordelijke en betekenisvolle partimebaan die goed valt te combineren
met een eventuele andere baan. En verder:

= Voertuig voor de deur (dus starten en eindigen bij huis);

= Salarizs conform CAO Zorgvervoer en Taxi;

= Neges uitbetaalde overuren;

= Pensicenopbouw bij Pensioenfonds Vervoer.

Met deze baan draag je ook een steentje bij aan de maatschappi]. want &én ding is zeker;
onze reizigers zijn heel blij met een gemotiveerde en vriendelijke chauffeur.

Wil jij ook onze reizigers en cliénten vervoeren met de zorg en aandacht die ze

hj.bijker@amersfoort.nl / 06-25733629

verdienen? Solliciteer dan snel!

connexxion 3

www .wer ken bij connexxiontaxi.nl wij zijn (F transdsy



M 19 december, 20 december en 21 december !!!
Vind jij het leuk om dingen zelf te maken of te repareren?

Deze winter kun je op drie verschillende dagen kennis maken met techniek. Je komt meer te
weten over werken in de installatietechniek. We laten je zelf onder meer zonnepanelen
plaatsen, kranen monteren en lichtpunten aansluiten.

Maak gratis kennis met WOkahOpS techniek tijdens de Winterschool in de

Beroepentuin.

Je hebt geen opleiding nodig, taal is geen probleem, gewoon komen en
meedoen!

Leer een kraan mo
monteren.

:.-f“‘r 3'.;71

Deelname is kosteloos, reiskosten worden vergoed. De Nederlandse taal is niet het
belangrijkste, er is altijd wel iemand die kan helpen met vertalen.
Neem wel zelf je lunch mee.

Wanneer: 19 december, 20 december en 21 december. Je kunt je voor drie dagen opgeven,
maar één of twee dagen mag ook.

Tijd: van 10.00 tot 14.00 uur

Plaats: De Beroepentuin aan de Gageldijk 182 te Utrecht

Aanmelden via: davida.mentink@deberoepentuin.nl
Er is vervoer geregeld vanaf Amersfoort centrum. Mocht je hier gebruik van willen maken,
laat dit dat weten bij je aanmelding.

Iedereen is welkom!


mailto:davida.mentink@deberoepentuin.nl

Aan het werk in de zorg?

WSP REGIO AMERSFOORT ORGANISEERT
EEN ZORGINFORMATIEMIDDAG VOOR

IEDEREEN DIE DE OVERSTAP WIL

MAKEN NAAR ZORG EN WELZIJN

Op dinsdag 6 december organiseert het WSP een I
Zorginformatiemiddag van 14:00 tot 16:00 uur bij het '
WSP regio Amersfoort.

Van 14.00 - 15.00 uur geeft het Leerwerkloket een
voorlichting over de diverse opleidingsmogelijkheden /
BBL trajecten in de zorg & welzijn.

Van 15.00 tot 16.00 uur kun je in gesprek met het WSP
om meer te weten te komen over werken in de zorg.

Wil je hierbij aanwezig zijn? Meld je dan aan door een mail
te sturen aan: Simone.Tilleman@uwv.nl.

WSP regio
Amersfoort

DECEMBER

20272 Stadsring 75
Amersfoort

14.00 - 16.00
UUR

Werkgevers
Servicepunt (i Werk! voor iedereen



mailto:Simone.Tilleman@uwv.nl
mailto:Simone.Tilleman@uwv.nl

Online banenmarkt

WSP REGIO AMERSFOORT
ORGANISEERT ONLINE BANENMARKT

Werkzoekend?

Plaats tijdens de online banenmarkt je eigen oproep. Vertel welke
baan je zoekt en wat je goed kan. Ook kun je direct reageren op
vacatures die worden gedeeld door werkgevers en in gesprek met
de recruiters van het WSP of je CV en profiel bespreken met
adviseurs van UWV. Vind zo je nieuwe baan!

Werkgever?

Plaats tijdens de online banenmarkt je vacature(s) en kom direct
in contact met vele werkzoekenden. Of reageer op een
werkzoekende met wie je graag in contact wilt komen.

Hoe werkt het?

Word lid van onze vacaturegroep op LinkedIn: Vacatures regio
Amersfoort en plaats in deze groep op 6 december 2022 tussen
10.00 en 12.00 uur je oproep én reageer direct op de berichten.

Doe je mee?

Zoek op LinkedIn de groep
'Vacatures regio
Amersfoort' op en

DECEMBER W odid
2 s

Meer informatie:
www.wspregioamersfoort.

10.00 TOT nl/agenda/linkedin
12.00 UUR

Werkgevers
Servicepunt resto Amersfoort Werk: voor iedereen


http://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/linkedin
http://www.wspregioamersfoort.nl/agenda/linkedin

Horecamedewerkers

Voor onze McDonald’s restaurants in Amersfoort Centrum,
Noord en De Wieken zijn wij op zoek naar enthousiaste,
servicegerichte horecamedewerkers die ook beschikbaar zijn
voor avond- en nachtdiensten. Vind jij gastvrijheid net zo
belangrijk als wij? Dan zijn wij op zoek naar jou!

INGREDIENTEN VAN DEZE JOB:

Als Crewlid kun je elke dag ingezet worden in verschillende zones in ons
restaurant. Denk hierbij aan de productie- en servicezone. Enkele taken
zijn bijvoorbeeld:

« Bereiden van producten in de keuken en McCafé
= Service bieden richting de gasten

« Bestellingen opnemen bij de Drive

« Verwerken McDelivery bestellingen

JOUW MENU:

Bij McDonald’s waarderen we je om wie je bent. Elk talentis van harte
welkom. We bieden de vrijheid en kansen om je op jouw manier te
ontwikkelen binnen alle lagen van onze organisatie. wWerken bij
McDonald’s is leuk voor nu en goed voor later.

Qua werktijden is alles mogelijk!

ONS MENU:
= Leuke collegas
« Doorgroeimogelijkheden naar management functies
« Flexibele werktijden
s Afwisselende werkzaamheden
« Een marktconform salaris (horeca cao)
« Tussen 02.00 - 06.00 uur een nachttoeslag van 25% bovenop jouw
salaris

Interesse in deze of andere leuke functie bij McDonald’s?
Kijk dan op onze website stuur dan je cv door naar burcu.fidan@uwv.nl



ATALIAN

GLOBAL SERVICES

Werken bij de grootste
Zweedse meubelgigant

van Nederland?

Zowel parttime als fulltime mogelijkheden.

Functies:
Spoelkeuken en schoonmaak food machine (afwas van het
restaurant en het schoonmaken van de vitrines en ijs/drankenmachines)
Shopping tools (terugzetten van de winkelwagens, verzamelen en
ophangen van winkeltassen, bijvullen van de potloden en meetlinten)
Schoonmaak winkel (toiletten, bedrijfskantine etc.)

il

Salaris Werkdagen Werktijden
Minimaal € 11,83 Maandag tot Tussen 06:00
per uur en met zondag en 22:00 uur

Interesse? Neem contact op met Cindy of Burcu
via cindy.vandelden@uwv.nl of burcu.fidan@uwv.nl



Servicepunt

WERKEN IN DE LOGISTIEK...

DAT IS TOCH LOGISCH!

Wij zijn op zoek naar jou!

In samenwerking met Olympia Uitzendbureau Amersfoort
behaal je snel jouw Werkpaspoort Logistiek en ga je aan de
slag als: Magazijnmedewerker, Orderpicker, Lader/losser,
Bijrijder of Heftruckchauffeur

EQ WAT IS HET WERKPASPOORT

Je gaat korte trainingen en cursussen volgen. Je leert meer over werknemersvaardigheden, beroepsgerichte
basisvaardigheden & kennis om in de logistiek te kunnen werken. Denk bijvoorbeeld aan een VCA certificaat,
Basisopleiding Logistiek Medewerker of Heftruckcertificaat.

DUUR

Dit traject duurt in totaal 6 maanden.
* 1e week met behoud van uitkering: Training Werknemersvaardigheden.
o Vanaf de 2e week: Uitzendovereenkomst (zie Baanintentie). Betaald aan het werk & leren!
e Vanaf de 2e week: Branche erkende certificaten behalen:
- e maand: Cursus Heftruck, Reachtruck & EPT.
- 2e maand: Cursus Basisopleiding Logistiek Medewerker.
- 3e maand: Cursus VCA.
Je verkrijgt het Werkpaspoort Logistiek na 3 gewerkte maanden. Let op! Voor jou zijn er geen kosten aan verbonden. Je
moet wel voldoen aan een aantal voorwaarden, zie Profiel. Dit is een mooie kans als je in de logistiek wilt werken!

J BAANINTENTIE

Je gaat aan het werk via een uitzendovereenkomst bij Olympia Uitzendbureau Amersfoort, terwijl je gedurende de
eerste 3 maanden korte trainingen en cursussen volgt. We streven naar een overeenkomst voor langere tijd met
uiteindelijk een vast contract bij de opdrachtgever. Hierdoor heb je een goede basis om verder te gaan in de logistiek!

PROFIEL

Je vindt het leuk om met je handen te werken * Je bent in staat veel te kunnen staan tijdens het werk, veel te kunnen
lopen en te kunnen tillen * Je bent flexibel * Je vindt het leuk om te leren * Nederlands kunnen begrijpen en spreken.

Nieuwsgierig? Neem contact op en stuur je CV & korte motivatie naar

wspregio@amersfoort.nl onder vermelding van Werkpaspoort Logistiek.

Werkgiis-s)m armert Werk: voor iedereen Leerwerkloket

geeft werk betekenis SSEILIAIE NI

10


mailto:wspregio@amersfoort.nl

DEZE MAAND IN DE WERKHOEK: TIPS VOOR OVERSTAPPEN NAAR ANDER
BEROEP EN ZICHTBAAR BLIJVEN MET NIEUWE BAAN
De huidige arbeidsmarkt biedt volop kansen om over te stappen naar
een ander beroep. Veel werkgevers staan op dit moment namelijk te
springen om personeel. Maar hoe pak je dat overstappen precies aan? we rk. n'
En hoe spring je in het oog bij een werkgever, vooral als je nog veel
voor dat andere beroep moet leren? Dat en meer komt deze maand

aan de orde in een video binnen de Werkhoek op werk.nl. Wil je die video bekijken? Klik dan
op 'Zo maakt u de overstap naar een ander beroep’.

Verder in de Werkhoek: tips om zichtbaar te blijven met nieuwe baan

Het kan een enorme opluchting zijn om een nieuwe baan te hebben gevonden, zeker als daar
een lange periode van werkloosheid aan vooraf is gegaan. Maar wie denkt dat het vanaf dan
alleen nog om kwaliteit en kennis gaat, heeft het mis. Om de nieuwe baan te kunnen
behouden, is het namelijk ook belangrijk om zichtbaar te blijven. Daarvoor komen deze maand
in de Werkhoek enkele tips aan de orde. Deze staan in het artikel Zo blijft u zichtbaar. Ook na
uw sollicitatie’.

Wat is de Werkhoek ook alweer?

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over het zoeken naar werk,
hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt
de Werkhoek met het ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand
eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken.

WEBINAR: EEN GOED CV OP WERK.NL

Het webinar ‘Een goed cv op werk.nl’ is vernieuwd. Wil je meer uitleg of
tips om je cv op werk.nl te uploaden of bij te werken? Bekijk dan ons
UWV-webinararchief voor handige webinars.

Wat houdt dit webinar precies in?

Honderden werkgevers zoeken dagelijks op werk.nl naar de perfecte kandidaat voor hun
openstaande vacatures. Voor werkzoekende is diens cv het visitekaartje om de aandacht van
die werkgevers te trekken. Een goed cv op werk.nl is daarom een must. Maar hoe zorg je er
als werkzoekende voor dat je een volledig cv hebt, waarmee je sneller door werkgevers wordt
gevonden? In dit webinar krijgt je daar tips en adviezen voor.
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Overstap- en kansberoepen: werk vinden in een ander beroep

Door de coronacrisis raken veel mensen hun baan kwijt en is het niet altijd makkelijk om ander
werk te vinden. Juist nu kan het belangrijk zijn om breder te zoeken dan alleen in je eigen
beroep. Ter inspiratie geven we je op deze pagina informatie over overstap- en kansberoepen.
Voor meer informatie over overstappen, kun je contact opnemen met jouw adviseur werk bij
UWV of gemeente.

Overstapberoepen

Jouw vaardigheden komen mogelijk ook goed van pas in een baan waar je nog niet aan hebt
gedacht. Om hierbij te helpen publiceert UWV voorbeelden van overstapberoepen.
Uitgangspunt zijn 54 beroepen waarin het op dit moment lastig kan zijn om werk te vinden.
Soms vanwege de coronacrisis, soms is dit al langer het geval. Voor elk daarvan worden 5
voorbeelden van overstapberoepen genoemd. Het zijn overstappen die mensen de afgelopen
jaren hebben gemaakt en op dit moment betere baankansen bieden. Ze zijn bedoeld ter
inspiratie en geven geen volledig beeld van alle mogelijke overstappen.

Het overzicht is te vinden op de pagina Overstapberoepen. Hier geeft UWV per beroep
voorbeelden van beroepen waarnaar werkzoekenden kunnen overstappen.

Kansberoepen

UWYV geeft op de pagina Kansrijke beroepen een overzicht van kansrijke beroepen. Dit
overzicht laat zien welke beroepen voldoende tot goede baankansen bieden.

Wil je meer informatie of advies over omscholen naar één van deze beroepen? Neem dan
contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/overstapberoepen-werk-vinden-in-ander-beroep
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/contact-met-leerwerkloket-regio-amersfoort

KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA
WERK.NL/BEROEPSKEUZE

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn.
Dat kan sinds dinsdag 1 maart 2022 via werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een
totaaloverzicht te krijgen van alle beroepen met een grote kans op werk.

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep
is aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke
werkzaamheden bij het beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om
inzichten over de huidige kansen op de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe
inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet eerder aan had gedacht. Deze inzichten
kunnen dan ook helpen bij de (her)oriéntatie op de arbeidsmarkt en bij het gericht gaan
volgen van een cursus en/of opleiding.

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link
werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar:
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk

VRIJWILLIGERSWERK

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij
als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier
“toestemming vrijwilligerswerk met behoud van WW-uitkering” in te vullen en te versturen aan
ons.

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW-
UITKERINGSGERECHTIGDEN MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal
minimum ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een
toeslag van UWV in aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld.

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het
toeslagenstelsel van de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die
UWYV uitvoert. Uit de uitkomsten van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder
WW-uitkeringsgerechtigden nog onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet
heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt
gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-uitkeringsgerechtigden proactiever op de
UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl de Toeslagenwet onder de
aandacht te brengen. Met het creéren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag kan je als WW-
uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.



https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk
https://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-toestemming-vrijwilligerswerk-met-behoud-van-ww-uitkering.aspx
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag

VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in
Belgié of Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start

te maken. Om internationale werkervaring op te doen en een nieuwe E U R E S
cultuur, taal en mensen te leren kennen.

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra

inspanning. Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer
je in een buurland? Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de \
cultuur anders?

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede
voorbereiding, het vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.
Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link.
Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland.

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwyv.nl.
Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag.
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https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://www.werk.nl/werkzoekenden/eures/
mailto:werken.ineuropa@uwv.nl

LEERWERKLOKET VACATURES LEERWERKTRAJECTEN

Leerwerkloket

regio Amersfoort —>

Vanuit het Leerwerkloket geven wij je advies en helpen we je met zoeken naar een werkplek
of opleiding waar jij helemaal op je plek bent. Iedereen die vragen heeft over leren en werken
is bij ons welkom. Wij zijn er voor jong en oud, voor mensen met en zonder uitkering, voor
mensen met en zonder werk. Voor iedereen dus.

Hieronder staat het actuele overzicht van leerwerktrajecten van het Leerwerkloket regio Amersfoort.
Wanneer je op de titel van een traject in het overzicht klikt, verschijnt er meer informatie. Deze
informatie kun je ook vinden op onze website: https://amersfoort.leerwerkloket.nl/. Als je vragen hebt
over omscholingsmogelijkheden, neem dan gerust contact op met het Leerwerkloket Regio Amersfoort
via amersfoort@leerwerkloket.nl. Wij bieden je graag kosteloos advies!

IN DE SPOTLIGHT:

Bekijk het leuke traject: Allround medewerker werkplaats

Binnen een klein team van gespecialiseerde collega’s ga je een veelzijdig technisch vak
leren. Gebruikte machines en aanbouwdelen komen binnen voor reparatie en deze gaan als
nieuw de deur uit. Aan jou de taak om dit hele proces te doorgronden en helpen te
begeleiden. Lijkt jou dit leuk? Klik dan op deze link voor meer informatie.

Zorg

ADL-assistent

Kraamverzorgende

Tandartsassistent

Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg slechtzienden en blinden
Pedagogisch medewerker BSO
Doktersassistent

Begeleider gehandicaptenzorg
Helpende in de ouderenzorg
Verzorgende IG ouderenzorg
Pedagogisch medewerker kinderopvang

Horeca
Keukenassistent - Basiskok - Zelfstandig werkend kok

Groenvoorziening

Hovenier
Groundsman sportvelden
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tandartsassistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/persoonlijk-begeleider-gehandicaptenzorg-slechtzienden-en-blinden
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-bso
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/doktersassistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/begeleider-gehandicaptenzorg-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/helpende-de-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzorgende-ig-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/pedagogisch-medewerker-kinderopvang-1
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/keukenassistent-basiskok-zelfstandig-werkend-kok
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/hovenier
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/groundsman-sportvelden
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/allround-medewerker-werkplaats
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/allround-medewerker-werkplaats

Transport en logistiek

Taxichauffeur leerlingenvervoer
Treinverkeersleider
Vrachtwagenchauffeur

Buschauffeur

Rij-instructeur B

Transportplanner

Logistiek medewerker (diverse functies)

Dienstverlening
Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA)
Financieel professional
Optiekmedewerker
Politieagent

Recruiter

Verkeersregelaar
Klantenservice medewerker
Intercedent

Opticien
Verzekeringsadviseur
Roostermaker onderwijs
Zij-instroom basisonderwijs

Bouw en techniek
Assistent grondwerker GWW

Autoschadehersteller

CNC-operator

Fietstechnicus

Metselaar

Monteur elektrische laadpalen
Monteur glasvezel huisaansluitingen
Monteur zonnepanelen

Schilder

Servicemonteur revalidatiemiddelen
Steigerbouwer

Stratenmaker

Tegelzetter

Timmerman

Foodoperator

Ventilatiemonteur

Allround medewerker werkplaats

Overig

Low code softwareontwikkelaar
Spoorwegbeveiliger

Verkoper keukens of badkamers
IT'er

Zweminstructeur

Junior accountmanager
Steenhouwer/Natuursteenbewerker

Vind je in dit overzicht niet wat je zoekt? Neem voor meer mogelijkheden en voor persoonlijk advies

contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort via amersfoort@leerwerkloket.nl
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https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/treinverkeersleider-opleiding
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/vrachtwagenchauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buschauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/rij-instructeur-b
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/transportplanner
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/logistiek-medewerker-diverse-functies
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/beveiligingsmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/beveiligingsmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buitengewoon-opsporingsambtenaar-boa
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buitengewoon-opsporingsambtenaar-boa
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/financieel-professional
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/financieel-professional
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/optiekmedewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/recruiter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/klantenservice-medewerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/intercedent-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/opticien
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzekeringsadviseur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/roostermaker-onderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zij-instroom-basisonderwijs
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/fietstechnicus
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-elektrische-laadpalen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-elektrische-laadpalen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-glasvezel-huisaansluitingen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-glasvezel-huisaansluitingen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/servicemonteur-revalidatiemiddelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steigerbouwer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/stratenmaker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/stratenmaker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/tegelzetter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leerling-foodoperator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/ventilatiemonteur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/allround-medewerker-werkplaats
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/low-code-software-ontwikkelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/low-code-software-ontwikkelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/spoorwegbeveiliger
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkoper-keukens-badkamers
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/iter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/zweminstructeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/junior-accountmanager
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/steenhouwernatuursteenbewerker
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl

Kiezen voor

beroepen per branche

——

Hieronder vind je flyers met informatie over beroepen en taken in verschillende sectoren en de
kans op werk. Ook staat aangegeven welke talenten je nodig hebt en welke opleidingen er
bestaan. Wil je aan de slag in één van deze beroepen? Bekijk dan de tips voor mogelijkheden
voor zij-instroom en leerwerktrajecten.

Klik op de flyers om ze te lezen. Je kunt de flyers onderaan de pagina ook downloaden als PDF.
De flyers zijn beter leesbaar als je ze eerst downloadt. Ook kun je ze dan op een ander
moment nog eens op je gemak doorlezen.

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep

Flyer kiezen voor Onderwijs

Flyer Kiezen voor de Kinderopvang

Flyer Kiezen voor Sociaal Werk en Jeugdzorg
Flyer Kiezen voor de Zorg

Flyer Kiezen voor de Klantenservice

Flyer Kiezen voor de Schoonmaak

Flyer kiezen voor de ICT

Flyer kiezen voor de Autobranche

Dit zijn de recente flyers over beroepenoriéntatie. In de loop van de tijd zullen meer flyers
over verschillende sectoren en beroepsgroepen verschijnen.
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https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/thumbnail_LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Onderwijs.jpg
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Flyer%20Kinderopvang.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Flyer%20Sociaal%20Werk%20Jeugdzorg.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Zorg%20Q2.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20KCC%20Q2.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Schoonmaak.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20ICT%20DEF.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/LWL%20-%20Flyer%20AMI%20Autobranche.pdf

VAKMAN OF VAKVROUW GWW M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Heb jij affiniteit met Grond- Weg en Waterbouw en steek je graag de handen uit de mouwen?
Solliciteer dan op deze functie!

WERKZAAMHEDEN

Als vakman/vrouw GWW ben je de hele dag buiten om samen met je collega’s de mooiste
projecten te realiseren. Aan de hand van tekeningen verzorg je zelfstandig de maatvoering en
verricht je graaf en grondwerkzaamheden conform de opdracht. Dit doen wij met behulp van
het nieuwste materieel. Elke dag is anders! We werken aan zowel grote als kleine projecten en
zijn daarom op zoek naar collega’s uit de omgeving Almere/Amersfoort/Soest.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

FUNCTIE-EISEN

Zowel ervaren krachten als leerlingen zijn van harte welkom om te solliciteren!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3940022 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

CONTACTCENTERS

CALLCENTER AGENT THUIS WERKEN M/V (12-24 UUR) - NIEUW -

Wij zijn op zoek naar een callcenter agent thuis medewerker. Je werkt vanuit huis!

WERKZAAMHEDEN

e Je gaat mensen opbellen aan de hand van bellijsten.

e Je houdt je bezig met het plannen van afspraken voor verschillende opdrachtgevers.

e Je houdt je ook bezig met ledenwerving voor een natuurbeschermende organisatie of
inschrijvingen voor lezingen. Dat kan zijn een afspraak, een inschrijving of een
lidmaatschap.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een mbo werk- en denkniveau en je bent flexibel inzetbaar.

e Jij bent beschikbaar vanaf 12 tot 24 uur per week, waarvan minimaal 2 avonden (tot 21
uur).

¢ Jij hebt goede communicatieve en schriftelijke vaardigheden in de Nederlandse taal.

e Je bent computervaardig.

e Ervaring is geen must, maar je bent wel gedreven!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3875322 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

KLANTENSERVICE THUISWERKEN M/V (16-40 UUR) - NIEUW -

In deze functie sta jij klanten van merken als Omoda, Bolletje, Dille & Kamille, Squla, Arla,
Hogeschool Utrecht, Bever en nog 300 andere soorten klanten op afstand te woord. Je helpt
hen telefonisch, via de e-mail of via chat verder met de meest uiteenlopende vragen. Heel
gevarieerd en afwisselend werk dus.

WERKZAAMHEDEN

e Je verwerkt bestellingen, noteert klachten en/of schakelt de bellers door naar een van
onze opdrachtgevers. Bij ContactCare is geen enkele dag hetzelfde!

e Je helpt klanten telefonisch, via e-mail of via chat met meest uiteenlopende vragen in
het Nederlands en eventueel in het Engels.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.

De werklocatie is WISSELEND.

€ 12,55 bruto per uur (>21 jaar).

Je werkt vanuit huis! En je krijgt een laptop en headset.

Je behaalt tijdens het werken de, samen met jouw teamleider, gestelde doelstellingen.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt minimaal 1 jaar ervaring in het vak klantcontact.

Je hebt een mbo werk- en —-denkniveau.

Je bent flexibel beschikbaar tussen de 16-40 uur per week.

Je beheerst de Nederlandse taal goed in zowel woord als geschrift. Engels is een pre.

Je werkt minimaal 1 weekenddag per maand.

Je bent inzetbaar binnen de openingstijden: maandag t/m vrijdag van 08:00 - 22:00

uur en zaterdag t/m zondag van 9:00 - 18:00 uur waarbij we minimaal 2 ochtenden,

een middag en avond beschikbaarheid vragen.

e Je geeft 3 weken van tevoren jouw beschikbaarheid op.

e Je bent 1x in de maand een dag in Amersfoort op kantoor voor een intervisie of
training.

¢ Je bent zelfstandig, gemotiveerd en servicegericht.

e Je hebt een geschikte rustige thuiswerkplek waar je een goede ergonomische
werkhouding aan kunt nemen (werken aan de keukentafel is niet wenselijk). Jouw
thuiswerkplek is op een vaste locatie binnen Nederland.

e Met het oog op privacy (AVG) kan je in een afgesloten ruimte werken waarbij geen,
voor jou afleidende, omgevingsgeluiden zijn en andere mensen niet kunnen meekijken
op je scherm.

e Je woont minimaal op 35 km van Amersfoort vandaan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3875122 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER BANK M/V (20-36 UUR)

Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker.

WERKZAAMHEDEN

Als klantenservice medewerker particulieren start je met een betaalde fulltime training van 12-
16 weken (online), waarvan de 1le week fulltime zal zijn en daarna parttime.

Telefonisch, per e-mail of via de chat zal jij particulieren te woord staan en bied jij voor elk
probleem een passende oplossing. Jij kan vragen over betalen, een bankpas die zoek is of
ingeslikt is, nieuwe bankrekening openen etc. beantwoorden.

Ook krijg jij de mogelijkheid om je Wft Basis, Wft Schade Particulier en Wft Schade Zakelijk te
behalen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week.
e De werklocatie is WISSELEND.

e Je werkt vanuit huis, je kan soms wel naar kantoor.

e Je krijgt reiskostenvergoeding om af en toe naar kantoor te komen.

e Je krijgt een internet- en thuiswerk vergoeding.

e Je krijgt een laptop en een headset.

e Je krijgt een betaalde training.

e Er zijn doorgroeimogelijkheden.

e 4 tot 6 weken van te voren krijg je jouw rooster.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt affiniteit met het ondernemerschap.

e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden.

e Je bent computervaardig.

e Je moet goed kunnen luisteren en doorvragen.

e Je bent beschikbaar tussen 08:00 - 18:00 uur.

e Je gaat 1 zaterdag per 4 weken werken (125% toeslag).

e Je moet vanuit huis kunnen/willen werken met een rustige werkplek.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3741922 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER DUITS M/V (16-32 UUR)

In deze functie heb je contact met Duitssprekende klanten en met Nederlandstalige collega’s.
Je staat klanten van onze opdrachtgever via telefoon, e-mail en chat te woord.

Je werkt vanuit huis.
WERKZAAMHEDEN

Voordat je begint word je uitvoerig getraind op het project. Als klantenservicemedewerker ben
jij degene die het verschil maakt voor een organisatie: jij zorgt voor menselijk contact en
tevreden klanten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.

e De werklocatie is WISSELEND.

e Een 7 maandencontract met 1 maand proeftijd (met de intentie tot verlenging).

e Bruto startsalaris van 12,55 euro per uur (vanaf 21 jaar). Inclusief 8% vakantiegeld en
vakantie-uren die maandelijks worden uitbetaald.

e Oudedagsvergoeding met BrightPensioen!

¢ Reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding.

¢ Volop ontwikkelmogelijkheden in de vorm van trainingen en opleidingen aan onze eigen
Academy.

¢ Jij werkt met een flexibel rooster tussen de 16-32 uur per week, wat jou het beste past.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden.

¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Duitse taal, is een must (30%
Duits en 70% Nederlands).

e Je bent minimaal 16 uur per week beschikbaar.

e Je werkt 1 weekenddag per maand.

e Maandag t/m vrijdag tussen 08:00 - 19:00 uur.

e Je hebt een rustige werkplek in huis.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3760222 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl

22


mailto:reacties@uwv.nl

KLANTENSERVICE MEDEWERKER FRANS M/V (16-32 UUR)

Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker Frans.
WERKZAAMHEDEN

In deze functie heb je contact met Franssprekende klanten en met Nederlandstalige collega’s.
Je staat klanten van onze opdrachtgever via telefoon, e-mail en chat te woord.

Voordat je begint word je uitvoerig getraind op het project. Als klantenservicemedewerker ben
jij degene die het verschil maakt voor een organisatie: jij zorgt voor menselijk contact en
tevreden klanten.

Je werkt vanuit huis.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Een 7 maandencontract met 1 maand proeftijd (met de intentie tot verlenging).

e Bruto startsalaris van 12,55 euro per uur (vanaf 21 jaar). Incl. 8% vakantiegeld en
vakantie-uren die maandelijks worden uitbetaald.

e Oudedagsvergoeding met BrightPensioen!

e Reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding.

¢ Volop ontwikkelmogelijkheden in de vorm van trainingen en opleidingen aan onze eigen
Academy.

e Jij werkt met een flexibel rooster tussen de 16-32 uur per week, wat jou het beste past.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Franse taal is een must (30%
Frans en 70% Nederlands).

e Je bent minimaal 16 uur per week beschikbaar en 1 weekenddag per maand.

¢ Maandag t/m vrijdag tussen 08:00 - 19:00 uur.

e Je hebt een rustige werkplek in huis.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3473322 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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DETAIL EN GROOTHANDEL

MEDEWERKER VERKOOP BINNENDIENST M/V (24-32 UUR) - NIEUW -

Onze opdrachtgever, een leuk, snelgroeiend en professioneel bedrijf in Baarn, gespecialiseerd
in de aanleg van tennis- en padelbanen is op zoek naar een Medewerker verkoop binnendienst.

WERKZAAMHEDEN

De explosieve groei van de padelsport in Nederland leidt tot een enorme vraag naar
padelbanen. Onze opdrachtgever levert naast tennis- en padelbanen alle materialen en
accessoires die te vinden zijn bij tennis- en padelcomplexen. Om de leidende marktpositie
verder te versterken zoekt onze opdrachtgever een medewerker verkoop binnendienst. Je
werkt in de sportwereld en adviseert klanten over padel en tennis. Zo adviseer je over padel
rackets en ballen, over scoreborden en over tennis accessoires op tennisbanen. Onze klanten
zijn tennisverenigingen (die ook padel willen starten of gestart zijn), particulieren en
commerciéle partijen (managed accounts). Heb je altijd al van je hobby (sport) je werk willen
maken, dan hebben wij nu dé kans voor jou!

Taken en verantwoordelijkheden: Als medewerker verkoop binnendienst ben je een
enthousiaste collega die plezier heeft aan het bedienen van de klanten. Je bent intrinsiek
gemotiveerd om de verwachtingen van de klant te overtreffen. Met jouw creativiteit,
vastberadenheid en enthousiasme weet je van de klanten fans te maken. Kort samengevat
zien de werkzaamheden er als volgt uit:

-Je hebt telefonisch contact met klanten en leveranciers in het Nederlands en Engels.

-Je maakt offertes voor de handelsproducten.

-Je ondersteunt de sales, de directie en de buitendienst.

-Je boekt inkoopfacturen, bankafschriften en verkoopfacturen in.

-Je verwerkt de bestellingen (administratief) en je archiveert.

-Je verwerkt en zet de verkooporders klaar en je houdt de voorraden bij.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN
We zoeken iemand die graag en makkelijk met klanten omgaat, ook in het Engels. Iemand die

proactief en collegiaal is. Verder heb je ervaring in een binnendienstfunctie. Uiteraard heb je
affiniteit met sport, in het bijzonder padel en tennis.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3902722 en dhr.
R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER KAASWINKEL M/V (16-32 UUR)

Word jij enthousiast van goed eten, met name kaas/noten en weet je dit over te brengen op
onze klanten? Dan zijn we op zoek naar jou! Je hoeft geen relevante werkervaring te hebben.

Het is een echt familiebedrijf! 2 broers hebben het overgenomen van hun ouders.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je vindt het leuk om mensen te adviseren op gebied van kazen.

e Je bent sociaal en klantvriendelijk.

e Je bent communicatief vaardig.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren (je staat namelijk de hele
dag).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3823322 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER BINNENDIENST M/V (32-40 UUR)

Een technische groothandel in Amersfoort zoekt een enthousiast en ordelijk persoon die de
magazijnwerkzaamheden binnen het bedrijf wil ondersteunen. Het is een uitgebreide en
afwisselende functie. Deze groothandel levert een compleet producten pakket voor iedere
werkplaats. Ben jij die collega ondernemer die het leuk vindt om deel uit te maken van een
technisch team? Kun jij goed alleen werken, ben jij leergierig, zie je er verzorgt uit en beheers
je de Nederlandse taal goed in woord en geschrift, dan is deze functie wellicht iets voor jou.
Leeftijd en verkoop ervaring zijn volledig ondergeschikt in deze functie. Als je wilt kan je
namelijk alles!

WERKZAAMHEDEN

o dagelijks ontvangen van de pakketten, deze checken en goedkeuren;

e invoeren van de goederen die binnengekomen zijn in het systeem;

¢ ingekomen goederen verwerken en klaar zetten voor verzending;

e ondersteunen van de collega’s binnen waar nodig en op verzoek;

e bijhouden en opruimen van het magazijn;

¢ aanvullen van artikelen en invoeren in het systeem in overleg met de inkoper;

¢ ontvangen en helpen van klanten die goederen komen halen/brengen;

e afrekenen van goederen: contant of via pin;

e verantwoordelijk voor de ingekomen order(s) in de mail en de afhandeling hiervan.
Geldt zowel voor het invoeren van bestaande goederen als het doorgeven van nieuwe
goederen die aangemaakt moeten worden door inkoper/directie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e Werktijden zullen zijn maandag tot en met vrijdag van 08.30-17.30 uur.

FUNCTIE-EISEN

Als je kennis hebt van technische producten die worden gebruikt in een werkplaats, zoals
gereedschappen, beschermkleding, chemie en lastechniek, dan is dat een pre of je bent bereid
dit te leren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3844122 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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VERTEGENWOORDIGER M/V (32-40 UUR)

Een technische groothandel in Amersfoort zoekt een enthousiaste vertegenwoordiger voor de
verkoop van vaktechnische producten en gereedschap.

WERKZAAMHEDEN

Deze groothandel is binnen de lastechniek dé importeur voor Nederland van het merk "Stel".
Daarnaast hebben ze de afgelopen 15 jaar een grote klantenkring opgebouwd in de verkoop
van gereedschappen, beschermkleding en chemische producten. Als vertegenwoordiger bent u
dagelijks actief met het opbouwen van nieuwe contacten en klanten in Nederland en het
intensief onderhouden van bestaande relaties. U geeft advies over het gehele assortiment.
Daarnaast demonstreert u met plezier lasapparatuur en andere apparaten en materialen of u
bent bereid dit te leren. Tenslotte verzorgt u de binnen gehaalde offertes.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring als lasser, is een pre, maar zeker geen noodzaak. Kennis van
lastechniek of techniek is in het algemeen erg welkom.

e Je bent commercieel, ondernemend en klantgericht.

e Je bent zelfstandig en flexibel.

¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Het willen bijwonen van trainingen en scholingen in binnen- en buitenland hoort ook bij
de functie.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3087322 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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ALLROUND WINKEL MEDEWERKER M/V (16-28 UUR)

Voor onze buurtsuper zijn we op zoek naar een collega voor de versafdeling.

WERKZAAMHEDEN

Je werkt in een klein team, dus je moet kunnen en willen samenwerken met collega's. Samen
zorgen wij ervoor dat iedere klant tevreden de winkel verlaat. Jij bent verantwoordelijk voor de
versafdeling. Op maandag, woensdag, donderdag en vrijdag komen de nieuwe versproducten
binnen. Jij zorgt ervoor dat de koel-schappen bijgevuld worden en je draagt bij aan een
verzorgde winkel. Je bent op bovengenoemde dagen beschikbaar van 8:00 uur tot 14:00 uur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Jij vindt het geweldig om je eigen afdeling netjes te houden en in te richten. Fijn als je
ideeén hebt om jouw afdeling nog beter te presenteren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3608622 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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HORECA

MEDEWERKER BEDIENING & KEUKEN M/V (8-24 UUR)

Als medewerker bediening ontvang je de gasten hartelijk en gastvrij. Je neemt de bestellingen
op, serveert eten en drinken, rekent af en zorgt dat alles er spic en span uit ziet. Ook verzorg
je de mis en place en help je met het klaarzetten van ruimtes voor de verhuur.

WERKZAAMHEDEN

Als keukenmedewerker maak je met pure, simpele ingrediénten mooie gerechten en vooral
goed en lekker eten voor onze gasten. Afhankelijk van je ervaring werk je zelfstandig of onder
de hoede van onze koks, net hoe dat het beste bij jou past.

Midden in hét park van Amersfoort Zuid, Elisabeth Groen, vind je deze nieuwste hotspot van
de stad. Hip interieur, prachtig terras, panoramaverdieping met adembenemend uitzicht en
een vintage industriéle kelder: alleen dat al is de moeite waard. Nog mooier zijn echter de fijne
collega’s, onze bijzondere gasten, de gezellige werkplek waar het borrelt en bruist en het feit
dat je hier mag zijn wie je bent. Een ontmoetingsplek van Bzzzonder, voor kinderen van 0 tot
101 waar iedereen welkom is; wat je achtergrond, leeftijd, droom of zorgvraag ook is.

DIENSTVERBAND

¢ Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

We zoeken horecamedewerkers met ervaring die flexibel beschikbaar zijn voor minimaal 8 uur
per week, ook doordeweeks. Graag zien we je vrolijk en gastvrij en houd je van mensen in al
hun diversiteit. Je hebt er plezier in om in een team te werken, bent netjes en secuur. Een
diploma Sociale Hygiéne is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3829222 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER FOOD SERVICE M/V (24-40 UUR)

We zijn op zoek naar een collega voor ongeveer 24 uur per week, dit is bespreekbaar. Je bent
flexibel beschikbaar. Je werkt 3 dagen per week van 7:00 uur tot 15:30 uur. De werkdagen
zijn van maandag t/m zaterdag. Het is een combifunctie en samen met die collega stem je af
wie op welke dagen werkt.

WERKZAAMHEDEN

Als medewerker foodservice bereid je het ene moment smoothies, broodjes en tosti's. Het
andere moment sta je klanten te woord en sta je achter de kassa.

Je werkt in een klein team, dus je moet kunnen en willen samenwerken met collega's. Samen
zorgen wij ervoor dat iedere klant tevreden de winkel verlaat. Je bent klantgericht en toont
leiderschap.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent het visitekaartje van de winkel.
e Als gastheer, -vrouw weet je als geen ander de bezoekers een welkom gevoel te geven.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3687322 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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INDUSTRIE EN TECHNIEK

LEERLING SPRINKLER INSTALLATIES M/V (36-38 UUR) - NIEUW -

We zijn op zoek naar een leergierige medewerker die door een ervaren medewerker ingewerkt
zal worden in de functie van monteur installatie techniek, om uiteindelijk zelfstandig het werk
uit te voeren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt bij voorkeur een opleiding mbo 2 installatietechniek.

e Je bent in het bezit van een VCA of bereid deze snel te halen.

e Je bent enthousiast, leergierig en accuraat (op tijd zijn is belangrijk!).
e Je bent in het bezit van een rijbewijs.

e Je bent fulltime beschikbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3940522 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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MAGAZIJN MEDEWERKER M/V (40 UUR)

Wij verwachten een grote toename van werk in de duurzame energie. Om de materialen kwijt
te kunnen, openen we een nieuwe locatie in Leusden. Om ervoor te zorgen dat dit logistiek
goed georganiseerd blijft, zoeken wij een collega die dit op zich wil nemen.

WERKZAAMHEDEN

Je houdt je bezig met het volgende: magazijn netjes houden, ontvangst goederen en inruimen,
evt. bestellingen doen, registratie van in- en uitgaande materialen, materiaal klaarzetten voor
de monteurs en ze aanspreken als ze een zooitje maken van het magazijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is LEUSDEN.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent fysiek in staat veel te lopen en goederen in te ruimen.

e Je hebt ervaring met een vorkheftruck.

e Je hebt een goed gevoel voor voorraadbeheer.

e Het is een pre wanneer je bekend bent met zonnepanelen en bouwmaterialen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3808622 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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OVERHEID

BESTUURS- EN MANAGEMENTONDERSTEUNER M/V (28-36 UUR) - NIEUW -

Je gaat aan de slag op het bestuurssecretariaat, een dynamische plek waar al het werk van de
bestuurders en de directie samenkomt.

WERKZAAMHEDEN

Samen met je collega’s van het bestuurssecretariaat ondersteun je de bestuurders en de
directie zodat zij hun functie kunnen uitoefenen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent communicatief sterk en klantvriendelijk.

¢ Je hebt een afgeronde opleiding op minimaal mbo+ niveau en ruime ervaring in een
vergelijkbare functie.

o Je werkt graag zelfstandig én in teamverband, je hebt oog voor detail en je kunt strak
plannen en organiseren. Ervaring bij een overheidsorganisatie is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3938422 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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KLANTMANAGER M/V (36 UUR) - NIEUW -

Voor onze opdrachtgever in Amersfoort zijn wij op zoek naar een Klantmanager.

Je kan reageren tot zondag 11 december 2022.

WERKZAAMHEDEN

Klantbeheer geeft vooral uitvoering aan het financiéle vangnet. Je beoordeelt het recht op
uitkering en bekijkt mogelijkheden en vervolgstappen. Denk hierbij aan het beoordelen van
aanvragen Participatiewet, Ioaw/z en Bbz, en aan ondersteuning bij 'de weg naar werk'. Als
klantmanager heb je overzicht en bepaal je steeds opnieuw wie en wat bijdraagt aan een goed
resultaat. Inwoners die een bijstandsuitkering aanvragen stimuleer je om zoveel mogelijk zelf
initiatieven te nemen.

Je werkgebied is voortdurend in beweging door veranderingen in de regelgeving en
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Je hebt veel en nauw contact met klanten en collega's, en
je overlegt met uiteenlopende partijen in de stad: wijkteams, energiebedrijven en
schuldhulpverlening. Dat je veel gesprekken voert, spreekt voor zich. Je luistert naar de
klanten en samen maak je plannen waarmee zij verder kunnen. De uitvoering van het
minimabeleid is maatwerk. Daarin kun jij het verschil maken. En dat is precies wat je graag
doet.

Naast stressbestendig ben je open, oplossingsgericht en kan je je goed in onze klanten
verplaatsen. Ben je geen ervaren klantmanager maar herken je je wel in dit profiel, en denk je
er al een tijdje over om een switch te maken? Ook dan nodigen we je graag uit om te
solliciteren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een afgeronde opleiding op hbo-niveau zoals SJD, MWD of een opleiding op het gebied
van handel en economie. In ieder geval heb je de kennis om het recht op uitkering te
beoordelen en ben je op de hoogte van de sociale wetgeving. Net zo belangrijk is het dat je
stevig in je schoenen staat.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3938222 en mw.
N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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SECRETARIEEL EN ADMINISTRATIE

MANAGEMENT ASSISTENT/SECRETARESSE M/V (24-40 UUR)

Ben je op zoek naar een baan als Secretaresse, Office Manager, Management Assistent of
Administratief medewerker mail dan je gegevens naar cindy.vandelden@uwyv.nl.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

¢ Je denkt mee en neemt initiatieven.

e Je bent communicatief vaardig.

e Je bent goed organisatorisch aangelegd.

e Je hebt een goede beheersing van MS-Office.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3823422 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER FINANCIELE ADMINISTRATIE M/V (16-24 UUR)

Wij zijn op zoek naar een parttime financieel medewerker voor onze 2 bedrijven.
WERKZAAMHEDEN

De taken zijn:

¢ |loonjournaalposten;

¢ BTW aangifte;

e boeken inkoopfacturen;

e onderlinge doorbelastingen en RC verhoudingen;

e debiteuren bewaking;

e rapportage;

e voorbereiden dossier accountant t.b.v. jaarafsluiting en opstellen jaarrekening.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Het is belangrijk dat je ervaring in de financiéle administratie hebt en dat je zelfstandig kan
werken en de boekhouding kan verzorgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3695522 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER SALARISADMINISTRATIE M/V (40 UUR)

Voor een opleidingsbedrijf ben je verantwoordelijk voor een juiste en correcte verwerking van
de loon- en personeelsadministratie evenals de administratie naar het inlenend bedrijf.
Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de correcte administratie inzake loonkostensubsidies.

WERKZAAMHEDEN

Werkzaamheden die hieronder vallen zijn: - Loonadministratie - Personeelsadministratie en
dossiers - Verzuimregistratie en administratie - Uitgaande facturen naar inlenende bedrijven -
controleren en verzenden - Credit facturatie - Bedrijfsgegevens aannemers -Verzenden en
controle op uitplaatsingsovereenkomst - Controle op in- en uitdienstprocedure - Subsidies
m.b.t. loon - Ziek en herstelmeldingen leerlingen.

Externe contacten: - Leerling-werknemers / ouders - MBO instellingen - Arbo dienst en arts -
UWV - Aannemers - SCAB ( afdeling loonadministratie) - Leverancier ERP Systeem.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo niveau.
e Je hebt kennis van Bouw-Cao, Office pakket en van wetgeving op het gebied van
arbeidsrecht en loonadministratie.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3673822 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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OFFICEMANAGER/RECEPTIONISTE M/V (32-40 UUR)

We zijn op zoek naar een officemanager/receptionist.

WERKZAAMHEDEN

Je bent het eerste aanspreekpunt van bezoekers en leerlingen. Je verzorgt de
cursusplanningen van de leerlingen en zorgt dat iedereen tijdig op de hoogte is. Verder verzorg
je de postverwerking, verricht je invoerwerkzaamheden en beantwoord je mails welke
voortkomen uit je werkzaamheden.

Taken zijn: - Verzorgen nieuwsbrief en social media - Bijeenkomsten plannen - Cursusplanning
- Facturatie - Ondersteunen directeur en accountmanagers - Kantoor organisatie (drukwerk,
hardware, werkplekken etc.) - Telefoon - Binnenkomende post verwerken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent bekend met geautomatiseerde systemen zoals Outlook, Excel en Word.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3644622 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK

(TAXI)CHAUFFEUR INSTELLINGENVERVOER M/V (16-24 UUR)

We zijn op zoek naar een chauffeur instellingenvervoer.

WERKZAAMHEDEN

Je hebt een verantwoordelijke baan en draagt zorg voor een vaste groep cliénten die je met
het zorgvervoer op een veilige en comfortabele wijze naar instellingen brengt. Indien nodig
assisteer je de cliénten met het in- en uitstappen.

De werkdag begint afhankelijk van je woonplaats rond 7:30 uur. De cliénten worden van hun
huisadres opgehaald en naar de zorginstelling gebracht. In de regel worden zij ‘s middags
tussen 15.00 uur en 17:00 uur weer opgehaald en naar hun huisadres gebracht.

Tijdens deze rit creéer je in het voertuig een veilige omgeving en zorg je ervoor dat onze
passagiers een onbezorgde reis hebben.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in Amersfoort of omgeving.

¢ Je hebt een chauffeurskaart of je bent bereid tot het volgen van de taxiopleiding.

e Voor de chauffeursopleiding dien je in het bezit te zijn van het B-rijbewijs en een
geldige verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen overhandigen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3674422 en mw.
J. Bijker naar: reacties@uwyv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

ZAKELIJKE DIENSTVERLENING

MEDEWERKER KLACHTENAFHANDELING M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Als medewerker Centraal Klachtenmanagement (CKM) van Stater werk je samen in een hecht
team van 6 collega’s. Het team behandelt namens onze klanten (de geldgevers) klachten van
consumenten.

WERKZAAMHEDEN

In deze dynamische functie is het jouw uitdaging om een boze, teleurgestelde of
hulpbehoevende klant weer blij te maken. Dit contact verloopt zowel via e-mail als per
telefoon. Tussendoor zet je de benodigde acties voor de afwikkeling van de klacht uit bij de
betreffende afdeling of geldgever. Je hebt empathie maar je staat tegelijk ook stevig in je
schoenen, omdat je soms ook een antwoord moet geven dat niet overeenkomt met de wens
van de klant. Je hebt regie over de hele afhandeling. Je controleer (als je volledig bent
ingewerkt) de klachten van je collega’s.

Jij en je collega’s zijn ook verantwoordelijk voor de kwaliteit van de inhoudelijke
klachtafhandeling. De afdeling Centraal Klachtenmanagement heeft op maandelijkse basis
overleg met de diverse afdelingen binnen Stater om onze dienstverlening op basis van
klantsignalen naar een nog hoger niveau te tillen. Klachten voorkomen en de tevredenheid
verhogen! Hierdoor heb je een significante bijdrage aan het behalen van de strategische
doelstellingen van Stater. Dit doe je niet alleen, maar in samenwerking met diverse afdelingen
en onze klanten. Wel pak jij het voortouw! Naast de behandeling van klachten, behandel jij
ook de (complexe) claims van geldgevers.

Hiervoor is het belangrijk dat je eerst kennis en ervaring krijgt in de reguliere klachten
afhandeling. Voor het doen en checken van het feitenonderzoek wordt je analytisch vermogen
gevraagd. Daarnaast breng je advies uit.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een hbo werk- en denkniveau.

Je bent analytisch en empathisch en tegelijk niet bang om “nee” te zeggen.
Je werkt resultaat- en oplossingsgericht.

Je bent pro actief en wilt processen en klantreizen continu verbeteren.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3878722 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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SPACE MANAGER M/V (32-40 UUR)

Voor een consultancy kantoor te Amersfoort zijn wij op zoek naar een space manager. Naast
een ervaren space manager zoeken wij ook een junior space manager.

WERKZAAMHEDEN

Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen en optimaliseren van schappenplannen in
verschillende software applicaties. Je houdt altijd de shopper in gedachten zorgt voor een
logische indeling van schappen. Je zorgt dat de commerciéle doelen worden behaald.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een hbo werk- en denkniveau en 3-5 jaar werkervaring.

e Je moet actief kunnen meedenken aan de schap inrichting en optimalisatie.

e Je bent analytisch sterk, daadkrachtig, detail gericht en je hebt ervaring met Excel. Ook
heb je kennis van software voor het ontwikkelen van schappenplannen.

e Je hebt affiniteit met food/retail.

e Je bent bereid om te reizen door het land.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3783322 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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SPECIALIST E-COMMERCE M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een specialist e-commerce.

WERKZAAMHEDEN

Je gaat meehelpen aan het meer professionaliseren van organisaties in de retail. Je helpt ze
groeien. De retailmarkt is sterk in ontwikkeling en er vinden veel veranderingen plaats door
digitalisering, veranderend shopgedrag en opkomst van discounters etc.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo/wo niveau en minimaal 3 jaar ervaring in de e-commerce.

e Je bent analytisch sterk, je kan inzichten omzetten naar e-category en je bent goed in
plannen en handelspresentaties.

e Je bent commercieel, resultaatgericht en stressbestendig.

e Je bent bewezen succesvol in het samenwerken met interne afdelingen.

e Je bent bereid te reizen naar klanten in het land.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3783622 en mw.

M. Boere naar: reacties@uwyv.nl
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SPORTINSTRUCTRICE M/V (15-20 UUR)

Begeleiden, coachen en enthousiasmeren van leden die een sportcircuit volgen, klinkt dat iets
voor jou? Lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Wat houdt deze rol in? Als sportinstructrice start je de ochtend om 7.45 uur met een korte
schoonmaakronde door de sportschool, waarna je de computer opstart, de muziek aanzet om
vervolgens om 8.00 uur de deur te openen voor onze leden. Zij staan vol enthousiasme te
wachten om te beginnen met ons sportcircuit en jij ontvangt ze hartelijk. Wanneer onze leden
beginnen met hun sportcircuit ga jij aan de slag om ze te coachen. Je let hierbij op hun
houding en corrigeert deze waar nodig, je kijkt of ze de oefeningen correct en met de juiste
spieren uitvoeren en je weet ze iedere keer weer te motiveren het beste uit zichzelf te halen.
Dit alles terwijl je gezelligheid en sfeer brengt in onze sportschool, de waterkannen bijvult en
toekomstige nieuwe leden ontvangt. Gedurende de ochtend lopen onze leden zonder afspraak
naar binnen en starten hun sportcircuit wanneer zij daar aan toe zijn. Jij hebt de kracht om
enthousiast en alert te blijven, ook nog aan het eind van de ochtend. Om 12.00 uur sluiten de
deuren voor onze leden en is het jouw taak de vaat weg te werken en het circuit schoon te
maken. Jouw werk eindigt om 12.30 uur.

Je gaat met een goed gevoel, nagenietend van de vele leuke gesprekken en sportprestaties
van de leden, weer naar huis.

Wij zijn geopend op maandag t/m vrijdag van 8.00 tot 12.00 uur, zaterdag ochtend van 8.30
tot 11.00 uur, woensdag middag van 16.00 tot 18.00 uur en maandag, dinsdag en donderdag
van 17.00 tot 20.00 uur. Jouw werkrooster zal variéren qua ochtenden, maar zal wekelijks
minimaal uit 2 avonden en de zaterdagochtend bestaan. Het rooster wordt ruim van te voren
gemaakt en hierbij kan rekening gehouden worden met jouw wensen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week.

e De werklocatie is LEUSDEN.

e Werktijden: maandag t/m vrijdag van 07:45 - 12:30 uur, 2 avonden van 17:00 - 20:00
uur en zaterdag 08:30 - 11:00 uur.

FUNCTIE-EISEN

e Geen ervaring nodig, wel inzet en enthousiasme, je wordt hiervoor opgeleid met een
training on the job.

e Je bent flexibel, enthousiast, dienstverlenend, zelfstandig en een sfeermaker. Ook heb
jij plezier in sport en beweging en ben je fysiek in orde om de werkzaamheden goed uit
te voeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3847222 en mw.
C. van Delden naar: reacties@uwv.nl
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MEETING EXPERTS M/V (38 UUR)

Voor een internationaal onafhankelijk boekingsplatform zijn wij op zoek naar meeting experts.

WERKZAAMHEDEN

Je gaat voor klanten boekingen maken van services voor trainingen, opleidingen,
vergaderingen, congressen en events, via een reserverings- en boekingssysteem. Je helpt de
klant met het wereldwijd boeken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau. Je hebt minimaal 2 jaar ervaring in een
soortgelijke commerciéle functie.

e Je bent fulltime beschikbaar en je bent resultaat- en klantgericht.

e Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2717122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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ACCOUNTMANAGER NEW BUSINESS M/V (16-32 UUR)

We zijn op zoek naar een accountmanager new business.

WERKZAAMHEDEN

o telefonisch ontwikkelen en genereren van nieuwe leads;
e afspraken inplannen voor Account Managers b2b;
e telefonische acquisitie en online leadgeneratie op management niveau.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week.
e De werklocatie is LEUSDEN.

e Je bent minimaal 16 uur beschikbaar.

e Je werkplek is deels vanuit huis en deels vanuit het kantoor in Leusden.

FUNCTIE-EISEN

e Je kan gedisciplineerd en zelfstandig werken.

e Je kan omgaan met kritiek en weerstand.

e Je bent commercieel vaardig, zonder te pushen, maar kan sturen op inhoudelijke
overtuiging.

e Je vindt het geen probleem om thuis te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3192822 en mw.

C. van Delden naar: reacties@uwyv.nl
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COMMERCIEEL MEDEWERKER BINNENDIENST M/V (32-40 UUR)

Adecco is doorlopend op zoek naar commerciéle binnendienst medewerkers voor verschillende
opdrachtgevers in de regio Utrecht en Amersfoort. Daarnaast ook vacatures voor
klantenservice medewerkers.

WERKZAAMHEDEN

Als commercieel medewerker binnendienst/(junior) account manager wil je altijd het uiterste
uit jezelf halen. Jij kunt goed het belang van de klant inschatten en dat samen met het
verwachte resultaat afstemmen. Je houdt je bezig met administratieve werkzaamheden zoals
het verwerken van inkomende verkooporders, het plaatsen van bestellingen, opstellen van
offertes en prijsopgaves en het informeren van klanten met betrekking tot lopende orders en
levertijden. Je voert verkoopgesprekken en volgt hierbij de processen op die van toepassing
zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent communicatief vaardig, commercieel ingesteld en je hebt ervaring in het vakgebied.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3512122 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER PROJECT MANAGEMENT OFFICE M/V (32-38 UUR)

Voor een consultancy kantoor te Amersfoort zijn wij op zoek naar een medewerker project
management. Je gaat je bezig houden met projectplanning, projectadministratie, maken van
managementoverzichten, boekhoudkundige taken etc.

WERKZAAMHEDEN

Projectplanning:
e (mede) ontwikkelen & implementeren planningssysteem onze projecten;
e beheren planningssysteem & attenderen managers op knelpunten en/of niet ingeplande
dagen;
e prognosticeren van de omzet.
Projectadministratie:
¢ aanmaken projectdossiers en projectnummers;
e opstellen van overeenkomsten voor detacheringsprojecten;
e archiveren van projectovereenkomsten;
e bijkomende administratieve werkzaamheden.
Managementinformatie:
¢ maken van maandelijkse managementoverzichten op het gebied van
planning/inzet/capaciteit;
e uitvoeren van controles op managementinformatie, gewerkte uren, etc.;
e zo nodig doen van verbetervoorstellen op het gebied van rapportage, urenregistratie,
etc.
Mogelijke aanvullende werkzaamheden:
e uitvoeren van diverse boekhoudkundige werkzaamheden;
e eventuele overige administratieve en regelwerkzaamheden.

Het betreft een functie voor 32 uur per week, verdeeld over 4 of 5 dagen. Je hebt de
mogelijkheid (gedeeltelijk) thuis te werken of op ons kantoor in Amersfoort.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo opleidingsniveau, opleiding PMO, IPMA-PMO.

¢ Je hebt kennis/werkervaring op het gebied van planning/inzet/prognose.

e Je hebt eventueel: Boekhoudkundige opleiding, zoals BKB.

e Je hebt ervaring met Microsoft Office, Excel, Word. Ervaring met Twinfield is een pre.
e Je bent accuraat, oplettend en klantgericht.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3512822 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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MARKETING/COMMUNICATIE M/V (24-40 UUR)

Een landelijke professional in de Marketing en Communicatie is op zoek naar ervaren
marketing en/of communicatie adviseurs. Er zijn vacatures bij gemeentes tot universiteiten en
van ministeries tot ziekenhuizen en woningcorporaties, GGD etc.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo/wo werk- en denkniveau en het liefst ook een diploma.

e Je bent leergierig, welwillend en flexibel.

e Je hebt een zeer goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
e Je werkt zowel op locatie als ook wat uren vanuit huis.

e Mogelijkheden voor 24-28-32-36-40 uur per week.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2240322 en mw.
M. Boere naar: reacties@uwv.nl
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ZORG EN WELZIJN

BBL TRAJECT KRAAMZORG M/V (24-28 UUR)

Wil je graag omscholen/werken in de kraamzorg? Dit is je kans.

In 12-15 maanden haal jij je opleiding. 1 dag per week ga je naar school en 3 dagen ga je aan
de slag in het werkveld.

WERKZAAMHEDEN

Geen enkel kraambed is hetzelfde. Als kraamverzorgende assisteer je bij de bevalling en
verzorg je de kraamvrouw en haar kindje tijdens de aansluitende verzorgingsperiode. Je deelt
graag kennis en geeft voorlichting en advies. " Je hebt oog voor detail”

Naast de zorg voor moeder en kind zorg je voor de andere gezinsleden. Je vervult de rol van
gastvrouw en neemt het huishouden over, zodat de kraamvrouw een zorgeloze, onvergetelijke
kraamtijd krijgt die iedere moeder verdient.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Een vooropleiding op niveau 2 is noodzakelijk.

¢ Tevens zijn onregelmatige diensten voor jou geen probleem, je werkt ook om het
weekend.

e Je bent 24-28 uur per week beschikbaar.

e Je bent in het bezit van een auto/motor.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 759420 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER ZORGADMINISTRATIE M/V (24-32 UUR)

In de functie van medewerker zorgadministratie ben je verantwoordelijk voor de
administratieve verwerking van patiéntgegevens en ondersteun je de behandelorganisatie voor
patiénten binnen kinder- en jeugdpsychiatrie.

WERKZAAMHEDEN

e bewaken, controleren, signaleren en corrigeren van geregistreerde (patiént)gegeven;

e vraagbaak voor behandelaren, patiénten en externe partijen, zowel telefonisch als
persoonlijk;

e bewaken, controleren en registeren van gegevens/activiteiten in het elektronisch
patiéntendossier (EPD) tijdens behandeling, overplaatsing en ontslag;

e dossieraanvragen te verzorgen van cliénten die in behandeling zijn;

e patiénten en bezoekers aan de balie ontvangen en verwijzen en het beantwoorden van
de binnenkomende telefoongesprekken.

De medische administratie bewaakt, controleert, faciliteert en signaleert ten aanzien van de
juistheid, tijdigheid en kwaliteit van het zorg-administratieve proces. Hiernaast biedt de
medische administratie ondersteuning aan de behandelorganisatie in brede zin. Op de
polikliniek onderzoeken en bespreken de professionals de diagnostiek en
behandelmogelijkheden samen met het gezin en het kind of de jongere. De focus ligt op het
verminderen van de klachten én het ondersteunen van de omgeving.

DIENSTVERBAND

o Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jij bent stressbestendig. Dit laat je zien door prioriteiten te stellen als het erg druk is en
daarnaast ook klantvriendelijk te blijven. Daarbij ben je ook nauwkeurig, zodat het invoeren
van gegevens correct wordt gedaan. Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden: je
kunt bruggenbouwen bij soms tegengestelde belangen, durft grenzen te stellen en overtuigen
op moeilijke momenten. En tot slot, je hebt een sterk analytisch vermogen d.w.z. complexe
vraagstukken kun je snel tot de kern brengen, je kunt verbanden leggen en adequate
oplossingen aandragen.

¢ Je hebt een mbo 4 werk- en denkniveau.

e Je hebt ervaring met of kennis van (medisch) administratieve processen.

¢ Je hebt goede digitale vaardigheden, ervaring met Microsoft Office 365 (kennis van
User is een pre) en je bent gewend om met meerdere applicaties te werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en motivatiebrief (deze is verplicht!) onder vermelding van vacaturenummer
3830122 en mw. D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (4-20 UUR)

Als thuishulp bied je meer dan alleen huishoudelijke hulp en een schone leefomgeving. Samen
met de cliént bouw je aan een persoonlijke relatie. Jij bent het vertrouwde gezicht. Jij zorgt
ervoor dat jouw cliénten de zorg krijgen die ze nodig hebben.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een belangrijke schakel in de juiste zorg voor jouw cliénten. Met jouw steun en inzet
zorg jij ervoor dat de cliénten zich goed voelen en in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven
wonen. Werk als thuishulp is dankbaar werk, waar je waardering voor krijgt. Wij zorgen voor
elkaar, met een warm hart, elke dag weer. In jouw eigen buurt. Op dagen en tijden die jou
uitkomen. Jij brengt zoveel meer:

e Jij stimuleert zelfstandigheid: je betrekt cliénten bij het huishouden en spreekt samen
af hoe jij kan zorgen voor een schoon en leefbaar huis.

e Jij zorgt voor een aangenaam thuis: je biedt vakkundige huishoudelijke hulp, zoals het
schoonmaken van de keuken, badkamer en het toilet en het stofzuigen en dweilen van
de vloeren.

e Jij beperkt eenzaamheid: je geeft cliénten persoonlijke aandacht en bent betrokken bij
hun welzijn.

e Jij handelt uit voorzorg: je houdt een vinger aan de pols en merkt veranderingen in de
leefsituatie van cliénten op. Je herkent de zorgbehoefte en houdt ons en alle andere
zorgverleners betrokken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3116622 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is
motivatie het enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1
werk- en denkniveau nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief
eindresultaat. Wij zetten ons in om jou graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij
jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan!

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk”
"Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliént/mantelzorger/specialist”

“Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd
wordt”

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs
waarmee de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een
werkbegeleider. Een praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het
leerproces.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3 IG M/V (20-27 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar
deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

WERKZAAMHEDEN

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties
die behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en
gemiddeld drie dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het
teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en
weekenddiensten werkt en later in de opleiding mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door
jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige combinatie!

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een
MBO. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider van
Silverein zorgt voor bewaking van het leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar
heb je al ervaring dan zou dit in overleg met school en onze praktijkopleiders wellicht versneld
kunnen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jouw profiel:

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om
werken en leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in
het bezit van één van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar:

¢ Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector
Zorg en Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een

e Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een

e Diploma Helpende niveau 2.

e MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw.
D. van Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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LEERLING DOKTERSASSISTENT BBL M/V (20-24 UUR)

Ben jij enthousiast, gedreven en klaar voor een nieuwe carriere switch naar de huisartsenzorg?
Wil jij graag direct aan de slag als doktersassistent en zie jij daarnaast een opleidingstraject
helemaal zitten met baangarantie? Dan is dit je kans!

WERKZAAMHEDEN

Een doktersassistent werkt in een huisartsenpraktijk of gezondheidscentrum en ondersteunt de
huisarts met diverse werkzaamheden. Je werkt veelal zelfstandig onder verantwoordelijkheid
van en in overleg met de huisarts. Als doktersassistent ben je de spil in de praktijk en het
eerste aanspreekpunt voor de patiént. Je gaat met de zorgvraag van de patiént aan de slag en
bepaalt de urgentie en de passende vervolgactie. Jij zorgt ervoor dat de praktijk goed
georganiseerd is en dat patiénten goed geholpen worden. Het werk van een doktersassistent is
afwisselend. Je staat patiénten te woord aan de telefoon en aan de balie, voert zelfstandig
kleine medische handelingen uit, ondersteunt de huisarts bij medische handelingen als dat
nodig is én je houdt de administratie (zoals patiéntendossiers) bij. Naast de genoemde
zelfstandige werkzaamheden werk je meestal in teamverband.

e Je wilt je laten omscholen (combinatie van stage-werken/leren) in een
huisartsenpraktijk om hierna werkzaam te blijven in de huisartsenzorg als gediplomeerd
doktersassistent.

¢ Je werkt en wordt opgeleid in een huisartsenpraktijk en/of deels op de huisartsenpost.

e Je gaat naar school en hebt daarnaast studie-uren.

¢ De stage- of werkuren zijn afhankelijk van welke opleiding je gaat volgen, en gemiddeld
16 - 20 uur per week.

e Mocht je zelf al een praktijk hebben gevonden, dan horen wij dat uiteraard ook graag.

e De praktijkbegeleider zal jou gedurende je opleiding begeleiden. Er is regelmatig
contact tussen de school, de huisartspraktijk en jou.

e Studie-uren, zoals lesdagen en zelfstudie, worden gezien als eigen tijd.

e Stagevergoeding en/of salariéring zullen conform cao-huisartsenzorg zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een vooropleiding in de zorg, bij voorkeur op mbo-niveau 3, aangevuld
met minimaal 2 jaar relevante werkervaring.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden, je kan goed plannen en organiseren, je
bent klantgericht en bovenal ben je enthousiast over het vak van doktersassistent.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1832322 en mw.
M. van Ramselaar naar: reacties@uwyv.nl
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LINKEDINGROEP

Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort.

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:

Doorloop vervolgens de volgende stappen;
1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep;
2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!
3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van
de groep en plaats zelf discussies en vacatures.

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via
www.linkedin.com

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren
hebben werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te
beheren. Meer vacatures vindt u op werk.nl.
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