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Werkcentrum: de plek waar iedereen
ondersteuning, advies en inspiratie kan
krijgen over werk, scholing en loopbaan.

Kijk voor meer informatie op de website
van het Werkcentrum in jouw regio:

www.werkcentrumregioamersfoort.nl
www.werkcentrumgooienvechtstreek.nl
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FLYERS EN BERICHTEN

Omscholing naar de Financiéle Sector voor MBO4,
HBO, en WO

Een baan, leren en nieuwe carriérestart in één traject

Wilt u zich hard maken voor klanten van banken en

verzekeraars. Met dit traject zijn er mooie kansen voor

Binnen 6 weken duidelijkheid

Bent u van nature nieuwsgierig, leergierig, analytisch en * Afgerond mbo 4 diploma voor

communicatief sterk? Past u zich van nature makkelijk aan bij advies en operatie
nieuwe omstandigheden en barst u van de energie om een e Hbo of wo voor traineeship
nieuwe start te maken? Dan is dit traject echt iets voor u! e Minimaal 32 uur per week
U wordt klaargestoomd om als professional in de financiéle beschikbaar

sector te starten. Binnen 6 weken weet u of die baan voor u
haalbaar is. Het traject biedt o.a. de volgende baan-
mogelijkheden:

e Volledige beheersing
Nederlandse taal in woord en
geschrift

. . e U kunt een VOG overleggen
- Klantadviseur Verzekeren of Bankieren: g8

adviseur worden binnen hypotheken, lenen of
verzekeren, voor particulieren of zakelijke
klanten.

- Hypotheek/krediet-acceptant: meewerken in
de operatie van leningen.

- Banen op snijvlak van Finance en IT: in
bijvoorbeeld client-servicing,
productmanagement, testing of business
development.

- Traineeship: High-potential traject met werken

Informatiesessie online:
Maandag 3 augustus om 09.00 uur.

Aanmelden kan tot uiterlijk zondag 2
augustus voor 17.00 uur via:

www.dekunners.nl/webinar

en leren tegelijk. Eerste jaar in klantenservice,
mogelijkheid om door te groeien.

Meer weten? Binnenkort organiseren wij met De Kunners een
informatiebijeenkomst. Deze is geheel vrijblijvend en online.
Aan het eind van de sessie kunt u zich aanmelden voor de rest
van het traject, mocht u het interessant vinden.


http://www.dekunners.nl/webinar

Online open avond BOA Opleiding
Dinsdag 4 augustus 2026

Op dinsdag 4 augustus van 19.00 tot 20.00 uur organiseren we een online open
avond voor geinteresseerden.

Aanmelden kan via deze link.

Om deel te kunnen nemen aan de selectie moet je voldoen aan:

minimaal mbo 3 werk en denkniveau

goede beheersing van de Nederlandse taal

in het bezit zijn van een rijbewijs B

in aanmerking kunnen komen voor een VOG-P
36 uur per week flexibel inzetbaar zijn

TOEZICHT

F

4 AUG 2026
ONLINE OPEN AVOND

BOA OPLEIDING

Ontdek wat het werk van een BOA inhoudt en hoe de opleiding
bij MB-ALL eruitziet tijdens onze online open avond!

e Tijd:19:00 - 20:00 uur

MELD JEZELF AAN VIA DE QR-CODE

Je ontvangt de online link twee dagen van tevoren per mail

pi-d BOA
9 OPLEIDINGSCENTRUM



https://forms.office.com/e/5QstLELwyd?utm_source=chatgpt.com
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=kTfZ8KMSgkuxpw5NPFobq3rFiZhezAtFlMWc9jYF7PtUOUJVWU5HUlVYQzlOQjVYMTZPSUZJREZHUS4u&utm_source=chatgpt.com&route=shorturl

@ WijkLeerbedrijf | Gooi- en Vechtstreek

Wil jij in de zorg werken?

Volg een opleiding bij het WijkLeerbedrijf!

De gemeente betaalt de opleiding
gg'g'_ Les in kleine groep
E Behaal een MBO 1 of 2 diploma
é Je behoudt je uitkering

Na je diploma: werk in de zorg

Start: 2 september 2026
1 dag per week les (donderdag)

2 dagen per week stage (maandag, dinsdag en/of vrijdag)
o Meer weten? Kom naar de informatie ochtend of middag!

« Op vrijdag 29 mei tussen 13.00 - 15.00 uur

« Op maandag 1 juni tussen 13.00 - 15.00 uur

« Op dinsdag 9 juni tussen 10.00 - 12.00 uur

« Op maandag 22 juni tussen 10.00 - 12.00 uur

« Op dinsdag 7 juli tussen 10.00 - 12.00 uur

« Op dinsdag 18 augustus tussen 10.00 - 12.00 uur

Locatie: Wijkcentrum de Geus, Geuzenweg 84, Hilversum

Meld je aan via: regiogv@wijkleerbedrijf.nl

Of bel/app naar 06-14754374 of 06-30571800

Het wijkleerbedrijf is een samenwerking van Calibris Advies, de gemeenten Gooi&Vecht, MBO-college Hilversum,
Amaris Zorggroep, Vivium, Inovum, HilverZorg en Vitaal Thuiszorg.



Laat je omscholen tot CNC operator
8 weken opleiding en 12 weken stage

Wil je het roer helemaal omgooien of ben je al een tijdje werkzoekende? Ben jij een Pietje
precies of een handige Heleen met twee rechterhanden? Hou jij van sleutelen en heb je
interesse in computers en games? Kun jij dingen goed (3D) visualiseren? En heb je passie
voor techniek?

Kies voor een carriére in de techniek en volg een CNC-praktijkopleiding bij Verder in Techniek.

Op onze locaties in Doetinchem en Eindhoven scholen we je binnen 8 weken om tot CNC
operator

Kort modern omscholingstraject, al binnen 8 weken inzetbaar bij de
werkgever

Geen voorkennis vereist, selectie op basis van je talent
Een goede combinatie tussen theorie- en praktijklessen
Docenten met jarenlange werkervaring binnen de sector

Grote baanzekerheid, ook bij jou in de buurt, in een branche met toekomst

ALS CNC OPERATOR BEN JIJ STRAKS DE SPIL IN HET WEB

Interessante functies bij high tech bedrijven met uitstekend toekomstperspectief liggen voor
het oprapen. Deze bedrijven staan te springen om nieuwe enthousiaste en gekwalificeerde
krachten. Met een praktische aanpak en een Vakdiploma op zak ben jij perfect voorbereid op
de arbeidsmarkt.

PAST DIT HELEMAAL BIJ JOU?

We vertellen je graag meer over het aanbod van CNC-praktijkopleidingen bij Verder in
Techniek. En heb je een uitkering? Die loopt tijdens je opleiding gewoon door en je
sollicitatieplicht vervalt. Zo kun je zorgeloos beginnen aan jouw toekomst!

Locatie: Doetinchem of Eindhoven
Website: www.verderintechniek.nl
Telefoon: 0314 724 924

Mail: info@verderintechniek.nl



http://www.verderintechniek.nl/
mailto:info@verderintechniek.nl

Inloopspreekuur SPT in Hilversum:

Heb je interesse in werken en/of leren in de techniek?
(met of zonder werkervaring in de techniek)

Kom langs op het Inloopspreekuur Service Techniek
Wanneer: elke tweede donderdag van de maand tussen
10.00 en 12.00 uur.

Waar: Werkcentrum Hilversum Wilhelminastraat 1, 1211 RH
Hilversum.

Het is gratis en een afspraak is niet nodig.

De techniek barst uit z'n voegen van de mooie banen!

En beter nog: er is misschien wel meer mogelijk dan je denkt. Zowel in de installatietechniek
en de metaal als in bouw, mobiliteit en energie (ja, dat valt allemaal onder de
techniekbranche).

Dus kom gewoon eens praten met onze arbeidsmarktcoach. Vrijblijvend.

Het doel van het SPT is: meer mensen een duurzame baan in de techniek.

We helpen je dus graag verder. Tot snel!

Kijk alvast op onze website: www.sptmidden.nl



http://www.sptmidden.nl/

INFORMATIE WERKCENTRUM REGIO AMERSFOORT

Werkcentrum regio Amersfoort
De regio in om jou te helpen bij werk en scholing

Wil je in gesprek over (ander) werk, scholing of jouw loopbaan? Het Werkcentrum
regio Amersfoort is dé plek waar iedereen uit arbeidsmarktregio Amersfoort
ondersteuning, advies en inspiratie kan krijgen over werk. In de herfst en winter
trekt het Werkcentrum de regio in voor inloopspreekuren op diverse locaties. Hier
worden bezoekers, net als in het Werkcentrum aan de Stadsring in Amersfoort,
verder op weg geholpen. Dus woon je in één van de regiogemeenten? Bezoek het
Werkcentrum dan bij jou in de buurt.

Je kunt met behulp van mobiele themawanden op een interactieve manier in gesprek over
jouw talenten en mogelijkheden. Ook kun je jouw ideale werkplek samenstellen en brengen we
vacatures mee van werkgevers in de regio. Er zijn gidsen van het Werkcentrum en collega’s
van de gemeente aanwezig om jou verder te helpen.

Waar en wanneer vind je het Werkcentrum in jouw gemeente?
Zodra wij nieuwe data hebben zullen wij deze met jullie delen.

Meer informatie of wijzigingen zijn te vinden in onze agenda:
werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/

Bezoek Werkcentrum regio Amersfoort

Wil je liever het werkcentrum zelf bezoeken? Het werkcentrum is gevestigd aan Stadsring 75
in Amersfoort. Je kunt hier elke dag zonder afspraak binnen stappen. Kijk voor de
openingstijden op de website: werkcentrumregioamersfoort.nl.

Werkcentrum regio Amersfoort helpt iedereen die op zoek is naar (ander) werk of scholing en
vragen heeft over zijn of haar loopbaan. Het maakt daarbij niet uit of je al werkt of wel of geen
uitkering ontvangt. Het Werkcentrum helpt iedereen die woont in arbeidsmarktregio
Amersfoort. Daaronder vallen de gemeenten Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Baarn,
Bunschoten, Soest en Nijkerk.


https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/
https://werkcentrumregioamersfoort.nl/

Inloopspreekuren Werkcentrum
regio Amersfoort open in de zomer!
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Werkcentrum regio Amersfoort blijft deze zomer volgens
de normale openingstijden open. Je kunt elke werkdag - =
zonder afspraak het Werkcentrum binnen stappen met jouw vraag over (ander)
werk, scholing en andere loopbaanvragen.

Het Werkcentrum is geopend van maandag tot en met donderdag van 9.00 tot 17.00
uur en op vrijdag van 9.00 tot 13.00 uur.

Wel is er deze zomerperiode een wijziging in een aantal inloopspreekuren. Op de
agenda (https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/) staat aangegeven wanneer de
inloopspreekuren zijn. Check voor je naar een inloopspreekuur wil gaan dus even of deze door

gaat.

Welke spreekuren gaan gewoon door?

e Jobshop: Het inloopspreekuur met uitzendorganisaties gaat door. Je kunt dit spreekuur
bezoeken op 20 augustus.

e StartersHUB: Het inloopspreekuur voor startende ondernemers gaat door. Je kunt dit
spreekuur bezoeken op de eerste dinsdag van de maand: 4 augustus en 1 september.

e Eures: Het inloopspreekuur Eures over werken in Europa gaat door. Je kunt dit
spreekuur de eerste woensdag van de maand, 5 augustus en 2 september, bezoeken.

e LinkedIn Check: Je kunt in gesprek over jouw LinkedIn profiel op 26 augustus.
Welke spreekuren wijzigen?

De volgende spreekuren vervallen in de zomerperiode een aantal keer. De data waarop deze
spreekuren wel doorgaan, staan op de agenda op de website.

e Sollicitatiecoaching (maandag): vervalt tot en met 24 augustus.
e Zorg en Welzijn: vervalt van 27 juli t/m 22 augustus.

e Techniek: vervalt in augustus

o Digitaalhuis: vervalt in augustus

Op de agenda staan de inloopspreekuren vermeld die op dat moment doorgaan:
https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/

Het Werkcentrum regio Amersfoort is gevestigd op Stadsring 75 in Amersfoort. Bekijk voor
meer informatie de website: https://werkcentrumregioamersfoort.nl/.
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Inloopspreekuren Werkcentrum
regio Amersfoort
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Maandag 13.00 - 15.00 uur: Zorg en Welzijn

Meer informatie over baanmogelijkheden, actuele vacatures,
BBL leerwerktrajecten en de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt
op het gebied van zorg en welzijn.

Dinsdag 13.00 - 15.00 uur: Techniek
Wil jij graag aan het werk in de techniek of denk je eraan om je te laten omscholen? Kom dan
naar ons inloopspreekuur Techniek en ontdek meer over de mogelijkheden.

Dinsdag (1¢ dinsdag van de maand) 10.00 - 12.00 uur: StartersHUB
Overweeg je om voor jezelf te beginnen? StartersHUB helpt je de eerste stappen op weg naar
ondernemerschap te zetten.

Woensdag (1e woensdag van de maand) 10.00 - 12.00 uur: Eures
Wil je aan het werk in een ander Europees land? Elke eerste woensdag van de maand kun je
met al je vragen over werken in Europa terecht bij Eures.

Donderdag 13.00 - 15.00 uur: Zakelijke Dienstverlening

Je krijgt meer informatie over werken en leren in de zakelijke dienstverlening. Denk daarbij
aan banen in de horeca, detailhandel, administratie en ICT.

In de oneven weken kun je terecht voor de horeca, detailhandel en schoonmaak. In de even
weken voor kantoor functies.

Vragen over de aanvraag of uitbetaling van je uitkering?
Elke dinsdag en op de woensdag (in de even weken) zijn collega's van Uitkeren van UWV
aanwezig voor vragen over je WW-uitkering. Zij zijn er van 9.00 tot 15.00 uur.

Je kunt tijdens deze inloopspreekuren zonder afspraak het werkcentrum binnen stappen. Kijk
voor meer informatie op: werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda hier kan je alle actuele
informatie vinden, ook als er een spreekuur geannuleerd is.

Inloopspreekuren Werkcentrum Hilversum

Inloopspreekuur ServicePunt Techniek in Hilversum:
Wanneer: elke tweede donderdag van de maand tussen 10.00 en 12.00 uur.
Waar: Werkcentrum Hilversum Wilhelminastraat 1, 1211 RH Hilversum.

De techniek barst uit z’'n voegen van de mooie banen! En beter nog: er is misschien wel meer
mogelijk dan je denkt. Zowel in de installatietechniek en de metaal als in bouw, mobiliteit en
energie. Kijk alvast op website: www.sptmidden.nl

Voor actuele informatie m.b.t. het werkcentrum Hilversum kijk op Home - Gooi en Vechtstreek
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INLOOPSPREEKUUR SOLLICITATIE COACHING

Inloopspreekuur Sollicitatie coaching

Wil jij je goed voorbereiden op je sollicitatiegesprek of advies over je
sollicitatiebrief en hoe je goed kan solliciteren? Elke maandagochtend tussen
10.00 en 11.30 uur kun je kosteloos en persoonlijk advies krijgen tijdens het
inloopspreekuur sollicitatie coaching. Je kunt zonder afspraak het Werkcentrum
regio Amersfoort aan Stadsring 75 in Amersfoort binnen stappen voor advies
over solliciteren.

INLOOPSPREEKUUR LINKEDIN CHECK

Inloopspreekuur LinkedIn Check
Wil jij je LinkedIn profiel verbeteren en tips krijgen hoe een goed LinkedIn profiel eruitziet? Kom dan
langs! Onze experts zitten klaar voor je om alle vragen te beantwoorden: Wat is ey
een goed profiel? Wat zijn keywords? Wat is online branding? Hoe word ik ;
gevonden door werkgevers maar ook hoe vind je werkgevers?

= lLinkedlﬂ
| | Check

Je kunt tussen 13.00 en 14.30 uur zonder afspraak het Werkcentrum regio
Amersfoort aan Stadsring 75 in Amersfoort binnen komen voor advies over
LinkedIn. De coaching is voor iedereen die in de arbeidsmarkregio Amersfoort
woont en advies wil over zijn of haar LinkedIn profiel.

Het inloopspreekuur LinkedIn Check is elke laatste woensdag van de maand.

SOLLICITATIE VIDEO

Sollicitatie video maken

Vanuit het WSP bieden we iedereen die een uitkering ontvangt van UWV of de Gemeente Amersfoort,
Leusden, Woudenberg, Nijkerk, Baarn, Bunschoten en Soest de kans om kosteloos een sollicitatievideo
op te nemen. In deze video vertel je wie je bent, waar je interesses liggen, wat jij voor baan zoekt en
wat je een werkgever te bieden hebt. Door deze video maken werkgevers op een meer persoonlijke
manier kennis met je dan via een brief met CV. Deze video delen we (altijd in overleg) met werkgevers,
tijdens onze LinkedIn banenmarkt en plaatsen we op de website.

Wil jij een sollicitatie video opnemen? Mail naar communicatiewsp@amersfoort.nl en wij nemen contact
met je op.

LEERBANENMARKT.NL

Zoek je een nieuwe baan, maar heb je nog niet alle kennis en vaardigheden? Leerbanenmarkt.nl biedt de
oplossing. Nieuwsgierig? Bekijk de video via deze link.

SYSTEMISCHE LOOPBAANCOACHING

Het Werkcentrum regio Amersfoort biedt nu ook systemische loopbaancoaching aan. Deze coaching is
geschikt voor mensen die vastlopen in patronen waardoor de zoektocht om werk te vinden of te
behouden, misgaat. Veel mensen hebben patronen ontwikkeld door gebeurtenissen uit het verleden,
waardoor zij zijn vastgelopen. Denk hierbij aan werk, relaties, financiéle problemen of niet kunnen
aarden in Nederland. Je kunt hierdoor te maken krijgen met angst, vermijdingsgedrag of de problemen
niet herkennen. Systemische loopbaancoaching richt zich op het identificeren en doorbreken van
patronen. Het doel is om de patronen te herkennen en leren doorbreken en zo weer de eerste stappen te
zetten richting werk.

Voor meer informatie mail dan naar: info@werkcentrumregioamersfoort.nl



mailto:communicatiewsp@amersfoort.nl
https://www.youtube.com/watch?v=Q5nAF_Lv4vg
mailto:info@werkcentrumregioamersfoort.nl

DE WERKHOEK: MEER OVER WERK

Wat is de Werkhoek ook alweer?

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over
het zoeken naar werk, hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen
liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt de Werkhoek met het
ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand
eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken.

WEBINARS

Op weg naar werk met de webinars van UWV

De webinars van UWV helpen je bij het vinden van werk. Een webinar is
een online presentatie die je vanachter je eigen computer of tablet
bekijkt. Je leert bijvoorbeeld hoe je opvalt met je cv, waar veel kans is
op werk en hoe jij jezelf onderscheidt van andere sollicitanten. Bekijk
ons UWV-webinararchief voor handige webinars.

NIEUW! VRIJWILLIGERS WERK

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij
als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier
“toestemming vrijwilligerswerk met behoud van WW-uitkering” in te vullen en te versturen aan
ons.

De Voedselbank Gooi & Omstreken is een vrijwilligersorganisatie die zich bezighoudt met
voedselverspilling en die ondersteuning biedt aan mensen die tijdelijk gebrek hebben aan
voldoende inkomen. Momenteel worden wekelijks ca. 500 voedselpakketten uitgedeeld. Zij
brengen overschot en gebrek aan voedsel bij elkaar.

De Voedselbank Gooi & Omstreken is gevestigd te Huizen, van waaruit ook de distributie van
de voedselpakketten plaatsvindt. Er zijn uitgiftepunten in Baarn, Laren, Hilversum, Huizen,
Soest en Weesp.

Al het werk bij de Voedselbank wordt gedaan door onbetaalde vrijwilligers. Er is een goede
organisatie nodig om alles goed te kunnen regelen. Daar komen allerlei functies bij kijken die
door gemotiveerde vrijwilligers worden ingevuld. Mocht u interesse hebben om als vrijwilliger
aan de slag te gaan, overleg dit dan altijd eerst met uw Adviseur Werk.

Op deze site kunt u meer informatie vinden: Vacatures - Voedselbank Gooi en Omstreken



https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=e80a8ae6-67c9-46dd-912a-39c372bc1d9f&e=b4ea5627-b5b3-486d-992b-ea46b95bddf5
https://www.onlineseminar.nl/uwv/archive/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uwv.nl%2Fparticulieren%2Fformulieren%2Faanvragen-toestemming-vrijwilligerswerk-met-behoud-van-ww-uitkering.aspx&data=05%7C02%7Ckimberley.davids%40uwv.nl%7Cd712eeed12de4792cec908de9eddf311%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C639122873274669280%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JDuX7phDeCh2yYXWvmxPtnj2nZY5eSrNqpEKYvhNf30%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.voedselbankgooi.nl%2Fweb%2Fvacatures%2F&data=05%7C02%7Ckimberley.davids%40uwv.nl%7Cd712eeed12de4792cec908de9eddf311%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C639122873274696811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iFGcEM%2FOuZAmAzUvyJDr7WdbdiUnVAqnFuCy6yYbsTQ%3D&reserved=0

KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA
WERK.NL/BEROEPSKEUZE

”1

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn. Dat kan via
werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een totaaloverzicht te krijgen van alle beroepen met een
grote kans op werk.

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep is
aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke werkzaamheden bij het
beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om inzichten over de huidige kansen op
de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet
eerder aan had gedacht. Deze inzichten kunnen dan ook helpen bij de (her)oriéntatie op de arbeidsmarkt
en bij het gericht gaan volgen van een cursus en/of opleiding.

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link
werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar:
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWVY VOOR WW-UITKERINGSGERECHTIGDEN

MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal minimum
ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een toeslag van UWV in
aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld.

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het toeslagenstelsel van
de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die UWV uitvoert. Uit de uitkomsten
van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder WW-uitkeringsgerechtigden nog
onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door
rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-
uitkeringsgerechtigden proactiever op de UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl
de Toeslagenwet onder de aandacht te brengen. Met het creéren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag
kan je als WW-uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.
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VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in Belgié of
Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start te maken. Om

internationale werkervaring op te doen en een nieuwe cultuur, taal en E U R E s
mensen te leren kennen.

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra inspanning.
Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer je in een buurland?
Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de cultuur anders? \

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede voorbereiding, het
vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.
Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link.
Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland.

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwv.nl.
Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag.
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https://ec.europa.eu/
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LET OP NIEUW! DE WEKELIJKSE NIEUWE VACATURES VIND JE HIER

BANKETBAKKER (LEERLING OF ERVAREN) M/V (27-38 UUR) - NIEUW -

Voor een ambachtelijke banketbakkerij in Soest zoeken we een banketbakker. Ben jij een ervaren
banketbakker en zoek je een nieuwe uitdaging? Dan komen we graag met je in contact! Ook als je net
van school komt of als zij-instromer het vak wilt leren, ben je van harte welkom.

Je komt terecht in een gezellig team waar collega’s voor elkaar klaar staan en waar de werksfeer open en
informeel is. Er wordt gestructureerd gewerkt met vaste roosters, zodat je weet waar je aan toe bent.
Heb je nog geen ervaring? Dan krijg je de kans om het vak te leren, eventueel in combinatie met een
BOL- of BBL-opleiding, maar je kunt ook volledig in de bakkerij worden opgeleid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 27-38 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent minimaal 27 uur per week beschikbaar.

e Je vindt het geen probleem om ‘s-morgens om 6:00 uur te beginnen.
e Je vindt werken op de zaterdagochtend ook geen probleem.

e Je werkt graag in een gezellig team.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1821826 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl



mailto:reacties@uwv.nl

VERKOOPMEDEWERKER BANKETBAKKERIJ M/V (24-38 UUR) - NIEUW -

Ben jij gastvrij, enthousiast en vind je het leuk om mensen met een glimlach te helpen? Dan zijn wij op
zoek naar jou!

WERKZAAMHEDEN

Voor een ambachtelijke en gezellige banketbakkerij in Soest zijn wij op zoek naar een enthousiaste
verkoopmedewerker voor minimaal 24 uur per week.

In de winkel staat persoonlijke aandacht voor de klant centraal. Je bent daarom klantgericht,
communicatief vaardig en representatief. Daarnaast werk je graag samen in een team.

Je komt terecht in een hecht en collegiaal team waar een ontspannen werksfeer heerst. Er wordt
gestructureerd gewerkt en je werkt volgens een vast rooster. Zo weet je altijd waar je aan toe bent. Om
de week werk je ook op zaterdag.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-38 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent enthousiast en communicatief vaardig.
e Je bent representatief en klantvriendelijk.

e Je bent minimaal 24 uur per week beschikbaar.
e Je kan om de week op zaterdag werken.

e Je beheerst de Nederlandse taal goed.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1827626 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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WOONASSISTENT M/V (20-24 UUR) - NIEUW -

Ben jij behulpzaam en gastvrij en heb je een positieve instelling? Werk je graag met ouderen en heb jij
geen moeite om de handen uit de mouwen te steken? Dan zoeken wij jou!

WERKZAAMHEDEN

Samen een meerwaarde leveren in de zorg. In onze woongroepen en appartementen bied jij
ondersteuning aan bewoners in hun dagelijks leven. Jij creéert een gezellige en fijne sfeer waarbij je zorg
draagt voor de maaltijden van de bewoners, samen met hen eet en drinkt. Je verzorgt ook lichte
huishoudelijke werkzaamheden en lichte ADL-zorg. Ben je nog niet ADL gecertificeerd, dan krijg je een
interne opleiding. Het willen uitvoeren van persoonlijke verzorging bij ouderen is belangrijk, denk hierbij
aan wassen, aankleden, helpen met toiletgang. Jij maakt daarnaast ook tijd voor genietmomenten, zoals
een fijn praatje, een boodschap of een wandeling. Jouw werk als woonassistent(e):

e Dankbaar: jij bouwt een vertrouwensband op met de bewoners, wat resulteert in een lach en
soms een traan.

e Sociaal: jij neemt de tijd voor een praatje en voelt hulpvragen aan.

e Verbindend: we hebben elkaar nodig in wat we doen. Jij ondersteunt jouw collega’s in de zorg.

e 0Oog voor detail: Je houdt van schoonmaken en zorgt voor een schone werkomgeving.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jij kiest bewust voor de zorg. Jij kan jezelf goed verplaatsen in een ander en hebt affiniteit met ouderen.
Je kan goed luisteren, neemt de tijd voor een praatje en voelt hulpvragen aan waar nodig. Je gaat
respectvol om met de bewoners en hun relaties en je bent geduldig. Daarnaast maak je makkelijk
contact, ben je flexibel en een echte teamplayer. Waar nodig spring jij bij om jouw collega’s te kunnen
ondersteunen. Samen zijn jullie van betekenis voor elkaar en voor de bewoners en hun mantelzorgers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1831526 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKER/SCHOONMAAKSTER M/V (8-15 UUR) - NIEUW -

Voor een ondernemers locatie op een karakteristiek landgoed in Woudenberg (op de grens met Zeist)
zoeken we per direct een schoonmaker/schoonmaakster voor ca. 8 tot 10 uur per week.

WERKZAAMHEDEN

In het hoofdgebouw en in andere objecten op het park, worden diverse bedrijfsruimtes verhuurd aan
ondernemers die op zoek zijn naar een inspirerende en representatieve werkomgeving. Het betreft
kantoor- en vergaderruimtes en individuele werkplekken.

Wat ga je doen?

Je houdt de gebouwen en gemeenschappelijke ruimtes netjes en zorgt dat het er verzorgd uitziet:
stofzuigen, dweilen, sanitair en algemene ruimtes (0.a. div. pantry's) schoonhouden. Je werkt 8-10 uur
per week, verdeeld over 2 dagen (overdag). De werktijden en -dagen kunnen in overleg vastgesteld
worden, maar voorwaarde is dat het niet 2 aaneengesloten dagen zijn. Dit moet over de week verdeeld
worden.

Ervaring is fijn, maar niet nodig!

Goed om te weten:
De locatie is NIET met het OV bereikbaar en ligt op ca. 20 min. fietsafstand van Woudenberg, op de
grens met Zeist.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-15 uur per week.
e De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent betrouwbaar en op tijd.

e Je werkt netjes.

e Je kunt zelfstandig werken.

e Eris geen lift, dus het is een must dat je goed kan traplopen en schoonmaakbenodigdheden zelf
mee de trap op en af kan nemen.

e Je hebt eigen vervoer.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1855226 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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TEAMLEIDER M/V (38 UUR) - NIEUW -

Een nieuwe vestiging, een nieuw team en een mooie kans om het verschil te maken. Voor een nieuw te
openen grote bouwmarkt in Amersfoort zoeken wij enthousiaste teamleiders voor verschillende
afdelingen. Bouw jij mee aan de basis van hun succes?

WERKZAAMHEDEN

Je stimuleert en ondersteunt de medewerkers in hun werkzaamheden, coacht hen in het geven van
passend advies en bewaakt de kwaliteit van de afdeling. Je werkt nauw samen met de bedrijfsleider,
signaleert verbeterpunten en levert een waardevolle bijdrage aan de ontwikkeling van jouw team. Samen
zorgen jullie iedere dag voor een optimale winkelervaring voor jullie klanten.

We zoeken teamleiders voor de volgende afdelingen:

e Logistiek: Je zorgt er samen met je team voor dat goederen veilig, efficiént en op tijd op de juiste
plek in de winkel terecht komen.

e Voorraadbeheer: Je zorgt samen met je team voor een betrouwbare voorraadadministratie en
correcte winkelprocessen.

e Verkoop Drive-In: grote en zware bouwmaterialen en verhuur van gereedschap en aanhangers.

e Verkoop Gereedschap en IJzerwaren: gereedschap, werkkleding en watersportartikelen.

e Verkoop Sanitair en Badkamerland: badkamers en sanitair.

e Verkoop Stadstuin: tuin, terras en dierbenodigdheden.

e Verkoop Verf, Deco en Elektra: verf, behang, verlichting, elektra-artikelen, meubels en
woondecoratie.

e Verkoop Vloeren, Hout- en Bouwelementen

Je bent 38 uur per week beschikbaar en je vindt het geen probleem om af en toe op koopavonden, in het
weekend of op feestdagen te werken.

Je wordt vanaf 1 december ingewerkt ter voorbereiding op de opening.

Onderdeel van de sollicitatieprocedure is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een
integriteitscontrole via het Waarschuwingsregister van Stichting Fraude Aanpak Detailhandel (FAD).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ervaring binnen een bouwmarkt, speciaalzaak of een vergelijkbare retail omgeving.

e Je hebt ervaring met het aansturen, coachen en motiveren van een team.

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

¢ Je bent klantgericht, organisatorisch sterk en je weet het overzicht te bewaren, ook op drukke
momenten.

e Je bent communicatief vaardig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1859026 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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COORDINATOR MONTAGESERVICE M/V (38 UUR) - NIEUW -

Ben jij diegene die klanten weet te ontzorgen en ervoor zorgt dat iedere montageopdracht van begin tot
eind soepel verloopt?

WERKZAAMHEDEN

Voor een nieuw te openen grote bouwmarkt in Amersfoort, zijn wij op zoek naar een codrdinator voor de
montageservice. Je bent verantwoordelijk voor het begeleiden van klanten tijdens het volledige traject
van hun montageopdracht. Je zorgt ervoor dat de montage van de in de bouwmarkt gekochte producten
soepel verloopt en dat klanten kunnen rekenen op een professionele en zorgeloze service.

Je stemt de planning af met klanten en montagepartners, bewaakt de voortgang van de werkzaamheden
en bent gedurende het hele proces het vaste aanspreekpunt. Je coérdineert de uitvoering van
montageopdrachten, signaleert eventuele knelpunten en zorgt ervoor dat afspraken worden nagekomen.
Daarnaast werk je nauw samen met collega's en gespecialiseerde montagebedrijven om iedere opdracht
veilig, efficiént en naar tevredenheid van de klant uit te voeren. Samen zorgen jullie iedere dag voor een
uitstekende service en een optimale klantbeleving.

Je bent 38 uur per week beschikbaar en je vindt het geen probleem om af en toe op koopavonden, in het
weekend of op feestdagen te werken.

Je wordt vanaf 1 december ingewerkt ter voorbereiding op de opening.

Onderdeel van de sollicitatieprocedure is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een
integriteitscontrole via het Waarschuwingsregister van Stichting Fraude Aanpak Detailhandel (FAD).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau of relevante werkervaring.

e Je bent organisatorisch sterk en houdt overzicht over meerdere planningen.

¢ Je bent communicatief vaardig en schakelt makkelijk met klanten, collega's en montagepartners.
e Je bent nauwkeurig, oplossingsgericht en sterk in het stellen van prioriteiten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1866726 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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HOOFD KASSA & KLANTENSERVICE M/V (38 UUR) - NIEUW -

Voor een nieuw te openen grote bouwmarkt in Amersfoort, zoeken we iemand die de kassa- en
klantenserviceafdeling met enthousiasme aanstuurt en iedere dag zorgt voor een optimale klantbeleving.

WERKZAAMHEDEN

Als Hoofd Kassa & Klant Informatie Centrum stimuleer en ondersteun je de medewerkers in hun
werkzaamheden, coacht hen in klantgericht werken en bewaakt de kwaliteit van de dienstverlening.
Daarnaast houd je toezicht op de geld- en goederenstroom, ben je verantwoordelijk voor een correcte
kassa administratie en zorg je ervoor dat de dagelijkse processen soepel en efficiént verlopen. Ook werk
je nauw samen met de bedrijfsleider, signaleer je verbeterpunten en lever je een waardevolle bijdrage
aan de ontwikkeling van jouw team. Samen zorgen jullie iedere dag voor een gastvrije ontvangst en een
uitstekende service voor klanten.

Je bent 38 uur per week beschikbaar en je vindt het geen probleem om af en toe op koopavonden, in het
weekend of op feestdagen te werken.

Je wordt vanaf 1 december ingewerkt ter voorbereiding op de opening.

Onderdeel van de sollicitatieprocedure is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een
integriteitscontrole via het Waarschuwingsregister van Stichting Fraude Aanpak Detailhandel (FAD).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een hbo werk- en denkniveau of relevante leidinggevende ervaring.

e Je hebt ervaring met het aansturen en coachen van een team.

e Je bent nauwkeurig en je hebt oog voor administratieve en financiéle processen.
e Je bent communicatief vaardig en klantgericht.

e Je bent organisatorisch sterk en houdt overzicht, ook tijdens drukke momenten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1872426 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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COORDINATOR PROFESSIONALS M/V (38 UUR) - NIEUW -

Voor een nieuw te openen grote bouwmarkt in Amersfoort, word jij hét aanspreekpunt voor de
professionele klanten. Je bouwt aan duurzame klantrelaties, denkt mee over passende oplossingen en
zorgt ervoor dat zakelijke klanten snel, deskundig en persoonlijk worden geholpen.

WERKZAAMHEDEN

Je onderhoudt contact met bestaande klanten en gaat actief op zoek naar nieuwe zakelijke relaties.
Daarnaast neem je bestellingen aan, codrdineer je de verwerking ervan en zorg je ervoor dat alles tijdig
gereedstaat voor afhalen of levering. Je adviseert klanten over ons assortiment, bewaakt prijsafspraken
en werkt nauw samen met collega's van verschillende afdelingen om iedere bestelling soepel te laten
verlopen. Samen zorgen jullie iedere dag voor een professionele dienstverlening en een optimale
klantbeleving.

Je bent 38 uur per week beschikbaar en je vindt het geen probleem om af en toe op koopavonden, in het
weekend of op feestdagen te werken.

Je wordt vanaf 1 december ingewerkt ter voorbereiding op de opening.

Onderdeel van de sollicitatieprocedure is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een
integriteitscontrole via het Waarschuwingsregister van Stichting Fraude Aanpak Detailhandel (FAD).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau.

e Je hebt relevante werkervaring in een commerciéle, adviserende of codrdinerende functie.
e Je bent klantgericht en communicatief sterk.

e Je bent nauwkeurig, organisatorisch sterk en je houdt overzicht.

e Je bouwt gemakkelijk duurzame relaties op.

e Je bent een teamspeler die samen met collega's de beste service biedt.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1867526 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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OPERATOR VOEDINGSINDUSTRIE M/V (32-40 UUR) - NIEUW -
Als food operator werk je samen met een team van collega’s aan en rond één van onze productielijnen.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse of Engelse taal.
e Je hebt een mbo 2 werk- en denkniveau.

e Bereidheid om te werken in een 3-ploegensysteem.

e Je bent technisch handig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1840626 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER TECHNISCHE DIENST M/V (32-40 UUR) - NIEUW -

Wij zijn op zoek naar een nieuwe medewerker Technische Dienst!
WERKZAAMHEDEN

Zo ziet jouw dag eruit:

e Je staat in voor het correctief en preventief elektrisch en mechanisch onderhoud aan het
machinepark.

¢ Je helpt mee bij de realisatie van nieuwe projecten en aanpassingen aan de machines.

e Je hebt een zeer goede kennis van elektriciteit en mechanica, aangevuld met een basiskennis
pneumatica en hydraulica.

e Je kan technische plannen lezen en je begrijpt handleidingen in het Engels.

e Kennis van de voorschriften van de voedingssector en HACCP is een pluspunt.

e Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands of in het Frans.

e Je bent bereid om te werken in twee ploegen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBRUG.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met techniek.

e Je hebt een mbo 3 niveau op het gebied van techniek.
e Je spreekt Nederlands.

e Je bent bereid om cursussen te volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1840826 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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BEGELEIDER NACHTDIENST M/V (24-28 UUR) - NIEUW -

Werk jij graag met ouder wordende mensen met een verstandelijke beperking? Tijdens de nachtdienst
bied je rust, veiligheid en warme zorg in een huiselijke omgeving. Jij bent er op de momenten dat
bewoners jou nodig hebben en draagt bij aan hun comfort, welzijn en kwaliteit van leven.

WERKZAAMHEDEN

Je werkt in een kleinschalige woonomgeving waar ouder wordende mensen met een verstandelijke
beperking wonen. Tijdens de nacht zorg jij voor rust, veiligheid en passende ondersteuning. Je werkt
zelfstandig, maar staat er nooit alleen voor dankzij samenwerking met collega's en ondersteuning op
afstand. Wat deze functie bijzonder maakt:

e Duidelijke nachtdiensten van 8 uur in een voorspelbaar rooster.

e Veel eigen verantwoordelijkheid en vertrouwen.

e Mogelijkheden om je verder te ontwikkelen in verpleegtechnische handelingen, epilepsie- en
diabeteszorg.

Werken in een betrokken team met aandacht voor bewoners én collega's.
Jouw werkzaamheden:

e Uitvoeren van nachtelijke rondes en inspelen op zorgvragen.

e Signaleren van bijzonderheden via een uitluistersysteem.

e Uitvoeren van verpleegtechnische handelingen of hiervoor worden opgeleid.
e Verstrekken van medicatie en bewaken van medicatieveiligheid.

e Rapporteren en zorgen voor een goede overdracht.

e Verrichten van lichte administratieve en huishoudelijke werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week.
o De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een afgeronde mbo-opleiding niveau 3 of 4 in Zorg & Welzijn.

e Je hebt ervaring met, of interesse in, ouder wordende bewoners.

e Bereidheid om je te scholen in verpleegtechnische handelingen en ziektebeelden als epilepsie en
diabetes.

e Flexibiliteit en verantwoordelijkheidsgevoel om in de nacht te werken.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1843326 en mw. N.
Salimiyan naar: reacties@uwyv.nl
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BEGELEIDER LVB M/V (20-24 UUR) - NIEUW -

Werk jij graag met mensen met een licht verstandelijke beperking en wil je echt iets betekenen in hun
dagelijks leven? Bij ons krijg je de ruimte om als begeleider cliénten te begeleiden naar meer
zelfstandigheid, op een manier die bij hen past.

WERKZAAMHEDEN

Jouw werkplek

Midden in Hilversum, vlak bij het marktplein, ligt een modern appartementencomplex waar 21 cliénten
wonen. Iedereen heeft een eigen plek en leeft zo zelfstandig mogelijk, met begeleiding waar nodig. De
doelgroep is divers. Mensen met een licht verstandelijke beperking, soms met lichte
gedragsproblematiek. Dat maakt het werk afwisselend en vraagt om maatwerk. Het team bestaat uit
ongeveer 10 betrokken collega’s. Samen zorgen jullie voor een fijne, veilige en stabiele omgeving. En
minstens zo belangrijk, een plek waar ook ruimte is voor humor en elkaar helpen.

Wat ga je doen

In deze rol begeleid je cliénten in hun dagelijks leven en ondersteun je hen bij het maken van eigen
keuzes, zodat ze zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren. Je sluit aan bij wat iemand wel kan en
biedt begeleiding op maat. Je houdt overzicht over de benodigde administratieve taken, waaronder
rapportages en het werken met het ECD, en ondersteunt waar nodig bij medicatie en lichte ADL-taken.

Wat neem je mee

Jij bent iemand die structuur en duidelijkheid waardeert, maar ook flexibel inspeelt op wat op dat
moment nodig is. Je voelt goed aan hoe je cliénten kunt ondersteunen en hoe je samen met collega’s het
beste uit het team haalt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een mbo-3 opleiding in Zorg & Welzijn.

e Je hebt ervaring met of interesse in de LVB-doelgroep.

e Je hebt sterke communicatieve vaardigheden en bent een natuurlijke teamspeler.
e Je blijft rustig in uitdagende situaties en staat stevig in je schoenen.

e Beschikbaar voor onregelmatige diensten (dag, avond, weekend en slaapdienst).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1843126 en mw. N.
Salimiyan naar: reacties@uwyv.nl
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COORDINEREND BEGELEIDER LVB M/V (28-32 UUR) - NIEUW -

Ben jij een natuurlijke verbinder die overzicht houdt én anderen in beweging krijgt? Als Co6rdinerend
Begeleider LVB begeleid je bewoners naar meer zelfstandigheid, werk je nauw samen met familie en
collega’s en speel je een sleutelrol binnen een betrokken team.

WERKZAAMHEDEN

e Je houdt overzicht en zorgt voor een goede afstemming tussen bewoners, collega’s en andere
betrokkenen.

e Je bent een kartrekker binnen het team en draagt bij aan een prettige samenwerking.

e Je signaleert ontwikkelingen en kansen en vertaalt deze naar passende acties.

e Je ondersteunt collega’s met jouw kennis, ervaring en coachende aanpak.

e Je denkt actief mee over kwaliteit, verbetering en de verdere ontwikkeling van de locatie.

e Je schakelt gemakkelijk tussen organiseren, begeleiden en inspelen op wat de dag vraagt.

In deze veelzijdige functie krijg je veel ruimte voor eigen initiatief en professionele verantwoordelijkheid.
Samen met je collega’s zorg je voor een stabiele, veilige en prettige woonomgeving waarin bewoners én
medewerkers kunnen groeien.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-32 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo 4-diploma Zorg & Welzijn (MMZ, SPW, Persoonlijk Begeleider of vergelijkbaar).
e Je hebt ervaring met mensen met een (licht) verstandelijke beperking.

e Je hebt coachende vaardigheden en een helikopterview.

e Rust, flexibiliteit en overzicht, ook onder druk.

e Initiatief, energie en een sterke teamspirit.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1842626 en mw. N.
Salimiyan naar: reacties@uwyv.nl
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AGRARISCHE SECTOR

ALGEMEEN MEDEWERKER GROEN/GRONDWERKER M/V (24-40 UUR)

WERKZAAMHEDEN

In deze functie houd jij je bezig met het onderhouden van (openbaar) groen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is NAARDEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt interesse in groen.

e Inzet en motivatie is belangrijker dan een vooropleiding.

e Bij voorkeur heb je werkervaring in de groenvoorziening.

e Bereidheid om ook ingezet te worden op projecten buiten de groensector.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 727526 en mw. C. Pronk
naar: reacties@uwyv.nl
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VAKBEKWAAM MEDEWERKER GROENVOORZIENING M/V (40 UUR)

Jouw groene vingers jeuken om weer aan het werk te gaan? Als medewerker groenvoorziening
(onderhoud) ben je volop actief in het groen. Van maaien en schoffelen tot bemesten en beplanten. Heb
je inmiddels al enkele jaren ervaring in het groen en ben je toe aan een nieuwe carriére? Reageer dan

snel!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt kennis van tuinonderhoud, beplantingen en meststoffen en beschikt over de Licentie
Uitvoeren gewasbescherming of bent bereid deze op korte termijn te halen.
e Je bent in het bezit van een rijbewijs BE, dit is vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 818526 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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BOSMAAIER M/V (40 UUR)

Groen blijft altijd groeien en moet dus goed onderhouden worden. Wanneer dit niet gedaan wordt kan dit
de overige natuur belemmeren. Daarom zijn wij op zoek naar medewerkers die met een bosmaaier in de
omgeving van Amersfoort aan de slag willen.

WERKZAAMHEDEN

Als medewerker bosmaaier houd jij je voornamelijk bezig met het onderhouden van groenvoorzieningen
in de omgeving. Daarbij kom je steeds weer nieuwe uitdagingen tegen op diverse werkplekken. Lekker
maaien en het groen mooier achterlaten dan dat je het aantrof samen met je gezellige collega’s. Klinkt
als een prima baan toch?

Dit ga je doen:

e Maaien van de groenvoorziening.
e Onderhouden van verhardingen met de bosmaaier.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs B.

e Je heb een VCA certificaat (of bent bereid deze te halen).
e Je hebt een certificaat veilig werken met de bosmaaier.

e Je werkt graag buiten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 576526 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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MAAIMACHINIST M/V (40 UUR)

Werk jij het liefst zelfstandig met machines en ben je graag buiten bezig? Dan is een baan als
maaimachinist in de omgeving Amersfoort echt iets voor jou! Als maaimachinist zorg jij voor strak
maaiwerk en neem je de gazons en bermen in het openbare groen voor je rekening.

WERKZAAMHEDEN

Als maaimachinist stippel jij zelfstandig je eigen routes uit en ben jij de vakman die met precisie en
verantwoordelijkheid werkt.

Ben jij die nauwkeurige maaimachinist die vaardig is met de kooi en/of cirkelmaaier? Dan zoeken wij jou!
Dit ga je doen:

e Als maaimachinist ga je zelfstandig te werk en maai je plantsoenen, parken en sport- en
speelveldjes met een kooi- en/of cirkelmaaier.

e Je verricht kleine onderhoudswerkzaamheden aan de machine.

e Je houdt je bezig met het lezen van tekeningen, dit voor het bepalen van het werkgebied.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt al relevante werkervaring.

e Je hebt een rijbewijs B.

e Je werkt graag zelfstandig.

e Je werkt graag buiten.

e Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 576826 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER GROENVOORZIENING M/V (32-40 UUR)

Is binnen zitten niets voor jou? Dan is functie als medewerker groenvoorziening in Amersfoort helemaal
voor jou weggelegd. Je werkt samen met je collega’s en brengt je dag door met de bladblazer,
heggenschaar, schoffel of bosmaaier. Klinkt het werken met groen jou als muziek in de oren?

Reageer dan nu!

WERKZAAMHEDEN

Elk project is anders en heeft daardoor zijn eigen aanpak nodig. Samen met je collega’s verwijderen jullie
het onkruid met gemak. Zo houden jullie je onder andere bezig met bosmaaien, bladblazen, kanten
steken, schoffelen en snoeien. Laat van je horen en maai het gras voor de voeten weg in Amersfoort.

Dit ga je doen:

e schoffelen en harken;

e werken met de bosmaaier;

e snoeien met de heggenschaar;
e kanten steken;

e bestrijden van het onkruid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Jij hebt een groen gerelateerde opleiding.
e Je werkt graag in een team.

e Je hebt de juiste werkmentaliteit.

e Jij bent een echte doorzetter.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 577026 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER GROENVOORZIENING M/V (0-40 UUR)

Voor een landelijk opererend bedrijf zijn wij op zoek naar medewerkers in de groenvoorziening. Het gaat
voornamelijk om het onderhouden van plantsoenen en parken. De werkzaamheden bestaan uit
schoffelen, uitharken en snoei- en maaiwerkzaamheden. Ervaring is geen vereiste!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 0-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent voldoende representatief.

e Je beschikt over een flinke portie doorzettingsvermogen.
e Je kunt goed in teamverband werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer en mw. N. Ahmiane naar:
reacties@uwv.nl
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BEVEILIGING EN BEWAKING

OPLEIDING TOT VERKEERSREGELAAR M/V (20-40 UUR)

Onze opdrachtgever is een belangrijke toeleverancier van verkeersregelaars, codrdinatoren en overige
diensten met betrekking tot verkeersveiligheid. Hun verkeersregelaars zijn zowel landelijk als regionaal
inzetbaar.

WERKZAAMHEDEN

Verkeersregelaars zijn mensen die het verkeer regelen en zorgen voor de veiligheid van weggebruikers.

Een verkeersregelaar heeft echter niet dezelfde bevoegdheden als de politie, maar iedereen is wel
verplicht de aanwijzingen van een verkeersregelaar op te volgen.

Geef je namelijk geen gehoor aan de aanwijzingen, dan kan een verkeersregelaar aangifte doen wegens
het negeren van zijn of haar aanwijzingen.

Daarnaast hebben ze recht op beschermende kleding en andere benodigdheden om hun werk veilig te
kunnen uitvoeren.

De status van de verkeersregelaar als officieel beroep is een belangrijke ontwikkeling geweest in het
verbeteren van de verkeersveiligheid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
o De werklocatie is wisselend.

FUNCTIE-EISEN

e Wij zoeken een kandidaat die flexibel, verbaal sterk en representatief is. lemand die zelfstandig
zijn werkzaamheden kan uitvoeren.

e Daarnaast is het van belang dat je fysiek in orde bent omdat je in deze functie veel zal staan.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 660326 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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(LEERLING)SCHILDER MET BAANGARANTIE M/V (38-40 UUR)

Starter of ervaren in de schildersbranche? Wij zijn er om je te helpen! Of je nu in het begin van je
carriére bent of al een berg werkervaring hebt. Wij helpen je te starten in de branche, door te groeien en
te specialiseren. Allemaal afhankelijk van jouw wensen.

WERKZAAMHEDEN

Het leerwerktraject: Wij willen meer zijn dan alleen een goede werkgever en samenwerkingspartner.
Er is veel meer en mooi schilderwerk dan dat er schilders zijn. Daarom bieden wij een opleiding met
baangarantie. Opleiden blijft maatwerk, maar in de basis mag de kandidaat dit van ons verwachten:

e 4 weken interne scholing.
e Daarop volgend 10 weken stage in het bedrijfsleven.
e Baangarantie na de opleiding waarbij je dus een contract van minimaal 6 maanden krijgt.

Zoals je ziet is 98% van je opleiding praktisch en de rest theorie. We leiden je op tot een volwaardige
vakkracht.

Wie zoeken wij: Een kandidaat die met zijn/ haar handen wil werken en wil maken en creéren. Met oog
op veiligheid, het vele klantcontact, om de opleiding succesvol af te ronden beheerst de kandidaat de
Nederlandse taal. Is de kandidaat al in bezit van werkervaring dan is het geen probleem als wij
referenties willen checken. Je bent in staat om zelfstandig op onze opleidingslocatie in Harderwijk te
komen. Bij voorkeur ben je wel in het bezit van een rijbewijs B.

De kleine lettertjes: Als goede werkgever leiden wij kosteloos op. Wel tekent de kandidaat bij ons een
opleidingsovereenkomst. Wij staan voor persoonlijke aandacht, wij kiezen daarom bewust voor kleine
klassen van maximaal 10 deelnemers.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd.

e Je werkt graag met je handen.

e Met 0og op veiligheid en het succesvol kunnen afronden van de opleiding beheers je de
Nederlandse taal op minimaal A2 niveau.

e Rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 582126 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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JUNIOR GRONDWERKER M/V (40 UUR)

Nog niet zoveel ervaring, maar wel een flinke dosis motivatie? Kom dan werken als junior grondwerker in
Amersfoort! Elk project is anders: de ene keer werk je middenin een drukke woonwijk, de volgende keer
geniet je van de rust in de natuur. Zo blijft je werk lekker afwisselend en uitdagend!

WERKZAAMHEDEN

Voor de GWW-sector zoeken wij leergierige (junior) grondwerkers in de omgeving van Amersfoort. Ben jij
op zoek naar een uitdagende baan waarin je aan verschillende projecten werkt? Ervaring is niet
belangrijk, motivatie wel! Jij bent een harde werker en wilt graag het vak van grondwerker leren kennen.
Je helpt de kraanmachinist, legt kabels en leidingen aan en herstelt de bestrating. Je begint letterlijk
onderaan de ladder, maar zet er met elke modderige stap een nieuwe vaardigheid bij. Zo groei je door
tot een echte vakman! Dit ga je doen:

e Leidingen, kabels, glasvezelnetwerken en rioleringen aanleggen.

e Assisteren bij het plaatsen van beschoeiingen, taluds, lantaarnpalen en duikers.
e Het zetten van banden, straatkolken en damwanden.

e Huisaansluitingen maken.

e Assisteren van kraanmachinist.

e Graven en dichten van sleuven.

e Herstelwerkzaamheden aan bestrating.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt graag in een team.

e Je hebt de juiste werkmentaliteit.
e Je bent positief ingesteld.

e Je werkt graag buiten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 576726 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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OVERSTAP NAAR DE BOUW & INFRA M/V (32-40 UUR)

Wat leuk dat je interesse hebt om te switchen naar een beroep binnen de bouw & infra. We zijn op zoek
naar mensen die met hun skills willen bouwen aan de toekomst van Nederland én aan die van zichzelf.
Want de mogelijkheden zijn eindeloos en er is werk genoeg. Jij gaat het maken!

WERKZAAMHEDEN

In de bouw en infra zijn er (grotendeels) twee categorieén beroepen: de bouwplaatsmedewerker en de
UTA medewerker. UTA staat voor Uitvoerend, Technisch, Administratief. Dat zijn de kantoorberoepen
zoals HR-medewerker of administratief medewerker, maar ook de BIM-modelleur, architect, projectleider
of werkvoorbereider, die regelmatig bij een bouwproject komen.

Verschil is dat de UTA-medewerkers geen lichamelijke werkzaamheden uitvoeren, maar juist meer de
ideeén hebben of deze technisch uitwerken naar een tekening of een uitvoerbaar plan.

We snappen dat overstappen naar een ander werkveld of beroep best spannend is. Daarom helpen we je
graag tijdens het oriéntatieproces. We bieden geen vast stappenplan, maar kijken per persoon wat het
beste werkt. Maatwerk dus!

Wil je graag sparren met iemand over het werken binnen deze mooie sector? Iemand die je kan vertellen
welke beroepen bij jou passen en wat je dan nodig hebt? Neem dan contact met ons op!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is HARDERWIJK.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd.

e Je hebt affiniteit met bouw & infra.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 151926 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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CONTACTCENTERS

KLANTENSERVICE MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Ben jij servicegericht, communicatief sterk en krijg jij energie van het helpen van klanten? Dan zijn wij
op zoek naar jou! Als klantenservice medewerker ben jij het eerste aanspreekpunt voor de klanten en
zorg jij elke dag weer voor een uitstekende servicebeleving.

WERKZAAMHEDEN

Als klantenservice medewerker ben je hét online visitekaartje. Je staat klanten te woord via e-mail, chat
en telefoon en zorgt ervoor dat iedere vraag of klacht helder en professioneel wordt afgehandeld. Geen
gesprek is hetzelfde en juist die afwisseling maakt jouw werk leuk.

e Je achterhaalt snel de kern van vragen en klachten.

e Je denkt in oplossingen en schakelt moeiteloos tussen verschillende systemen.

e Je communiceert duidelijk met klanten én zorgt voor een goede interne terugkoppeling.
e Je werkt zelfstandig, maar denkt ook actief mee met de organisatie.

Je werkt met AFAS en Microsoft Office. De klantenservice is geopend van maandag t/m vrijdag van 08:30
tot 21:00 uur en op zaterdag van 08:30 tot 17:00 uur. Je werkt in wisselende diensten op kantoor binnen
deze openingstijden.

De bedrijfscultuur

Je komt te werken in een informele, no-nonsense omgeving waar iedereen een steentje bijdraagt aan het
succes van ons familiebedrijf. We zijn internationaal actief en houden van een gezonde balans: we
werken hard, maar maken ook veel plezier samen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.

e De werklocatie is BARNEVELD.

e Een (fulltime) veelzijdige functie met veel verantwoordelijkheid.

e Een goed salaris passend bij jouw kennis en ervaring.

e Gunstige werktijden, reiskostenvergoeding, pensioenbijdrage en personeelskorting.
e Doorgroeimogelijkheden binnen de functie en organisatie.

e Een informele, fijne werksfeer binnen een jong en groeiend bedrijf.

e Vrijdagmiddagborrels en gezellige teamuitjes.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een sterke persoonlijkheid.

e Je hebt mbo werk- en -denkniveau.

e Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend en je hebt een goede kennis van het Engels.
e Je typt snel en foutloos en je bent handig met computers.

e Je kunt je goed inleven in situaties en je denkt oplossingsgericht.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1022826 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Dit bedrijf, gevestigd in Amersfoort, is ontstaan vanuit een passie voor fietsen en duurzaamheid. Als

onderdeel van een grotere organisatie stimuleren we mensen om de fiets te pakken en dragen we bij aan

een gezondere, vitalere wereld. Ons merk is actief in zes landen en marktleider in Nederland.
Je komt direct in dienst bij de werkgever!

WERKZAAMHEDEN

e Beheren: van verschillende communicatiekanalen zoals chat, mail en telefoon om klanten snel

en efficiént te ondersteunen.

e Adviseren: van klanten over onze regelingen en het omzetten van leads naar waardevolle

contacten voor ons sales team.

e Onderhouden: en updaten van ons platform om een soepele en foutloze dienstverlening te

waarborgen.

e Ondersteunen: van collega’s uit verschillende teams, zoals sales, marketing en customer

succes, om gezamenlijke doelen te behalen.

e Verbeteren: van processen en het aandragen van ideeén om onze klantbeleving continu te

optimaliseren.

Hier werk je in een dynamische scale-up omgeving waar innovatie en samenwerking centraal staan. We
bieden volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen en hechten veel waarde aan een positieve en

ondersteunende werksfeer.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt minimaal een mbo werk- en denkniveau.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlands taal en bij voorkeur ook Engels.
¢ Je hebt minimaal twee jaar ervaring in klantgerichte rollen.

e Je hebt een proactieve houding en een sterk probleemoplossend vermogen.

e Je bent computervaardig en je hebt ervaring met communicatie via telefoon, mail en chat.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 167326 en mw. C. van

Delden naar: reacties@uwyv.nl
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DETAIL EN GROOTHANDEL

MEDEWERKER TANKSTATION M/V (8-38 UUR)

Bij ons bieden we een omgeving waarin je de ruimte krijgt om jezelf te ontwikkelen en door te groeien.
Je krijgt veel zelfstandigheid en kunt rekenen op diverse taken in je werk, waardoor geen dag hetzelfde
is. Bovendien maak je deel uit van een team met leuke en enthousiaste collega’s.

Werkzaamheden: verkopen artikelen, schappen vullen, kassa werkzaamheden, broodjes en koffie maken.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-38 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Arbeidsvoorwaarden en salaris volgens de CAO Tankstations en wasbedrijven; € 2531,11 p/m op
basis van een fulltime werkweek.

e Reiskostenvergoeding van €0,19 ct/km.

e Pensioenregeling.

e Flexibele uren, zowel parttime als fulltime. Onze shifts zijn van 06:00 tot 14:00 uur, 14:00 tot
22:00 uur en 22:00 tot 06:00 uur. Er wordt gekeken naar jouw beschikbaarheid binnen deze
shifts.

e Een nachttoeslag van 30% tussen 23:00 en 06:00 uur.

¢ Vakantietoeslag van 8% welke jaarlijks wordt uitbetaald.

e Een toeslag van 50% op feestdagen.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een klantgerichte instelling.

e Je kan zowel in teamverband als zelfstandig werken.

¢ Je hebt een verantwoordelijkheidsgevoel.

e Je bent flexibel in tijden en beschikbaar in weekenden.
¢ Je woont in de omgeving van Amersfoort.

e Je spreekt de Nederlandse of Engelse taal.

e Een eigen auto is een hele grote pre!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1837526 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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MAGAZIJNMEDEWERKER ZONDER ERVARING M/V (20-40 UUR)

Voor een leuke en kleinschalige groothandel zijn wij op zoek naar een magazijnmedewerker met of
zonder ervaring.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
o De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent secuur.

e Je beheerst de Nederlandse taal.

e Je kunt netjes en zelfstandig werken.

e Je bezit basis computervaardigheden i.v.m. invoeren van bestel orders.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1516326 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER M/V (12-32 UUR)

Ben jij een kei in het helpen van klanten en wil je werken bij een discounter die altijd in beweging is?

Houd jij ervan om klanten met een glimlach de winkel uit te zien gaan en ben jij diegene die van

aanpakken weet? Dan zoeken wij jou voor het nieuwe filiaal in Amersfoort als Verkoopmedewerker!

WERKZAAMHEDEN

Als Verkoopmedewerker ben jij het gezicht van de winkel. Samen met je gezellige collega’s zorg je ervoor

dat elke klant met een tevreden glimlach de deur uit gaat! Jouw taken zijn super afwisselend: van

klanten helpen tot het op orde houden van de winkel, en van het adviseren van klanten tot het
verwerken van producten. Zo ziet jouw werkdag eruit:

Elke dag is anders, maar dit ga je sowieso doen:

e [MKlanten helpen en adviseren bij hun aankopen.

e [ Schappen bijvullen en zorgen dat alles er netjes uitziet.
e [@Controleren van prijzen en houdbaarheidsdata.

o [MKassa draaien en afrekenen met klanten.

e MHelpen bij het openen en sluiten van de winkel.

En geen zorgen, er is altijd wat te doen! Jij krijgt de vrijheid om je eigen werk te organiseren en samen

met je team het filiaal naar een hoger niveau te tillen.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een functie voor 12-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

. ¢ Naast een goed salaris & je vakantietoeslag van 8%, een reiskostenvergoeding van deur tot

deur van € 0,23 per km, want elke kilometer telt!
. < Wij betalen 75% (!) van je pensioenpremie, zodat jij er later warmpjes bij zit.
e B Leuke personeelskorting in al onze winkels.
e I De kans om een diploma Drogist te behalen.
e« Doorgroeimogelijkheden: blijf bij ons leren, zodat jij groeit en je salaris ook!
. Een afwisselende baan: geen dag is hetzelfde!

FUNCTIE-EISEN

Je bent klantvriendelijk, een echte teamplayer en hebt een flinke dosis energie! Daarnaast breng jij het

volgende mee:

e Je bent vriendelijk en vindt het leuk om klanten te helpen.

e Je werkt graag samen in een team.

e Je bent flexibel en steekt graag je handen uit de mouwen.

e Ervaring in de winkel is mooi meegenomen, maar niet verplicht!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1087226 en mw. C. van

Delden naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER COMMERCIELE BINNENDIENST M/V (32-40 UUR)

Ben jij graag onderdeel van iets waar de wereld wat aan heeft?
WERKZAAMHEDEN

Deze werkgever in Leusden levert alles wat nodig is voor betrouwbare, onderhoudsvrije verbindingen en
sterke ICT-infrastructuren. Kabelinstallateurs en providers worden ondersteund bij al hun uitdagende
projecten: vanuit de webshop, het magazijn, met deskundig advies, logistieke service en trainingen op
locatie. In een informeel en hecht team krijg je de ruimte om zelfstandig te werken, snel te schakelen en
jezelf te ontwikkelen. Je draagt direct bij aan projecten die essentieel zijn voor de digitale netwerken
waar onze wereld op draait.

Wij zijn op zoek naar een binnendienstmedewerker met een commerciéle instelling. Je krijgt hier alle
ruimte om te leren en je verder te ontwikkelen binnen het vakgebied.

Je taken:

e Bestellingen afwikkelen en verzending regelen.

e Offertes maken.

e Pakketjes ontvangen en orders checken.

e Voorraadbeheer.

e Projectbestellingen gereedmaken.

e Artikeldatabase bijhouden.

¢ Netjes houden van het magazijn.

¢ Ondersteunende marketingwerkzaamheden, zoals het plaatsen van berichten op LinkedIn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is LEUSDEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

e Je hebt een achtergrond in elektrotechniek of aantoonbare affiniteit met techniek.

e Je hebt een commerciéle instelling.

e Je beheerst de Nederlandse taal goed en hebt een redelijke kennis van zowel Duits als Engels.
e Je bent handig met LinkedIn en andere social media kanalen.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1060426 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER SCHOENEN M/V (16-20 UUR)

Ben je op zoek naar afwisselend werk waarin persoonlijk contact en goed advies centraal staan? Voor een
dames- en herenschoenenspeciaalzaak én voor een kinderschoenenspeciaalzaak in Amersfoort zoeken wij
een vriendelijke en betrokken verkoopmedewerker (16-20 uur).

WERKZAAMHEDEN

Je maakt deel uit van een hecht team waarin samenwerken en plezier in het werk belangrijk zijn. Je helpt
klanten met deskundig advies, zorgt dat de winkel er verzorgd uitziet en ondersteunt in het magazijn.
Ervaring in de schoenenbranche is fijn, maar zeker geen vereiste. Je collega’s leren je graag alles wat je
moet weten.

Of je nu energie krijgt van het adviseren van ouders bij de eerste stapjes van hun kinderen, of liever
werkt in een winkel waar persoonlijke service voor dames en heren centraal staat: we kijken samen
welke plek het best bij jou past.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-30 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent vriendelijk, representatief en servicegericht.

e Je vindt het leuk om klanten écht te helpen met persoonlijk advies.

e Je werkt graag in een team en houdt van een gezellige werksfeer.

e Je bent beschikbaar op zaterdag (maar je hoeft niet elke zaterdag te werken).
e Ook beschikbaar op zondag als je in de kinderschoenenwinkel wil werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 684726 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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VERKOOPADVISEUR OPTICIEN M/V (32-38 UUR)

In de rol van verkoopadviseur adviseer je over onze producten en denk je mee over wat past bij de
levensstijl van de klant. Als iemand dankzij jouw advies met een nieuwe look en een goed gevoel de
winkel uitgaat, dan ben jij in je element.

Een dag in het weekend werken hoort erbij!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT / HILVERSUM / UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt bij voorkeur een aantal jaar ervaring als verkoopmedewerker in de mode-, lifestyle- of
interieurbranche of je bent werkzaam geweest in de horeca.
e Je hebt goede communicatieve skills en je kan geduldig en klantgericht werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 402226 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER DROGISTERIJ M/V (3-37 UUR)

Voor meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort en het Gooi zoeken wij verkoop-
/winkelmedewerkers.

Dit kan vanaf 3 uur per week. Er zijn veel opleidings- en doorgroeimogelijkheden. Mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt zijn van harte welkom.

WERKZAAMHEDEN

Als verkoopmedewerker werk je op een locatie bij jou in de buurt. Je schakelt tussen verschillende
werkzaamheden. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de schappen op tijd
aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Tussendoor help je klanten of verricht je kassa
werkzaamheden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week.
e De werklocatie is bij jou in de buurt.

FUNCTIE-EISEN

e Je kan minimaal 3 uur per week werken tijdens openingstijden van het filiaal (deze wisselen per
vestiging).
e Je kan lichamelijk dit werk doen (je staat/loopt continu en je moet ook vracht uitladen en tillen).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 703725 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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HORECA
Werken is fijn, maar je persoonlijke leven is minstens zo belangrijk. Door samen te werken met je
collega’s en door natuurlijk te genieten van jouw eigen verdiende geld, kan je buiten werktijd leuke
dingen doen, want je kunt flexibel werken, en zo is het goed te combineren met alle andere dingen die jij
belangrijk vindt in jouw leven. Door onze ruime openingstijden kun je bij ons werken wanneer het jou
uitkomt. Vallen jouw lessen uit of gaan je kids naar school en wil je juist extra uren maken? Of wil je
deze week wat minder werken vanwege een belangrijke toetsweek of schoolvakanties van de kinderen?
Geen probleem!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Zelf ook gek op Fast Food? Je krijgt 50% korting tijdens je werk! Daarnaast bespaar je bij ons op
nieuwe kleding en sneakers, apparatuur of weekendjes weg. Say what!? Via Benefits at Work
krijg je als medewerker namelijk korting bij webshops als bol.com, Zalando, Apple, Samsung,
Adidas, Decathlon, Center Parcs en nog veel meer. Van 5 tot maar liefst 40% korting!

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt horeca of detailhandel ervaring.

e Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 8 uur in de week, ook werken tijdens schooltijden,
of alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid.

e Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. geen reiskostenvergoeding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 733824 en dhr. T. Pijpers
naar: reacties@uwyv.nl
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KEUKEN MEDEWERKER M/V (12-32 UUR)

We zijn op zoek naar een keuken medewerker.
WERKZAAMHEDEN

Je helpt mee in de keuken met de voorbereidingen voor de lunch en het diner.

e snijwerkzaamheden;
e schoonmaken;
e opdienen etc.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-32 uur per week.
o De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd en je spreekt de Nederlandse taal.
e Je vindt het geen probleem om lang te moeten staan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1767226 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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CATERING M/V (15-20 UUR)

Jij zorgt voor alles dat met eten en drinken te maken heeft. De ene keer sta je achter de kassa, de
andere keer bereid je heerlijke gerechtjes of pers je een vers sapje. Je vindt het leuk om het mensen
naar de zin te maken. Geen dag is hetzelfde als Cateringmedewerker.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week.
e De werklocatie is ZEIST.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt eigen vervoer.
e Je bent beschikbaar tussen 09:00 - 14:30 uur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1728526 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl

50


mailto:reacties@uwv.nl

KEUKEN/CREW MEDEWERKER M/V (12-36 UUR)

Werken bij de grootste horecawerkgever van Nederland!

Ben jij op zoek naar een leuke en afwisselende (bij)baan waar je snel kunt starten, veel leert én nieuwe
vrienden maakt. Dan zit je bij McDonald’s goed! Als Horecamedewerker draai jij mee in het hart van onze
Restaurants. Samen met je collega’s bak je de perfecte goudgele Franse Frietjes, stel je de lekkerste Big
Mac samen en maak je onze kleinste gasten blij met een heerlijke Happy Meal.

WERKZAAMHEDEN

Wat staat er op ons menu?

De ene keer verwelkom je onze gasten bij de McDrive en neem je hun bestelling op met een glimlach.
Even later help je in de keuken met het bereiden van onze iconische burgers of zorg je ervoor dat de
Franse Frietjes goudbruin en knapperig zijn. Soms ben jij degene die de bestellingen persoonlijk
overhandigt aan onze gasten — hét moment om hun dag net dat beetje leuker te maken. Of je nu achter
de schermen werkt of in direct contact staat met onze gasten, jij zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt!

Bij McDonald’s profiteer je van flexibele werktijden dankzij de ruime openingstijden van onze
Restaurants. Of je nu een vroege vogel bent of liever in de avond werkt, we kijken samen wat mogelijk
is. Zo kun je deze baan moeiteloos combineren met je studie, hobby’s of gezinsleven.

Wat staat er op jouw menu?

Bij McDonald’s waarderen we je om wie je bent en kun je jezelf zijn. Wat we belangrijk vinden? Dat je
onze gasten graag helpt en met plezier meewerkt aan het bereiden van onze producten. Iedereen is
welkom om bij ons te solliciteren!

McDonald’s Academy
Bij McDonald’s vinden we het belangrijk dat jij je op je gemak voelt, want als jij lekker in je vel zit, kun je
het beste uit jezelf halen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent klantvriendelijk en communicatief vaardig. Ook heb je een verzorgd uiterlijk en heb je
een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Er wordt rekening gehouden met je wensen van werktijden, flexibiliteit.

e Vooral in de avonduren beschikbaar zijn.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1614526 en mw. C. Pronk
naar: reacties@uwyv.nl
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CATERING MEDEWERKER M/V (24 UUR)

Ben jij gastvrij, servicegericht en op zoek naar een parttime baan in de ochtenden? Dan verwelkomt
Appél catering jou graag in ons team! Voor onze locatie Guido Amersfoort Christelijk Lyceum zoeken wij
een cateringmedewerker onderwijs voor 24 uur per week. Je werkt 5 dagen per week tussen 08:30 en
13:30 uur. In de avonden, weekenden én schoolvakanties ben je vrij.

WERKZAAMHEDEN

Jouw werkdag begint in de keuken, waar je zorgt voor een smakelijke en verzorgde lunch voor leerlingen
en docenten. Je bakt broodjes af, bereidt wraps, maakt panini’s en zorgt dat alles op tijd klaarstaat.

Tijdens de pauzes is het gezellig druk: je helpt leerlingen en medewerkers aan de counter, belegt
broodjes op aanvraag en bedient de kassa met een vriendelijke en vlotte service. Dankzij jouw overzicht
en rust loopt alles soepel. Na de pauzes zorg je voor een nette omgeving en rond je de bestelling voor de
volgende dag af. Af en toe verzorg je ook banqueting bij vergaderingen of kleine evenementen aan het
einde van de middag.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

e 18 contracturen p/wk (24 roosteruren p/wk).

e €14,91 tot € 15,68 bruto per uur.

FUNCTIE-EISEN

e Jij bent gastvrij en kunt perfect inspelen op de wensen van leerlingen en docenten.
e Je bent stressbestendig en werkt efficiént tijdens de drukke piekmomenten.

e Je kan goed zelfstandig werken, maar ook in teamverband.

¢ Je bent woonachtig in (de omgeving van) Amersfoort.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1616526 en mw. M. Boere
naar: reacties@uwyv.nl
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FASTFOOD MEDEWERKER M/V (12-38 UUR)

Werken bij de grootste horecawerkgever van Nederland!

Ben jij op zoek naar een leuke en afwisselende (bij)baan waar je snel kunt starten, veel leert én nieuwe
vrienden maakt. Dan zit je bij McDonald’s goed! Als Horecamedewerker draai jij mee in het hart van onze
Restaurants. Samen met je collega’s bak je de perfecte goudgele Franse Frietjes, stel je de lekkerste Big
Mac samen en maak je onze kleinste gasten blij met een heerlijke Happy Meal.

In Amersfoort- Noord en de Wieken zijn we op zoek naar allround medewerkers.
WERKZAAMHEDEN

Wat staat er op ons menu?

De ene keer verwelkom je onze gasten bij de McDrive en neem je hun bestelling op met een glimlach.
Even later help je in de keuken met het bereiden van onze iconische burgers of zorg je ervoor dat de
Franse Frietjes goudbruin en knapperig zijn. Soms ben jij degene die de bestellingen persoonlijk
overhandigt aan onze gasten - hét moment om hun dag net dat beetje leuker te maken. Of je nu achter
de schermen werkt of in direct contact staat met onze gasten, jij zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt!

Bij McDonald’s profiteer je van flexibele werktijden dankzij de ruime openingstijden van onze
Restaurants. Of je nu een vroege vogel bent of liever in de avond werkt, we kijken samen wat mogelijk
is. Zo kun je deze baan moeiteloos combineren met je studie, hobby’s of gezinsleven.

Wat staat er op jouw menu?

Bij McDonald’s waarderen we je om wie je bent en kun je jezelf zijn. Wat we belangrijk vinden? Dat je
onze gasten graag helpt en met plezier meewerkt aan het bereiden van onze producten. Iedereen is
welkom om bij ons te solliciteren!

McDonald’s Academy
Bij McDonald’s vinden we het belangrijk dat jij je op je gemak voelt, want als jij lekker in je vel zit, kun je
het beste uit jezelf halen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent klantvriendelijk en communicatief vaardig. Ook heb je een verzorgt uiterlijk en heb je een
goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Er wordt rekening gehouden met je wensen van werktijden, flexibiliteit, je wilt ook af en toe
avonden of nachten werken.

e Je komt uit de omgeving Amersfoort, dit i.v.m. GEEN reiskostenvergoeding.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 687326 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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HORECA MEDEWERKER LA PLACE LAREN M/V (8-38 UUR)
Voor locatie La Place in Laren zijn we op zoek naar een representatieve horecamedewerker.
WERKZAAMHEDEN

La Place Laren is een gezellige locatie langs de Al, waar niet alleen auto-reizigers maar ook wandelaars
vanuit het bosgebied Westerheide graag langskomen voor een koffie- of lunchpauze. Het tempo wisselt,
maar vooral tijdens de spits, het weekend en vakanties is het hier gezellig druk. De La Place broodjes,
soepen, salades en smoothies worden vers bereid met pure ingrediénten.

De locatie is goed bereikbaar met het OV, met een bushalte op twee minuten lopen en station Bussum
Zuid op zeven minuten lopen. Daarnaast is er voldoende parkeergelegenheid. Bij La Place Laren draait
het om een fijne werkomgeving waarin kwaliteit en ontwikkeling centraal staan.

Als Horecamedewerker bij La Place Laren sta jij midden in de actie. Je springt bij waar je nodig bent: in
de keuken, achter de counter of op de vloer. Jij zorgt voor blije gasten en een fijne sfeer.

e Je verwelkomt gasten met een glimlach en een warm welkom.

e Je bereidt verse gerechten, van knapperige broodjes tot kleurrijke salades, of helpt snel en
vriendelijk bij de kassa.

e Je houdt je werkplek netjes en georganiseerd.

e Samen met je collega’s zorg je dat alles soepel verloopt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-38 uur per week.
o De werklocatie is LAREN.

FUNCTIE-EISEN

Jij krijgt energie van een levendige omgeving en staat stevig in je schoenen. Als Horecamedewerker ben
je flexibel, houd je het hoofd koel bij drukte en blijf je altijd vriendelijk. Werken in de horeca vraagt om
uithoudingsvermogen en een positieve houding, en dat is precies wat jou zo goed maakt in wat je doet.

e Je bent minimaal 16 jaar (vanwege werktijden en -taken).

e Je spreekt goed Nederlands.

e Je bent de hele dag in beweging en vindt dat juist fijn.

e Je blijft rustig en gefocust, ook als het druk is.

e Je bent minimaal 1 dag in het weekend beschikbaar.

e Je weet dat horeca fysiek pittig kan zijn, maar dat schrikt je niet af.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1692626 en mw. C. Pronk
naar: reacties@uwyv.nl
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KEUKEN MEDEWERKER/KOK M/V (24-40 UUR)

Voor een saunacomplex te Soesterberg zoeken wij medewerkers voor in de keuken, van spoelkeuken tot
kok en ook assistent kok is mogelijk.

Je gaat je bezig houden met allerlei voorbereidende werkzaamheden in de keuken, zoals het snijden van
verse producten en het klaarmaken van gerechtjes.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN
e Je bent gemotiveerd en je hebt interesse in een baan in een keuken.

e Voor de zelfstandig werkend kok is het wel belangrijk dat je een passende opleiding bezit en ook
werkervaring in die richting hebt.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1498125 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER KFC AMERSFOORT M/V (4-38 UUR)

Voor KFC bij de Wieken in Amersfoort zoeken wij koks en winkelmedewerkers.

Qua uren is veel mogelijk!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent gemotiveerd, flexibel en enthousiast.
e In verband met de locatie is eigen vervoer een vereiste.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1602325 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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ICT

OMSCHOLINGSTRAJECT MAKE IT WORK M/V (32-40 UUR)

Ben je geinteresseerd om in de kansrijke IT- sector aan de slag te gaan? Misschien is omscholing door
middel van een opleidingstraject wel iets voor jou!

Wil je weten welke trajecten er zijn? Ga dan naar: https://it-omscholing.nl/programmas/

WERKZAAMHEDEN

Bij Make IT Work bieden we drie verschillende opleidingsrichtingen. Alle richtingen worden afgesloten met
een certificaat op hbo niveau. Al onze opleidingen gebruiken een combinatie van zelfstudie, colleges,
teamprojecten en toetsing om de materie over te brengen op dynamische en motiverende wijze. Wij
bieden verschillende opleidingen. Make IT Work heeft al voor ruim 250 organisaties en bedrijven meer
dan 1100 IT’ers gevonden en opgeleid. Je meldt je aan voor Make IT Work door het maken van het
assessment bij de hogeschool naar keuze. Nadat je op aanmelden klikt, begint de online
selectieprocedure met een virtueel traject waarbij we je meenemen in de wereld van een IT'er.

Wanneer je je aangesproken voelt tot het omscholingstraject Make IT Work ga je verder met het
assessment. Wil je eerst meer informatie over Make IT Work of heb je vragen? Neem dan contact op met
een van de adviseurs van het Werkgeversservicepunt of de hogeschool waar jij Make IT Work wilt volgen
of meld je aan voor een informatiesessie.

Met een slagingspercentage van 92% en een hele diverse kandidaten pool kunnen wij uw organisatie ook
helpen bij de zoektocht naar gekwalificeerde en gemotiveerde IT'ers. https://it-omscholing.nl/agenda/

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMSTERDAM.

FUNCTIE-EISEN

e Ongeacht welke (afgeronde) hbo opleiding is instroom mogelijk.
¢ Online assessment positief afronden.

e Intrinsieke motivatie om binnen IT te ontwikkelen.

e Fulltime beschikbaarheid.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 476026 en mw. E. Yilmaz
naar: reacties@uwyv.nl
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INDUSTRIE EN TECHNIEK

GRAFISCH OPERATOR M/V (40 UUR)

Deze werkgever is op zoek naar machinevoerders voor diverse machines.

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je doen?

Denk aan vouwen, binden, snijden, naaien, vergaren en overlijmen. Je stelt de machines af en zorgt dat
de machines optimaal kunnen draaien. Tijdens de productie houdt je de kwaliteit continue in de gaten en
grijp je in als er iets niet goed gaat. Op sommige machines werk je samen met productie assistenten en
zorg je als team dat de lijn soepel draait. Ook werken we met robots die onze mensen ondersteunen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een vmbo werk- en denkniveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3996934 en dhr. T. Pijpers
naar: reacties@uwyv.nl
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MAGAZIJN EN/OF PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (24-40 UUR)

Voor een leuke werkgever in de omgeving van Nijkerk en Bunschoten zijn wij op zoek naar magazijn en
productiemedewerkers.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK en BUNSCHOTEN.

FUNCTIE-EISEN
e Je kunt de Nederlandse of Engelse taal beheersen.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. Je hebt geen moeite met
staan/bukken/tillen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1794626 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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WERKVOORBEREIDER PRONKGROEP NAARDEN M/V (40 UUR)

Wij zijn een familiebedrijf met haar oorsprong in de agrarische sector. Naast een melkveehouderijbedrijf
runnen wij een loonbedrijf voor machines en medewerkers. Hiervoor zijn wij op zoek naar een
Werkvoorbereider voor onze Business Units Aanneming en Verhuur.

WERKZAAMHEDEN

Werkzaamheden die wij verrichten zijn voornamelijk gericht op de GWW / Groen / Infra sector.
Bijvoorbeeld de aanleg van riolering of gasleidingen, graven van sloten of bouwputten, aannemen van
straatwerk, beheer van groengebieden, enz enz. Het is daarom prettig als je affiniteit hebt met deze
werkzaamheden. Ons werkgebied is voornamelijk in de driehoek Amersfoort-Schiphol-Lelystad.

Wat houdt je functie in?

Als Werkvoorbereider houd je je binnen ons familiebedrijf bezig met de voorbereiding van aankomende
en lopende projecten. Dit doe je vanaf kantoor of thuis, maar ook vanuit het werkveld. Het is een diverse
en afwisselende functie!

Je hebt contact met klanten, met onze medewerkers, met uitvoerders op de werkvloer en met je collega’s
op kantoor voor een juiste verwerking van de administratie. Daarnaast is het de bedoeling dat je
regelmatig naar klanten en onze werklocaties gaat om te kijken hoe het er op de werkvloer aan toe gaat
en zo nodig aanpassingen door te voeren.

Natuurlijk word je niet in het diepe gegooid. Wij als collega’s staan je bij om rustig in het werk te laten
groeien, als je maar aantoonbare affiniteit met machines hebt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.

e De werklocatie is NAARDEN.

e Een afwisselende baan met doorgroeimogelijkheden.

e Er heerst een prettige werksfeer in een bedrijf met een platte organisatie. We zijn een flexibel
bedrijf met een goede koffieautomaat.

e Veel vrijheid: je mag je eigen werkdag indelen.

e Marktconform salaris.

FUNCTIE-EISEN

e Je kunt vroeg opstaan.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B(E).

e Je bent in het bezit van een VCA of bereid deze te halen.

e Je bent stressbestendig en je hebt een verzorgd voorkomen.

e Je hebt een perfecte beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
e Woonachtig binnen 30 minuten reistijd vanaf Naarden is een vereiste.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1613226 en mw. C. Pronk
naar: reacties@uwv.nl
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INPAKMEDEWERKER M/V (40 UUR)

Voor een bedrijf in Soest zoeken wij inpakmedewerkers voor nachtdiensten.

Je werkt van 20.30 - 05.00 uur.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
o De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Voor deze functie is het belangrijk dat je voldoende Nederlands spreekt om instructies te kunnen
begrijpen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1618126 en mw. E.
Gokgelik naar: reacties@uwv.nl
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SERVICEMONTEUR M/V (38 UUR)

Gezocht servicemonteurs industrieel onderhoud.

We zoeken een technische alleskunner die bij diverse gerenommeerde bedrijven productie
ondersteunende en onderhoud technische werkzaamheden kan uitvoeren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week.
e De werklocatie is wisselend.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt technische affiniteit.

e Je spreekt Nederlands.
e Je hebt een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1517526 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MONTEUR REVALIDATIEMIDDELEN M/V (32-40 UUR)

Wij zoeken aankomende monteurs voor onderhouds- en reparatiewerkzaamheden aan o.a. rolstoelen,
scootmobielen en verstelbare bedden. De werkzaamheden kunnen worden uitgevoerd in de werkplaats,
maar ook bij klanten thuis.

WERKZAAMHEDEN

De eerste twee maanden neem je deel aan een intensieve opleiding die werken en leren combineert. Je
leert hier praktische vaardigheden, maar ook modules gericht op vitaliteit en persoonlijke effectiviteit.
Denk dus aan vakkennis van techniek, het menselijk lichaam, verschillende soorten beperkingen en
ziektebeelden. Maar ook kennis van middelen en modules gericht op communicatie en persoonlijke
effectiviteit komen uitgebreid aan bod.

Daarna volgt de leerwerkperiode voor drie maanden in de praktijk bij een werkgever. Na succesvol
afronden van de opleiding kom je in dienst bij een werkgever op het gebied van revalidatiehulpmiddelen.
Je krijgt dan gelijk een contract voor minimaal 7 maanden met de bedoeling om uiteindelijk een vast
contract te krijgen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een technische mbo-opleiding op minimaal niveau 2 of je ben technisch onderlegd (mag
ook vanuit hobbysfeer zijn).

e Je bent klant- en servicegericht en je kan probleemoplossend en georganiseerd werken.

¢ Je bent samenwerkend en zelfstandig.

e Je hebt een goede Nederlandse taalvaardigheid in woord en geschrift.

e Je hebt affiniteit met deze branche.

e Je bent gemotiveerd om een nieuw vak te leren en te investeren in jezelf.

e Je bent voor minstens 32 uur per week beschikbaar.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1515526 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MONTEUR MODERNISERING M/V (32-40 UUR)

Techniek snappen we. Mensen ook. Bij ons werk je met vaste gezichten, korte lijnen en
verantwoordelijkheid die je samen draagt. We helpen elkaar vooruit en staan als team achter de klant.

WERKZAAMHEDEN

Wij zijn een internationale organisatie met projecten over de hele wereld en locaties in acht verschillende
landen. Het geheim van ons succes? Persoonlijk contact. Korte lijnen, betrokkenheid en ruimte om mee
te denken. We helpen elkaar vooruit en ontzorgen samen onze klanten.

Met sterke relaties als basis voor kwaliteit is een lift voor ons meer dan techniek. Het is toegang, vrijheid
en zelfstandigheid. Met slimme en innovatieve oplossingen voor installatie, onderhoud en modernisering
lossen we mobiliteitsvraagstukken op en zorgen we voor veilig en comfortabel vervoer van onze
gebruikers, elke dag weer. Thuis, in appartementen, in de zorg, in restaurants, winkels en vele andere
locaties.

Dat doen we met de kracht van een internationale organisatie en de mentaliteit van een familiebedrijf.
Groot genoeg om te kunnen, klein genoeg om elkaar te kennen.

Je staat er nooit alleen voor. Je maakt deel uit van het moderniseringsteam: een hecht team waarin
kennis wordt gedeeld en collega’s elkaar helpen, ook als het even tegenzit. Je werkt intensief samen met
collega-monteurs, werkvoorbereiders en projectleiders. Je stemt af, denkt vooruit en signaleert
knelpunten. Niet door erboven te staan, maar door echt samen te werken.

De werkzaamheden zijn afwisselend en technisch uitdagend. Je vernieuwt liftbesturingen, vervangt of
past motoren aan, werkt aan elektrische bedrading en bereidt liften voor op uiterlijke renovaties. Het
grootste deel van de modernisaties duurt ongeveer een week, maar sommige projecten lopen langer. Aan
het einde van elk project zorg je ervoor dat alles veilig, netjes en volgens afspraak wordt opgeleverd en
klaar is voor keuring.

DIENSTVERBAND
e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e Toegang tot ons interne opleidingscentrum én externe trainingen en opleidingen. Gewoon onder
werktijd.
FUNCTIE-EISEN

e Je hebt twee rechterhanden en je krijgt begeleiding van onze interne trainer.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1308926 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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OPERATOR PRODUCTIE - 3 PLOEGEN M/V (24-40 UUR)

Als Operator Productie ben je een essentiéle schakel in het productieproces van onze broodbakkerij. Je
bent verantwoordelijk voor het nauwkeurig instellen, monitoren en bijstellen van onze (semi-)
geautomatiseerde productielijnen, met als doel het leveren van hoogwaardige broodproducten.

WERKZAAMHEDEN

Dit is wat jij gaat doen:

Instellen van apparatuur en aanbrengen van verpakkings- en hulpmaterialen.

Uitvoeren van diverse kwaliteitscontroles m.b.t. de productie en registreren van bevindingen op
lijsten en/of in systemen.

Verhelpen van routinematige storingen of kwaliteitsafwijkingen door het bijstellen van apparatuur
binnen parameters

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.

De werklocatie is STOUTENBURG.

Een fulltime functie met een salaris vanaf € 16,78 exclusief toeslagen.

Toeslagen conform de cao voor het Bakkersbedrijf, inclusief avond-, nacht- en
weekendtoeslagen.

De mogelijkheid om tegen een zeer gereduceerd tarief brood te kopen.

25 vakantiedagen per jaar en 8,33% vakantiegeld.

Een stimulerende werkomgeving waarin je veel kunt leren en jezelf kunt ontwikkelen.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een mbo werk- en denkniveau, dit is een pre.

Je hebt een leergierige en stressbestendige houding.

Je bent fysiek fit genoeg om de hele dag te staan en te lopen.
Je kunt het overzicht goed bewaken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1387026 en mw. E.
Gokgelik naar: reacties@uwv.nl
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TOEZICHTHOUDER HOOGSPANNING M/V (32-40 UUR)

Als Toezichthouder lever je een bijdrage aan het veilig verloop van de werkzaamheden op het
hoogspanningsstation of de hoogspanningsmast van onze opdrachtgever ter plaatse. Je zorgt ervoor dat
de werkzaamheden voldoen aan de veiligheidsvoorschriften en milieueisen.

WERKZAAMHEDEN

e Je houdt toezicht op het veilige verloop en uitvoering van de (elektrotechnische)werkzaamheden
en je bent het eerste aanspreekpunt bij schade en ongevallen.

e Je bent als eerste en als laatste persoon op de locatie. Je bent verantwoordelijk voor de opening
en afsluiting van de locatie en de controle van de hekken en toegangsroutes.

e Je controleert nieuwe medewerkers op legitimatie en VCA en registreert de aanwezige
medewerkers.

e Je rapporteert mondeling en schriftelijk over de situatie ter plekke over de voortgang en
geleverde kwaliteit.

e Je zorgt voor goederenontvangst met de bijbehorende administratie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een diploma Elektrotechniek op niveau 2, 3 of 4. Je bent bereidt tot het
volgen van vakspecifieke opleidingen.

e Je hebt veiligheid en nauwkeurigheid hoog in het vaandel staan. Je bent een stevige
persoonlijkheid, die problemen kan oplossen binnen het vakgebied Hoogspanning.

e Je bent een teamspeler.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1293426 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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CNC OPERATOR M/V (32-40 UUR)

We zijn op zoek naar een CNC-Frezer (3, 4 en 5-assig) met of zonder ervaring!
WERKZAAMHEDEN

e Je bent verantwoordelijk voor het frezen van verschillende materialen (voor de productie van
precisie producten).

e Je bepaalt aan de hand van 3D-modellen en werktekeningen de juiste bewerkingsvolgorde,
bijpassende opspanning en het juiste gereedschap.

e Je gaat daarbij zelfstandig aan de slag met het programmeren en het in/afstellen van de
freesbanken.

e We vertrouwen ook op jouw vakmanschap; je beoordeelt en adviseert (ons) over de
maakbaarheid van de producten.

e Als vakman voer je natuurlijk ook je eigen controlemetingen uit. Jij zorgt ervoor dat de kwaliteit
van het product voldoet aan onze eis. Want onze eis, is de standaard die de klant van ons
gewend is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

e Een salaris tot € 5.000,- bruto per maand, afhankelijk van kennis en ervaring.
e Fulltime dienstverband (parttime is ook bespreekbaar).

e Het weekend begint bij ons op vrijdag om 14.30 uur.

e Een salaris dat past bij de job, je competenties en ervaring.

e Werken met state-of-the-art software en machines.

e Gratis sportschool abonnement ter waarde van €620,- per jaar.

e Een job bij een financieel gezond bedrijf.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt nauwkeurig en levert altijd kwaliteit.

e Je bent een teamspeler die zorg draagt voor orde en netheid.

e Ontbreekt de ervaring, maar heb je wel de ambitie om dit te leren? Dan maken we alsnog graag
kennis met je om samen de mogelijkheden te bekijken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1302126 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MAGAZIJN MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor een logistiek magazijn in de regio Amersfoort zijn wij per direct op zoek naar gemotiveerde
magazijnmedewerkers voor fulltime werk.

WERKZAAMHEDEN

Als magazijnmedewerker ben je verantwoordelijk voor het verwerken en verplaatsen van goederen
binnen het magazijn. Je werkzaamheden bestaan uit:

e Laden en lossen van vrachtwagens.

e Orderpicken met een scanner.

e Werken met een EPT.

e Rijden op de heftruck en/of reachtruck.

e Producten controleren.

e Zorgen voor een veilig en netjes magazijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt en begrijpt basis Nederlands.
e Je hebt ervaring met een heftruck.

e Je hebt ervaring met een reachtruck.

e Je werkt nauwkeurig en zelfstandig.

e Je bent fulltime beschikbaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1337526 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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ROBOT OPERATOR/RVS TIG LASSER M/V (0-40 UUR)

Ben jij een technisch talent met een passie voor RVS en TIG-lassen? Zoek jij een functie waarin je
lasrobots bedient én je vakmanschap toont met handmatig TIG-reparatiewerk? Dan zijn wij op zoek naar
jou!

WERKZAAMHEDEN

In deze functie ben je verantwoordelijk voor zowel het geautomatiseerde als het ambachtelijke lasproces:

e Robotlassen: Het instellen, bedienen en ombouwen van lasrobots.

e TIG-lassen: Het handmatig TIG-lassen van RVS delen, en finishen van producten die uit de robot
komen.

e Kwaliteitscontrole: Het controleren van de producten die uit de robots komen op maatvoering en
kwaliteit, en indien nodig bijstellen.

e Onderhoud: Eenvoudig onderhoud verrichten aan de lasrobot en lasapparatuur.

e Tekeninglezen: Werken aan de hand van technische werktekeningen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 0-40 uur per week.
e De werklocatie is HOEVELAKEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt aantoonbare ervaring als TIG-lasser, specifiek met RVS of je bent bereid dit te leren.
e Je hebt ervaring met robotlassen (bedienen en/of programmeren), dit is een grote pre.

e Je bent nauwkeurig en je hebt een hoog kwaliteitsbesef.

e Je bent bereid om in ploegendiensten te werken.

e Je beheerst de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1264426 en mw. E.
GoOkgelik naar: reacties@uwyv.nl
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LEERWERKTRAJECT FIETSENMAKER M/V (40 UUR)

In 8 weken leer jij als toekomstig Fietsenmaker de fijne kneepjes van het vak. Na deze cursus ben jij
klaar voor een baan als fietsenmaker. Je leert afmonteren, voert onderhoud uit en repareert fietsen (ook
E-bike).

-Voor het volgen van de cursus is toestemming nodig van de uitkerende instantie-
WERKZAAMHEDEN

Van stadsfiets tot speedpedelec: elke fiets heeft onderhoud nodig. Fietsen zijn het vervoersmiddel van de
wereld van morgen. Met een opleiding tot fietsenmaker bouw je daarom aan een stevige toekomst.

Tijdens een opleiding aan de Maintec Vakschool in Uden leer je in 8 weken de fijne kneepjes van het
fietsenmakersvak. Je vooropleiding is niet van belang, zelfs een technische achtergrond is niet nodig.
Alles wat we van je vragen is een goede motivatie en je volledige inzet.

Je gaat aan de slag met een kleine groep leerlingen, onder begeleiding van een vakkundig leermeester.
Geen eindeloze theoriesessies: je brengt wat je leert meteen in de praktijk in de werkplaats. Hard
werken? Jazeker! Maar aan het eind van de cursus beheers je vaardigheden die je direct in praktijk kan
toepassen.

e Afmonteren van nieuwe fietsen volgens een checklist.

e Onderhoud en de meest voorkomende reparaties aan gebruikte fietsen.

e Aannemen en afwikkelen van reguliere onderhoudsbeurten.

e Analyseren en oplossen van technische mankementen.

e Elektrische fietsen: uitlezen, vervanging koppelsensor en reguliere onderhoudsbeurten.
e Verkoop van nieuwe/gebruikte fietsen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e Standplaats opleiding: ZEIST.

FUNCTIE-EISEN

Voor wie is de opleiding Fietsenmaker bedoeld?

Voor iedereen met een goede motivatie en twee rechter handen, zij-instromer, omscholer en
particulieren. Weet je van aanpakken en werk je graag in de techniek, dan ben je welkom. Wij vragen
geen vooropleiding of technische achtergrond. Voor je begint voeren we een gesprek om te kijken of we
bij elkaar passen. Hebben we een match? Dan volgt een technische proef om jouw technische
vaardigheden te testen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1229226 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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TECHNISCH ASSEMBLAGE MEDEWERKER SPACE M/V (32-38 UUR)

Als technisch assemblagemedewerker ben jij degene die verantwoordelijk wordt voor het samenstellen
van complexe systemen. Door technische tekeningen te lezen en nauwkeurig de benodigde materialen te
selecteren, zet jij je vaardigheden in om hoogwaardige producten te produceren.

WERKZAAMHEDEN

Voor deze functie bieden we de kans om je te ontwikkelen als technisch assembleur. Belangrijk is dat je
technisch onderlegd bent en niet bang bent om de handen uit de mouwen te steken. Je bent
communicatief, werkt nauwkeurig en hebt oog voor detail. Daarnaast heb je efficiéntie en teamwork hoog
in het vaandel staan en beschik je over humor. Slechte mag ook.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

Word jij onze collega, dan geven wij jou graag:

e Een fijne werkplek met een goede werksfeer, waar je jouw kennis en ervaring kunt delen met
gedreven collega's.

e Een goede balans tussen werk en privé.

e De charme van een klein informeel familiebedrijf, waar je echter aan grote internationale en
duurzame industriéle projecten kunt werken.

e Een salaris tussen € 2.650 en € 3.600,- bruto per maand, passend bij je opleiding en/of
werkervaring.

e Winstdelingsregeling, 8% vakantiegeld, overwerk en reiskosten.

e Onze aanmoediging en financiéle ondersteuning voor verdere opleiding en persoonlijke
ontwikkeling.

e Een pensioenplan voor een zorgeloze toekomst voor jezelf en jouw gezin.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt de Nederlandse taal.

e Je hebt affiniteit met techniek.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.
e Je bent leergierig.

e Je bent secuur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1077126 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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AUTO-INSPECTEUR (MTS ACHTERGROND) M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op dit moment op zoek naar een voltijds auto-inspecteur voor het uitvoeren van schade
inspecties vanuit de regio Nijkerk.

WERKZAAMHEDEN

Auto’s inspecteren: Als auto-inspecteur (remote) beoordeel je samen met de bestuurder lease- of
huurwagen op schade of ontbrekende onderdelen. Met je kritische blik en logische denkvermogen
inspecteer je elke auto alsof het je eigen bezit is. Van een barstje in het interieur tot het kleinste krasje,
jou ontgaat niets.

Plannen: Onze planningsafdeling plant dagelijks je afspraken in jouw regio. Jij weet ondanks alle
verkeersdrukte op tijd te arriveren bij de bestuurder en laat hem op een klantvriendelijke manier
kennismaken met ons inspectieproces. Geen dag is hetzelfde omdat de routes en de afspraken dagelijks
variéren. Je vertrekt van thuis, voert je inspecties op locatie uit en keert aan het einde van de dag
richting huis. Soms voer je inspecties uit bij leasemaatschappijen of projectsites.

Rapporteren: Je rapporteert alle voertuigschade nauwkeurig via het softwareplatform van het bedrijf.
Dit doe je op basis van een waardevermindering en duidelijke omschrijving.

Digitale probleemoplosser: Je weet van aanpakken. Doet er zich een probleem voor? Je blijft zoeken
naar een oplossing! Je kunt je goed aanpassen aan nieuwe digitale hulpmiddelen en
computerprogramma’s.

Smooth Communicator: Goedemiddag! Je communiceert vilot en zorgvuldig met (moeilijke) klanten.

Verantwoordelijke bestuurder: Je bent punctueel, nauwkeurig en voelt je verantwoordelijk voor je
job.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
o De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt MBO/MTS niveau 1 of automotive.

e Je bent in het bezit van een geldig rijbewijs B.
e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1053126 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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WORD VAKMAN IN DE METAAL M/V (32-40 UUR)

Ben je gemotiveerd om in de techniek aan de slag te gaan, maar heb je nog geen diploma of ervaring?
Dan is dit jouw kans!

WERKZAAMHEDEN

Tijdens het traject werk je in een kleine groep aan je basiskennis binnen de metaaltechniek. Je gaat
praktisch aan de slag en specialiseert je uiteindelijk in de richting constructie of verspanen. Daarnaast is
er aandacht voor werknemersvaardigheden zoals communicatie en samenwerken. Je wordt intensief
begeleid door een vakdocent en een jobcoach, met als doel om door te groeien naar een passende
functie in de metaaltechniek.

Het traject is gericht op het zetten van een eerste stap richting werk in de techniek. Je leert precies wat
nodig is om in te stromen bij een werkgever. De inhoud van het traject sluit aan op de vraag vanuit
bedrijven in de regio.

Het traject start met een introductiedag en intakegesprekken. Voorafgaand vinden er
informatiebijeenkomsten plaats waarin je uitgebreide uitleg krijgt over het traject en de mogelijkheden.
Dit voorschakeltraject is bedoeld voor mensen zonder technische achtergrond die zich willen ontwikkelen
richting een kansrijke branche.

e Stap 1. Informatiebijeenkomst en intake ->
e Informatiebijeenkomst.
e Intake en technisch assessment.

Stap 2. Basistraining Metaaltechniek (5 weken) ->

Tijdens deze fase vindt matching naar een passende werkgever plaats.
Woensdag en vrijdag praktijk en theorielessen metaaltechniek.
Dinsdag trainingen werknemersvaardigheden en praktijkervaring.

Stap 3. Meelopen en verder specialiseren (6 weken) ->
e Drie dagen per week praktijkervaring op doen bij een technisch leerbedrijf.
e Eén dag per week terugkomdag bij Make Center.

e Stap 4. Certificaat en praktijkervaring -> Na 11 weken heb je:

e Je Vca-certificaat behaald.
e Een certificaat ontvangen als bewijs van deelname.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Beheersing van de Nederlandse taal is minimaal op A2 niveau.
e Je hebt affiniteit met de techniek en je bent bereid om een opleiding te volgen (11 weken).
e Je hebt een rijbewijs B, dit is een pre.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 914726 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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NATUURSTEEN BEWERKER GRAF M/V (37 UUR)

Als natuursteen/houwer in Nederland ben je werkzaam in de werkplaats, waar je natuursteen bewerkt tot
maatwerkproducten zoals aanrechtbladen, vensterbanken, trappen of grafmonumenten.

WERKZAAMHEDEN

Als natuursteenbewerker/productiemedewerker ga je aan de slag in de werkplaats samen met je
collega’s. Jij gaat je bezighouden met het verwerken en bewerken van natuursteen tot een kant-en-klaar
product, zodat je collega’s deze kunnen monteren en afleveren bij de klant. Bij je werkzaamheden horen
ook het polijsten van natuursteen en het bedienen van een 5-assige CNC zaag- en een 3-assige CNC-
freesmachine. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor logistieke en lichte administratieve
werkzaamheden. Het is een afwisselende functie; vandaag ben je bezig met het maken van een
keukenblad, morgen maak je een wandpaneel voor een douche of produceer je een grafmonument.

WERKZAAMHEDEN GLOBAAL:

e Bewerken van natuursteen: Het op maat zagen, boren, frezen en polijsten van natuursteen
(graniet, marmer, composiet) aan de hand van werktekeningen en mallen.

e Kwaliteitscontrole: Het kritisch controleren van bewerkte producten op maatvoering en kwaliteit.

¢ Handmatig en machinaal: Naast het bedienen van machines, kan het werk ook bestaan uit
handmatig schuren, polijsten en het aanbrengen van profielen.

e Assemblage: Het verwerken van natuursteen tot eindproducten, soms inclusief het monteren van
onderdelen.

e Veiligheid: Werken met persoonlijke beschermingsmiddelen in een productieomgeving.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 37 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent fysiek in staat om het werk te verrichten.

e Je hebt technisch inzicht en je kunt goed werken met (hand)gereedschap.
e Je kunt secuur en nauwkeurig werken (lezen van tekeningen).

e Je bent in het bezit van een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 770126 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (24-40 UUR)

Voor een leuke werkgever in Bunschoten en omgeving zijn wij op zoek naar meerdere
productiemedewerkers.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN en omgeving.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt Nederlands.

e Jij bent een aanpakker en je werkt graag met je handen.

e Jij wilt graag aan de slag, ervaring is geen must.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 584726 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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OPERATOR FOOD 2-PLOEGENDIENST M/V (40 UUR)

Heb jij zin in een baan voor aanpakkers? Ben jij een doorzetter? Dan is dit wellicht dé baan voor je!

Jouw werkweek? In de regel liggen de tijden van maandag tot en met vrijdag tussen 06.00 en 23.00 uur.
De ene week werk je in de ochtend. De andere week in de middag/avonddienst.

WERKZAAMHEDEN

e Je werkt als operator aan één van onze productielijnen en je zorgt voor een soepel lopende lijn.

e De instellingen van de lijn/machine houd je goed in de gaten. Je kunt omstellen als dat nodig is
en kleine technische problemen verhelpen.

e Je weet wanneer de Technische Dienst moet worden ingeschakeld en je kunt dan duidelijk
aangeven wat het probleem is.

e Kwaliteit en hygiéne gaan “boven” alles. Daar zorg jij voor, zonder uitzondering is dat prima voor
elkaar.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt Nederlands of Engels.

e Je hebt minimaal een mbo 2 werk- en denkniveau.

e Je bent beschikbaar om te werken in een 2-ploegendienst.

e Je werkt in een productieomgeving van 6 graden Celsius. Wij zorgen uiteraard voor de juiste
werkkleding, zodat je tijdens je werk lekker warm blijft.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 594226 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER TECHNISCHE DIENST M/V (40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een medewerker technische dienst. Iets voor jou? Lees dan snel verder!
WERKZAAMHEDEN

Jij bent heel flexibel. Dit betekent vooral dat je makkelijk schakelt in je werktijden. Wij werken in een 2
ploegendienst. Jouw werktijden liggen tussen 05.00 uur en middernacht.

Het is belangrijk dat je je thuis voelt in een productieomgeving waar dagelijks veel kipproducten worden
geproduceerd. Er wordt verwacht dat je na een inwerkperiode zelfstandig kunt werken. Je hebt bij
voorkeur kennis van elektrotechniek, je bent natuurlijk een échte handige Harry en jouw sociale
vaardigheden zijn prima. Je deelt je kennis graag met je collega’s zodat het team iedere dag een beetje
beter wordt. Werkzaamheden:

e Je gaat werken aan het voorkomen van storingen door preventief onderhoud te verrichten.
e Je verhelpt storingen aan machines.
e Je denkt mee over verbeteringen aan de machines en de systemen die daar bij horen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is BARNEVELD.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een elektro technische achtergrond.

e Je spreekt Nederlands en je kunt je verstaanbaar maken in het Engels.
e Je bent flexibel inzetbaar, 2 ploegendienst.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 550626 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Voor een leuke werkgever in Bunschoten en omgeving zijn wij op zoek naar meerdere
productiemedewerkers.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent die enthousiaste productiemedewerker die van afwisseling houdt en die graag in een fijne
werkomgeving werkt. Herken jij jezelf hierin? Dan is dit jouw kans om als productiemedewerker aan de
slag te gaan met het maken van betonnen onderdelen voor de bouw. Denk aan trappen, wanden en
balkons.

Jij bent voor minimaal 32 uur per week beschikbaar en krijgt vaste werktijden. Jouw werkdag begint om
06:25 uur en je bent om 16:00 klaar. Hierdoor houd jij genoeg vrije tijd over voor privé activiteiten!

Jij bent verantwoordelijk voor het verzamelen en controleren van materialen en voor een nette afwerking
van de onderdelen. Jij zorgt dat de mallen klaarstaan en het beton kan worden gestort. Daarnaast houd
je toezicht op de kwaliteit van de producten en stel je de machines goed in. Omdat je elke dag met
andere producten of onderdelen bezig bent, blijft het werk afwisselend en interessant.

Heb je nog geen ervaring? Geen probleem! Jij krijgt een goede inwerkperiode en collega’s staan klaar om
je te helpen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse taal.

e Je bent een aanpakker en werkt graag met je handen.
e Je wil graag aan de slag, ervaring is geen must.

e Je bent fysiek in orde.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 151326 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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METAALBEWERKER M/V (32-40 UUR)

Wij zijn op zoek naar een metaalbewerker.
WERKZAAMHEDEN

Het afkorten, zagen en produceren met diverse metaalmachines (o.a. CNC) van halfproducten tot
specialistische eindproducten binnen een klein gemotiveerd technisch team.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUSSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een v(mbo) werk- en denkniveau.

¢ Kennis van metaal bewerken is een eis.

e Je hebt interesse en de wil om de producten te leren maken.

¢ Je kan samenwerken met een klein technisch team collega's.

¢ Je hebt een aanpakmentaliteit, je bent serieus en betrouwbaar, maar dit ook met humor.
e Ervaring met een CNC gestuurde machine is een pre, niet vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2468625 en dhr. B. van
der Zwet naar: reacties@uwyv.nl
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ENERGIE PRESTATIE ADVISEUR M/V (32-40 UUR)

Als energieprestatie adviseur ga je woningen inspecteren op alle aspecten die van invloed zijn op het
energielabel. Zoals gebouwschil, installaties, oppervlaktes, isolatie etc. Al deze gegevens verwerk je in
speciale software en na diverse controles rolt daar dan het nieuwe energielabel uit.

WERKZAAMHEDEN

Onze Joost is een opleider/detacheerder voor beroepen in de energietransitie. Met de Nederlandse
energietransitie in volle gang, stijgt de vraag naar energieprestatie adviseurs om woningen te
inspecteren en adviezen te geven om te verduurzamen. Onze Joost heeft de afgelopen jaren al vele
honderden opgeleid en aan het werk gezet. Voor onze opdrachtgever INNAX, hebben wij een speciaal
traineeship ontwikkeld voor zij-instromers. Innax is een groot adviesbureau met een integrale visie op
energie, milieu, techniek en veiligheid en realiseren duurzame woningen, gebouwen en gebieden.

Heb jij affiniteit met verduurzaming en wil jij graag meewerken aan de energietransitie. Laat je
omscholen tot energieprestatie adviseur en start een mooie (nieuwe) carriére!

Je volgt een opleiding die 7 weken duurt en die wordt afgesloten met enkele examens. Als je die positief
afrond, kom je in dienst van Onze Joost en zij detacheren je bij INNAX. Als je start met je
werkzaamheden na de opleiding wordt een auto en laptop beschikbaar gesteld. De functie geldt voor 32
tot 40 uur per week en het startsalaris is € 2850 per maand op basis van 40 uur per week.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een intrinsieke motivatie om mee te werken aan de energietransitie.

¢ Je hebt minimaal een mbo 4 of MTS werk- en denkniveau.

e Je hebt affiniteit en interesse in duurzaamheid en vastgoed.

¢ Je hebt goede sociale vaardigheden, en je hebt ook goede rekenvaardigheden.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3171325 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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LEERLING OPERATOR FOOD M/V (32-40 UUR)

Als food operator werk je samen met een team van collega’s aan en rond één van onze productielijnen.
WERKZAAMHEDEN

Je bent medeverantwoordelijk voor de productie van assortimentsartikelen. Een operator is dagelijks
bezig met het instellen, monitoren en bijsturen van onze productieprocessen. Je draagt verantwoording
voor de voortgang en neemt beslissingen op het gebied van kwaliteit en voedselveiligheid.

We zoeken enthousiaste toppers met ervaring in vergelijkbare functies binnen de voedingsindustrie, die
het leuk vinden om in teamverband samen te werken. De functie is fulltime en vindt plaats in een
drieploegendienst. Taken o0.a.:

e Instellen, bedienen en finetunen van machines.

e Opsporen en verhelpen van mechanische storingen.

e Controleren van het proces en ingrijpen bij afwijkingen.

e Monteren en demonteren van onderdelen aan de machine.

e Bewaken van de kwaliteit om verlies van rendement te voorkomen.

e Vastleggen van productiegegevens en eventuele afwijkingen.

e Zorgdragen voor een opgeruimde, veilige werkomgeving en goede samenwerking met het team.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is BUNSCHOTEN-SPAKENBURG.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse of Engelse taal.
e Je hebt een mbo 2 werk- en denkniveau.

e Bereidheid om te werken in een 3-ploegensysteem.

e Je bent technisch handig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 26826 en dhr. K. Hamimid
naar: reacties@uwv.nl
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ALLROUND FIETSMONTEUR M/V (32-40 UUR)

Ben jij een echte fietsliefhebber? Heb je plezier in sleutelen aan e-bikes, vakantiefietsen, tandems of zelfs
custom builds? En wil je werken in een gezellig team waar kwaliteit en klanttevredenheid voorop staan?
Dan is dit jouw kans!

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je doen? Samen met je collega-monteurs zorg je ervoor dat iedere klant weer soepel de weg op
kan:

¢ Nieuwe fietsen rijklaar maken.

e Onderhoud en reparaties uitvoeren (met focus op midden/hoog segment).
e E-bike systemen controleren en updaten.

e Klanten voorzien van technisch advies.

Je werkt in een moderne werkplaats, omringd door collega’s die net zo gepassioneerd zijn over fietsen als
jij!
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN

e Beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent vriendelijk, klantgericht en denkt in oplossingen.

e Je hebt technisch inzicht en liefde voor fietsen.

e Je werkt graag met je handen en hebt affiniteit met fietsen (pre).

e Flexibiliteit om tot 32 uur per week te werken, inclusief één weekenddag en avonduren.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 27926 en dhr. K. Hamimid
naar: reacties@uwyv.nl
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CNC-OPERATOR LEERWERKTRAJECT M/V (32-40 UUR)

Droom je van een carriére in de techniek, maar werk je nu in een andere sector? Of ben je toe aan een
nieuwe uitdaging? Dan is dit jouw kans!

WERKZAAMHEDEN

Als CNC-Operator werk je met de nieuwste technologieén en machines, waarbij je zowel
verantwoordelijkheid als afwisseling hebt. Jij zorgt ervoor dat de producten perfect worden bewerkt, van
start tot finish, en draagt actief bij aan het verbeteren van processen. In jouw rol ben jij de spil van het
productieproces. Jij leest tekeningen, stelt de machines in, draait de programma’s en zorgt ervoor dat de
bewerkte profielen klaar zijn voor de volgende stap in de productie. Kortom, als CNC-operator heb je
invloed op de kwaliteit van het eindproduct en de efficiénte werking van de machines.

Belangrijkste taken:

e Voorbereiden van je werk: controleren van tekeningen, materialen en planning.
e Instellen van de CNC-machines en monitoren van de output.
e Oplossen van storingen en uitvoeren van onderhoudsactiviteiten aan de machines.

Samen met het team van collega-operators en de meewerkend voorman werk je dagelijks in een
dynamische en veilige werkomgeving. Uiteraard werk je schoon en volgens de richtlijnen, met focus op
het naleven van de veiligheidsstandaarden.

Hoe kan jouw werkdag eruit zien na de opleiding?

Je begint je dag om 07:15 uur met een kop koffie en een gezellig praatje met collega’s. Om 07:30 uur
start je met het controleren van de geproduceerde onderdelen en pas je direct de vaardigheden toe die je
tijdens de opleiding hebt geleerd. Vervolgens stel je de machine in voor de volgende opdracht - hier
komt jouw technische inzicht echt tot zijn recht!

Om 10:00 uur is het tijd voor een koffiepauze en een moment van ontspanning. Na de lunch om 12:00
uur pak je nieuwe projecten op en merk je hoe je iedere dag groeit in je vak. Voor je het weet is je
werkdag voorbij!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift.

e Je bent gemotiveerd.

e Je bent bereid om in een 2-ploegen systeem te werken.

e Je hebt aantoonbare affiniteit met techniek.

e Je bent in de gelegenheid om 8 weken intern te worden opgeleid in Scherpenzeel of Doetinchem
(doordeweeks).

| GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 35526 en dhr. K. Hamimid
naar: reacties@uwyv.nl
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ELECTRO/INSTALLATIE MONTEUR M/V (32-40 UUR)

Zij-instromers opgelet! Binnen de Technische installatiebranche is er een flink tekort aan mensen. Wil jij
graag omgeschoold worden? Wij helpen jou daar graag bij. Ben je werkzoekende of ben je momenteel
nog werkzaam in een andere branche en wil je werken in de Techniek? Lees dan snel verder.

WERKZAAMHEDEN

Je legt elektrische installaties (bijvoorbeeld licht- en krachtinstallaties) aan in de woningbouw en de
utiliteitsbouw en verhelpt storingen. Voorbeelden van werkzaamheden: je legt bedrading en leidingen
aan, plaatst groepenkasten, lichtpunten en stopcontacten, brengt elektrische verbindingen tot stand,
spoort storingen in installaties op met doormeetapparatuur en repareert de installaties.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Heb jij technische aanleg en ben je bereid om een opleiding te volgen met baangarantie? Reageer dan!

e Je kan zelfstandig en in teamverband werken.

e Jouw Nederlandse taal is op minimaal A2 niveau.

e Je hebt een goede communicatie en je bent representatief en enthousiast.
e Je kan meedraaien in de storingsdienst.

e Je hebt een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3105525 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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FIETSTECHNICUS IN OPLEIDING M/V (40 UUR)

Na een opleidingstraject van twee maanden ga je aan het werk als fietstechnicus. Je voert veel
voorkomende reparaties uit aan diverse merken (elektrische) fietsen. Daarnaast adviseer je ook klanten
in de winkel.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een bovengemiddelde passie voor fietsen en techniek.

e Je hebt twee rechter handen en technisch inzicht.

e Je bent bereid om twee maanden op eigen kosten naar het opleidingscentrum in Zeist te reizen.

¢ Je hebt goede communicatieve vaardigheden en een goede Nederlandse taalbeheersing is heel
belangrijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3435424 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT AUTOSCHADEHERSTELLER M/V (36-40 UUR)

Het leren herstellen van diverse schades aan personen- en bedrijfsauto's. In deze fulltime opleiding van
vier weken word je opgeleid tot basis autoschadehersteller, zodat je daarna met een solide basis aan de
slag kunt bij een auto(schade)bedrijf. Daarna zijn b.v. via VOC meer opleidingen mogelijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is ZEIST.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een LBO werk- en denkniveau.

¢ Je bent computervaardig en je hebt basiskennis van de PC.

e Je spreek goed Nederlands, taalniveau 3 (B1).

e Je hebt doorzettingsvermogen en je bent flexibel, resultaatgericht, proactief, sociaal vaardig en
klantvriendelijk. Je moet in een team kunnen werken.

e Je bent fysiek in staat de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3089424 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwyv.nl
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INTERIEURVERZORGING EN SCHOONMAAK

INTERIEURVERZORGER M/V (20-38 UUR)

Augias Schoonmakers zoekt versterking in Amersfoort!

Voor verschillende objecten in regio Amersfoort en Zeist, zijn we op zoek naar schoonmaak
medewerkers.

Van maandag tot en met vrijdag en het kan ook in de weekenden.
WERKZAAMHEDEN

Wil jij werken in een rol waarin jouw inzet écht het verschil maakt? Kom werken bij Augias
Schoonmakers in Amersfoort en zorg ervoor dat onze kantoorpanden er elke dag fris en uitnodigend
uitzien. In deze functie werk je 30 tot 36 uur per week en ben je onmisbaar in het schoonhouden van
kantoren, zo lever je een bijdragen aan een prettige en professionele werkomgeving voor velen.

Wat ga je doen?
Met jouw inzet en oog voor detail zorg je ervoor dat onze klanten in een schone, representatieve

omgeving kunnen werken. Je werkt zelfstandig en zorgvuldig, met een fijne balans tussen samenwerken
met collega’s en het aanpakken van jouw eigen taken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-38 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 917726 en mw. C Pronk
naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKER M/V (16-20 UUR)

Voor een saunabedrijf te Soesterberg zoeken wij schoonmakers voor de ochtenden.

Je gaat samen met je collega’s de verschillende sauna's en behandelruimtes schoonmaken.
Je bent beschikbaar van 06:00 tot 10:00 uur in de ochtend.

WERKZAAMHEDEN

Netjes werken, niks overslaan en goed doorwerken. Dat lukt niet iedereen, maar ons schoonmaakteam
draait er z’'n hand niet voor om. Als Medewerker Schoonmaak speel jij een belangrijke rol in de beleving
voor onze gasten. Een dag in Thermen Soesterberg moet diepe indruk maken. En dat kan niet zonder
optimale hygiéne. Jij zorgt voor de eerste indruk van ons resort en bent naast het schoonmaken hét
aanspreekpunt voor onze gasten in de thermen. Van 06.00 uur tot 10.00 uur s ochtends zorg jij samen
met jouw collega’s voor stralend schone sauna’s, frisse behandelruimtes en opgedekte rustruimtes. Om
zo ons resort spik en span te maken voor onze gasten. En voor jezelf natuurlijk ook, wanneer je zelf
komt ontspannen in onze wellness.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-20 uur per week.
e De werklocatie is SOESTERBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je werkt accuraat, zelfstandig en weet van aanpakken.

e Je bent fysiek in staat om de werkzaamheden goed te kunnen uitvoeren.
e Je bent inzetbaar in de ochtend.

e je spreekt de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 404126 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Je voert bij verschillende objecten in het Gooi en Eemland schoonmaakwerkzaamheden en
vloeronderhoud uit. De werkzaamheden worden uitgevoerd samen met een collega, tijdens werktijden is
er een bedrijfsauto beschikbaar.

Werktijden zijn maandag t/m vrijdag vanaf 07:00 uur.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is EEMNES.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een rijbewijs, dit is een pre.

e Je hebt ervaring in de schoonmaak en vloeronderhoud, dit is een pre.
e Je woont in regio Eemland.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren.

e Je beheerst de Nederlandse taal.

e Uiteraard kunnen 50 plussers ook reageren!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1505424 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKERS IN REGIO AMERSFOORT M/V (10-24 UUR)

Voor diverse panden in 0.a. Amersfoort, Nijkerk, Woudenberg, Leusden zoeken wij schoonmakers voor
het schoonmaken van o.a. School, Kantoor, zorginstelling, sorteercentrum.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.
e € 11,44 bruto per uur vanaf 21 jaar en ouder.

FUNCTIE-EISEN

e Je moet zelfstandig kunnen werken.
e Je moet een VOG kunnen overleggen.
e Je bent gemotiveerd, je hebt oog voor detail en een verantwoordelijkheidsgevoel.

e Je hebt schoonmaakervaring is een pre, en je bent lichamelijk fit om de werkzaamheden uit te
voeren.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 691125 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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ONDERWIJS EN PEDAGOGISCH WERK

MEDEWERKER SPECIFIEKE ACTIVITEITEN BSO M/V (0-20 UUR)

Ben jij een kok, boswachter of natuurliefhebber? Bij een BSO locatie zoeken we een medewerker
specifieke activiteiten - voeding & natuur, die kinderen inspireert met gezonde voeding en
buitenactiviteiten.

WERKZAAMHEDEN

Van moes tuinieren, gezonde snacks bereiden, hutten bouwen of speurtochten organiseren - jij zorgt
ervoor dat kinderen leren, ontdekken en genieten!

Samen met ervaren collega’s zorg jij ervoor dat kinderen één of meerdere middagen per week een
superleuke tijd hebben. Als medewerker creatieve activiteiten bedenk je inspirerende activiteiten die
passen bij jouw talent: insecten spotten, een moestuin aanleggen of gezonde snacks maken.

Natuurlijk haal je ook kinderen op van school, bied je een luisterend oor en maak je tussendoortjes.
Samen zorgen jullie ervoor dat iedereen een geweldige dag heeft: de kinderen, je collega’s én jijzelf!

Omdat het om een BSO gaat, werk je vanaf de middaguren tot sluitingstijd (18.00/18.30 uur). Dagen
zijn in overleg.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 0-20 uur per week.
e De werklocatie is SOEST/SOESTERBERG OF HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

e Je hebt minimaal een aantoonbaar mbo 3 werk- en denkniveau.

e Je hebt een bewezen talent in kunst & cultuur.

e Je hebt zin en tijd om een korte module (3 maanden) ‘Pedagogiek 0-13 jaar’ te volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 772926 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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OVERHEID

BOA IN OPLEIDING M/V (36-40 UUR)

Ben je toe aan een carriereswitch en zoek je betekenisvol werk? Dan is dit jouw kans om je betaald om
te scholen tot BOA! Wij leiden je in drie maanden op en leren je alles wat je moet weten en kunnen als
BOA met salaris! Er starten meerdere trajecten per jaar.

WERKZAAMHEDEN

Een afwisselende baan waar geen dag hetzelfde is. Veel buiten zijn en contact hebben met verschillende
mensen, van burgers tot ondernemers, jong en oud. Dat is het werk van een BOA. Ben jij ambitieus,
leergierig en heb je de mentaliteit om er volledig voor te gaan? Dan kun je op kosten van de werkgever
opgeleid worden tot BOA. Na afronding van deze voltijd opleiding ben je optimaal voorbereid om aan de
slag te gaan als BOA in domein 1 (openbare ruimte) bij een van onze opdrachtgevers. Als handhaver
lever je een belangrijke bijdrage aan de veiligheid en leefbaarheid in Nederland. Je bent het gezicht van
de gemeente en ziet toe op de naleving van de wet- en regelgeving. Wat heb je hiervoor nodig?

e Je hebt de drive, discipline, motivatie en het leervermogen om dit intensieve programma aan te
gaan.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je hebt een mbo niveau 3 werk- en denkniveau.

e Je bent 36 uur in de week beschikbaar op onregelmatige werktijden, ook zon- en feestdagen.

e Je communicatieve vaardigheden zijn uitstekend.

e Je hebt een goede lichamelijke conditie.

e Je kunt een VOG-P overleggen.

e Je beheerst de Nederlandse taal goed in woord en geschrift.

e Je bent bereid om naar Houten te reizen voor de praktijklessen.

e >5 jaar woonachtig in Nederland.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1463124 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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SECRETARIEEL EN ADMINISTRATIE

JUNIOR OFFICE ASSISTANT M/V (32 UUR)

Wil jij betaald studeren, werken én tegelijkertijd een associate degree in Officemanagement behalen? Bij
dit detacheringsbureau, gespecialiseerd in office functies, wordt je opgeleid tot allround management
assistent.

WERKZAAMHEDEN

Je krijgt één dag per week les van Schoevers (op locatie in Utrecht) en werkt de overige vier dagen bij
opdrachtgevers van het detacheringsbureau. Zo behaal je in anderhalf jaar tijd jouw hbo-diploma in
Officemanagement en zorgt het detacheringsbureau voor een betaalde werkplek. Dit is dé manier om
jezelf te ontwikkelen en ervaring op te doen om te kijken wat bij jou past. Zo zul je bijvoorbeeld de ene
periode werkzaam zijn als office assistent en de andere periode als personal assistent.

De klassen starten in maart en september, maar solliciteren kan het hele jaar door.

Het detacheringsbureau biedt een contract voor 32 uur per week en een volledig door hen betaalde
opleiding via Schoevers.

Wie ben jij?

Je staat bekend om jouw organisatorische talent. Je straalt hospitality uit en je helpt mensen graag het
beste uit zichzelf te halen. Daarnaast houdt je van een uitdaging, je denkt graag mee als je ziet dat
dingen beter of anders kunnen, en je bent niet bang om dit te delen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een afgeronde mbo-opleiding niveau 4 of een havo diploma.

e Je hebt ervaring in de vorm van een stage of bijbaan welke aansluit bij het secretariéle werkveld.

¢ Je hebt een uitstekende kennis van de Nederlandse taal en een goede beheersing van de Engelse
taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1499426 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwyv.nl
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MANAGEMENT ASSISTENT/SECRETARESSE M/V (24-36 UUR)

Wil jij als interim assistant aan de slag bij verschillende opdrachtgevers zonder het risico te lopen dat je
tijdelijk zonder opdracht zit? Ben je ambitieus, houd je van uitdaging en afwisseling? Dan is deze functie
echt iets voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Voor een detacheringsbureau gespecialiseerd in ondersteunende functies zoals secretaresses,
management assistants, executive assistants en office managers, zoeken we ervaren professionals. Een
diverse en dynamische rol waarin je werkt aan interim opdrachten bij uiteenlopende organisaties, maar
altijd met de zekerheid van één vaste werkgever die achter je staat.

Als interim assistent maak je deel uit van een team van ervaren, breed inzetbare professionals die
gewend zijn om snel te schakelen en direct waarde toe te voegen. Een hele afwisselende job want geen
dag, geen opdrachtgever én geen werkplek is hetzelfde, en dat maakt jouw werk juist zo leuk!

Het betreft een functie voor minimaal 24 en maximaal 36 uur.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal 4 & 5 jaar werkervaring als management assistent, officemanager,
directiesecretaresse of soortgelijke rol.

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau.

e Je bent flexibel, ambitieus en communicatief vaardig.

¢ Je hebt een aanpassingsvermogen waar je u tegen zegt.

e Je hebt een goede Nederlandse en Engelse taalvaardigheid.

e Reisbereid tot 1,5 uur.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1497726 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BACKOFFICE OPERATIONS M/V (40 UUR)

Als Medewerker Backoffice Operations ben jij de spil tussen de fabriek in China en de Europese retail. Je
pikt de zending op zodra de account managers groen licht geven dat de goederen klaar staan in Yiwu, en
je loopt daar vanaf mee tot de levering bij het DC of de winkel van de klant.

WERKZAAMHEDEN

e Boeken van forwarders, slots en transport — lucht, zee, road en koerier.

e Douaneafhandeling en import: aangiften, T1l’s, CO’s, classificatie.

e ETA-tracking en proactieve communicatie met de account managers en klanten over levertijden.

e Beheer van klantenportalen en EDI/WebEDI voor diverse retailers.

e Coodrdinatie van DC- en winkelleveringen, inclusief boekingen bij retailers en correctheid van
labels en paklijsten.

e Sample-logistiek: kleine zendingen tussen China, Bussum en klanten, plus retouren.

e Bijhouden van de operationele tracker, zodat de hele organisatie ziet waar elke order staat.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week.
e De werklocatie is BUSSUM.

FUNCTIE-EISEN
e Iemand die rustig blijft als een zending vastzit — oplossingsgericht in plaats van paniekerig.

e Sterk in administratie: nauwkeurig, gestructureerd, eindcheck altijd ‘gedaan’.
e Goed in communicatie — forwarder, klant, China — vriendelijk maar duidelijk.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1359826 en mw. E. Yilmaz
naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER BACKOFFICE ADMINISTRATIE M/V (24 UUR)

Als Medewerker Backoffice Administratie ben jij de eigenaar van de geldstroom van TFT. Elke order die
operationeel loopt heeft een financiéle spiegel — de fabriek stuurt een factuur, de klant moet er een
krijgen, de bank moet worden afgestemd, BTW moet worden voorbereid.

WERKZAAMHEDEN

e Leveranciersfacturatie: facturen uit China en EU verwerken, controleren tegen de ontvangen
goederen, en klaarzetten voor betaling.

e Klantenfacturatie: facturen uitsturen naar onze retailklanten; opvolgen bij te late betaling.

e Wekelijkse betaalbatches: betalingen aan onze fabrieken in China (Yiwu) en EU-leveranciers.

e BTW-voorbereiding (inclusief import-BTW en intracommunautaire leveringen) en samenwerking
met de accountant.

e Bankafstemming en cashflow-overzicht voor de directie.

e Lichte HR-administratie: contracten, ziekmeldingen, urenregistratie, salarisinput naar de
salarisadministratie.

e Kantooradministratie: leveranciersrelaties (telefoon, IT, kantoorbenodigdheden), verzekeringen,
abonnementen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week.
e De werklocatie is BUSSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Iemand met een boekhouders-instinct: ziet meteen als iets niet klopt en lost het op voordat het
een probleem wordt.

e Discreet en zorgvuldig — je werkt met salarisgegevens, bankgegevens en HR-informatie.

e Gestructureerd: maandafsluiting hoort altijd op tijd te zijn.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1359126 en mw. E. Yilmaz
naar: reacties@uwv.nl
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FINANCIELE FUNCTIES M/V (32-40 UUR)

Team EIFFEL is een consultancy bureau dat actief is binnen 5 vakgebieden, waaronder het financiéle
werkveld. We vervullen de volgende rollen binnen finance:

e Financial controller (helpt opdrachtgevers het volledige financiéle plaatje te doorgronden).
e Business controller.

WERKZAAMHEDEN

e Project controller (houdt projecten op koers).
e Finance Manager (kijkt verder vooruit).

Team EIFFEL is binnen het financiéle werkveld actief in zowel de non-profit (overheid) als de profit
(commerciéle) sector, waarbij er op dit moment de meeste opdrachten en vacatures beschikbaar zijn
binnen de non-profit. Binnen de verschillende rollen die we in het financiéle werkveld vervullen, hanteren
we de volgende ervaringsniveaus: starter, junior, medior, senior en senior+.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is ARNHEM.

FUNCTIE-EISEN

Je kennis en het aantal jaren relevante werkervaring bepalen op welk ervaringsniveau je instroomt of
werkzaam bent. Maar voor alle ervaringsniveaus gelden dezelfde basiseisen.

e Je hebt een afgeronde opleiding hbo- of wo-opleiding in de richting van Finance,
Economie, Accountancy of Bedrijfskunde.
e Je spreekt en schrijft de Nederlandse taal op C1/C2 niveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1193826 en mw. E. Yilmaz
naar: reacties@uwyv.nl
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RECEPTIONISTE M/V (12-32 UUR)

Voor een detacheringsbureau zoeken we meerdere receptionistes voor 12-32 uur per week voor
verschillende locaties rondom Amersfoort, 't Gooi, Utrecht en Amsterdam. Je komt dan wel bij 1
werkgever te werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau 4 werk- en denkniveau.

e Je hebt werkervaring als receptioniste of een dienstverlenende functie.

e Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse en de Engelse taal.
e Je hebt uitstekende beheersing van het MS Office pakket.

e Je hebt aantoonbare recente werkervaring in een klantgerichte omgeving.
e Je bentin het bezit van een rijbewijs.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1288426 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK

CHAUFFEUR ZORGVERVOER (LEERLINGENVERVOER) M/V (15-20 UUR)

Op zoek naar een uitdagende parttime baan boordevol sociale contacten en vrijheid én reizigers die
dolblij zijn om jou elke dag weer te zien? Solliciteer dan op de vacature van chauffeur leerlingenvervoer
voor circa 10 uur per week in de regio Amersfoort. Ideaal te combineren met andere werkzaamheden,
hobby’s, vrije tijd of mantelzorg. Ook zeer geschikt voor gepensioneerden.

Naast een uitdagende baan waarbij je een mooie en dankbare bijdrage levert aan kwetsbare mensen
binnen de maatschappij, mag je op het volgende rekenen.

WERKZAAMHEDEN

Als chauffeur leerlingenvervoer ben jij verantwoordelijk voor het veilig en prettig vervoeren van
leerlingen van en naar school. Je rijdt vaste routes met een vaste groep kinderen, waardoor je een
vertrouwd gezicht bent. Voor de leerlingen is structuur en herkenning belangrijk. Jij bent een belangrijk
onderdeel van hun dagelijkse routine. Jij krijgt je eigen groep leerlingen onder je hoede en rijdt
voornamelijk binnen een straal van ongeveer 15 kilometer van je woonplaats.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e De werktijden sluiten aan op de schooltijden. Dat betekent dat je doorgaans in de ochtend tussen
07:00 en 10:00 uur rijdt en in de middag tussen 14:00 en 17:00 uur. Je werkt niet alle uren
binnen deze tijdvakken; de exacte tijden hangen af van de scholen en de leerlingen die je
vervoert.

e Een toffe parttime baan vol waardering.

e Salaris van €15,52 bruto per uur per 1 januari 2026 conform CAO taxibranche (met

pensioenregeling).

Verschillende door Noot betaalde cursussen en trainingen.

Een jong en uitstekend onderhouden voertuig.

Goede balans tussen werk en privé.

Bij goed functioneren uitzicht op een vaste aanstelling.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een groot hart voor kinderen en vindt het leuk om met hen te werken. Je zorgt voor een veilige,
rustige en fijne sfeer in de taxi, zodat de leerlingen met een goed gevoel op school aankomen. Jij begrijpt
dat jouw aanwezigheid bijdraagt aan hun vertrouwen en dagritme. Je bent betrouwbaar, vriendelijk en je
hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

Je hebt een mbo 1 werk- en denkniveau.

Je beschikt over een rijbewijs B en je kent de regio Amersfoort goed.

Je bent tenminste 4 doordeweekse dagen beschikbaar (circa 10 uur is gebaseerd op 5 dagen).
Bereid om een chauffeurskaart te halen via ons opleidingscentrum (tenzij al in bezit).

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

Zelfstandig werken is wat jij het beste kan.

Ondersteuning bieden bij zelfredzaamheid en zelfstandigheid van reizigers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4186206 en dhr. T. Pijpers
naar: reacties@uwyv.nl
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CHAUFFEUR ZORGWINKEL M/V (32-40 UUR)

Wil jij de mooiste plekjes van Nederland ontdekken én tegelijkertijd betekenisvol werk doen? Kom
werken als Chauffeur voor een mooie zorgwinkel in Soest. En je zult zien, dat maakt je trots.

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een echte doener en het liefst veel onderweg. Wagen volgeladen en hup, jij begint aan jouw
route. Jij bent het visitekaartje van ons bedrijf en gaat naar mensen thuis om medische hulpmiddelen,
zoals hoog-laag bedden, matrassen en rolstoelen, te bezorgen of op te halen. Jij bent handig in het
installeren van de hulpmiddelen en je weet een duidelijke gebruiksinstructie te geven aan de klant.

Er zijn vele redenen waarom de klant een medisch hulpmiddel nodig heeft. Het kan weleens voorkomen
dat je in moeilijke situaties van klanten terechtkomt. Met jouw empathische houding weet jij om te gaan
met iedere situatie. Ook eventuele problemen op locatie los jij met gemak op. Zo draag jij bij aan ons
gezamenlijke doel: een fijn thuis voor onze klanten.

Wanneer de klant het hulpmiddel niet meer nodig heeft, haal jij het op. Je bent het meeste onderweg,
maar zorgt er ook samen met jouw collega’s voor dat alle hulpmiddelen gereinigd worden in de
‘wasstraat’, zoals wij dat noemen. Is een hulpmiddel beschadigd of kapot? Jij ziet het en schakelt met
jouw collega’s van de technische dienst. Elk hulpmiddel gaat zo weer schoon en netjes terug de rekken
in. Zo, volgende klant ook weer blij!

Ook denk jij graag mee over logistieke processen. Samen met jouw collega’s weet jij dan ook op een
efficiénte manier te werken, administratie correct te verwerken en het magazijn op orde te houden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

Jij kunt dit omdat:

e je al enige ervaring hebt in een logistieke werkomgeving;
e je op mbo niveau denkt en doet en je beschikt over een rijbewijs B en een VOG kunt verkrijgen;
e je als geen ander weet hoe je netjes en veilig werkt voor jezelf en klanten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1526226 en mw. E.
GoOkgelik naar: reacties@uwyv.nl
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AUTORIJINSTRUCTEUR + OPLEIDING M/V (24-40 UUR)

Het gaat om een opleidingstraject met baangarantie! De opleiding bestaat uit 3 fases.

Eerst doorloop je fase 1 en 2, zijn deze in goede orde afgerond? Dan mag je starten met fase 3.
WERKZAAMHEDEN

Fase 1:

la. Theorie van de rijtaak (theorie). In de theorie van de rijtaak wordt onderscheid gemaakt tussen
actuele Wetgeving en de Verkeerstaak. Het betreft de verkeersregelgeving en dat wat je in de praktijk
kan en mag verwachten als bestuurder van een personenauto in het verkeer.

1b. Praktijkrit eigen vaardigheid (praktijk). In de praktijkrit rijd je zelf, met de examinator naast je. De
examinator geeft de route aan. Binnen de praktijkrit moet je in opdracht van de examinator een viertal
bijzondere verrichtingen uitvoeren en twee keer de taakprocessen verwoorden in een verkeerssituatie.

Fase 2:

2a. Lesvoorbereiding (theorie). Lesvoorbereiding is het eerste deel van de onderwijskunde, hierin wordt
duidelijk gemaakt hoe rijlessen gepland kunnen worden. Je leert lesplannen te schrijven, lesplannen op
maat te maken, verschillende manieren van lesgeven en organiseren.

2b. Lesuitvoering en beoordelen (theorie). Lesuitvoering en beoordelen van rijvorderingen is het tweede
deel van de onderwijskunde, hierin wordt uitgelegd hoe het lesgeven in praktijk dient te gebeuren met
een onderscheid tussen instructie geven en coachen.

Fase 3:

Stage en stagebeoordeling (praktijk). In je stage beoefen je onder begeleiding van een ervaren
stagementor met echte leerlingen wat je in fase 1 en 2 geleerd hebt. Dit ter voorbereiding op je
stagebeoordeling: Je laat een protocol-praktijkles zien met een echte leerling onder het toeziend oog van
een IBKI-examinator. Als je deze stagebeoordeling met een voldoende afsluit, ben je binnen enkele
dagen in het bezit van je WRM-pas en volleerd rijinstructeur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Om te starten met de opleiding tot rijinstructeur moet je in het bezit zijn van een diploma op ten
minste het niveau VMBO-T, VMBO-GL, MAVO of hoger. Als je niet de juiste vooropleiding hebt,
kun je bij het IBKI een geschiktheidstest afleggen.

e Je hebt een rijbewijs B.

e Je spreekt voldoende Nederlands.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1274726 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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LOGISTIEK MEDEWERKER M/V (32-40 UUR)

Zoek jij een uitdagende baan als logistiek medewerker in dagdienst, alleen doordeweeks zodat je elk
weekend vrij bent én wil jij een goed salaris?

WERKZAAMHEDEN

Je zorgt dat goederen soepel door het magazijn gaan. Je werkt met een heftruck, pallettruck en
reachtruck en controleert zendingen op kwaliteit en aantallen.

e Vrachtauto’s laden en lossen met heftruck en pallettruck.

¢ Inkomende en uitgaande zendingen controleren op aantal en kwaliteit.
e Pallets verzendklaar maken.

e Goederen veilig verplaatsen binnen het magazijn.

e Orderpicken.

e Magazijnvoorraad inventariseren.

e Goederen verplaatsen met de reachtruck.

e Magazijn opruimen en schoonhouden.

Zo ziet jouw werkdag eruit. Je werkt fulltime in een vaste dagdienst van 07:30 tot 16:30 uur. Je bent
veel in beweging en werkt in een team, maar je pakt ook zelfstandig je taken op. Veilig werken en netjes
omgaan met goederen is hier belangrijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent een teamplayer.

e Je werkt secuur en netjes.

e Je spreekt en verstaat goed Nederlands en Engels.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 823826 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR PERSONENVERVOER EN TAXI M/V (15-40 UUR)

Ben jij graag onderweg en op zoek naar een verantwoordelijke baan waarin je veel in contact staat met
mensen? Dan is een baan als taxichauffeur wellicht iets voor jou!

Deze organisatie zoekt algemene (aankomende) taxichauffeurs voor verschillend vervoer als WMO,
Regio, zieken -of Valys vervoer.

Chauffeur personenvervoer: 24 - 40 uur.
(Aankomende) taxichauffeurs: 15 - 40 uur.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in de regio Amersfoort.

e Je bentin het bezit van een rijbewijs B.

e Je hebt een representatief voorkomen (netjes en verzorgd).

e Je bent dienstverlenend ingesteld en je komt gemaakte afspraken na.
e Je hebt affiniteit met de doelgroep.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 772526 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR INZAMELING AFVAL ROVA M/V (36-40 UUR)

Jij bent lekker in de buitenlucht aan het werk en zorgt ervoor dat de wijken in de gemeente schoon zijn.
Waar kun je dit doen? Bij de Afvalstoffendienst ROVA! Samen met je collega’s zorg jij er namelijk voor
dat het afval netjes wordt opgehaald. Gemeente blij. Inwoners blij. Jij blij!

WERKZAAMHEDEN

Als chauffeur ben je het visitekaartje van ROVA en speel je een belangrijke rol in het mooi en
schoonhouden van Eemland. Jouw dag begint rond de klok van 7:00 uur. Je route voor de dag staat
klaar, je stemt de laatste zaken af met de planner en vertrekt richting één van onze mooie gemeenten.
Je start de routebegeleiding op de boardcomputer om vervolgens in één van onze mooie en goed
onderhouden wagens grondstoffen en afval in te zamelen. Wat je precies inzamelt is afhankelijk van de
planning van die dag, dit kan papier, glas, gft, pmd of restafval zijn. Meestal bestuur je de zijlader, maar
soms rijd je ook in andere voertuigen, zoals de bovenlader of achterlader. Je bent behendig in het
manoeuvreren van de wagen om zo alle containers te legen. Zo is geen dag hetzelfde.

Onderweg beantwoord je nog een vraag van een inwoner over het scheiden van afval; vol enthousiasme
leg jij uit wat de bedoeling is. Jij bent het vriendelijke gezicht van ROVA in de wijk. Aan het eind van
jouw route overleg je met je planner wat je nog kunt doen of help je een collega nog even mee op zijn
route. Samen klaren jullie de klus voor die dag. Nadat je de lading hebt gelost, en jouw voertuig weer
klaar is voor de volgende dag, sluit je rond 16:00 uur jouw werkdag af.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Goede arbeidsvoorwaarden en een salaris van maximaal €3.303,- op basis van 40 uur.
e Uitzicht op een vast contract bij ROVA.

e Uitstekend materieel, zodat je je werkzaamheden goed en veilig kunt uitvoeren.

e Een leuke en diverse functie bij een betekenisvolle en gezonde organisatie.

e Veel mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.

e Je hebt een (v)mbo niveau.
e Je hebt een C/CE rijbewijs en code 95 of je bent bereid deze op korte termijn via ons te behalen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 593326 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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BUSCHAUFFEUR IN OPLEIDING M/V (32-40 UUR)

Kapper, ondernemer, winkelmedewerker, verzin het maar, en één van je collega’s deed het voordat ze
buschauffeur werden. Allemaal stapte ze over in hun carriére en haalden hun busrijbewijs bij ons. Net
zoals jij nu op het punt staat te gaan doen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

¢ Graag met mensen omgaan: Die bus, dat kunnen we je leren. De mensen: dat heb je, of je
hebt het niet.

o Iets wil leren voor het leven: Dat rijbewijs-D krijg je van ons, maar hij is van jou.

e Het voordeel ziet van wisseldiensten: afwisseling, overdag soms vrij en geen thuiswerken,
dus klaar = klaar.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 620826 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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VRACHTWAGEN CHAUFFEUR C/CE M/V (32-40 UUR)

Je vervoert top kwaliteit maaltijden en andere dagverse producten die je o.a. aflevert bij verpleeghuizen,
verzorgings- en ziekenhuizen en andere gezondheidsinstellingen door heel Nederland. De werkdagen zijn
van maandag tot en met zaterdag.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend in regio Flevoland.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van een rijbewijs C of CE of je bent bereid deze te behalen.
¢ Je bent enthousiast en je hebt een representatieve uitstraling.

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

e Je hebt een rijbewijs B.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1194526 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR PERSONENVERVOER M/V (24-40 UUR)

Deze organisatie zoekt algemene (aankomende) taxichauffeurs voor verschillend vervoer als WMO,
Regio, zieken -of Valys-vervoer. Ben jij graag onderweg en op zoek naar een verantwoordelijke baan
waarin je veel in contact staat met mensen? Dan is een baan als taxichauffeur wellicht iets voor jou!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in de regio.

e Je bentin het bezit van een rijbewijs B.

e Je hebt een representatief voorkomen (netjes en verzorgd).

e Je bent dienstverlenend ingesteld en je komt gemaakte afspraken na.
e Je hebt affiniteit met de doelgroep.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2680225 en dhr. B. van
der Zwet naar: reacties@uwv.nl
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OPLEIDING TAXICHAUFFEUR G&V M/V (12-36 UUR)

We zijn op zoek naar chauffeurs Leerlingen- en zorgvervoer. Als chauffeur leerlingenvervoer zorg je
ervoor dat de leerlingen in jouw voertuig op een veilige en verantwoordelijke manier naar het speciaal
onderwijs worden gebracht.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een rijbewijs B.

e Je wilt opgeleid worden voor een chauffeurspas. De werkgever verzorgt de taxiopleiding.
e Je hebt een juiste omgang met de doelgroepen, leerlingen speciaal onderwijs en ouderen.
e Je bent geduldig en stressbestendig.

e Je bent woonachtig in regio Gooi en Vechtstreek.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 27826 en dhr. B. van der
Zwet naar: reacties@uwv.nl
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RIJ INSTRUCTEUR MET BAANGARANTIE! M/V (24-40 UUR)

Als rijinstructeur ben je voornamelijk bezig met het geven van rijlessen, voor het autorijbewijs of voor
andere rijbewijscategorieén. Je plant en begeleidt leerlingen in de voorbereiding op het rijexamen, treedt
op als eerste aanspreekpunt en bent ambassadeur voor je werkgever.

Na het behalen van je rijinstructeur diploma B, kun je aansluitend doorleren voor het behalen van
rijinstructeur diploma C(E) en D. Maar B moet dan wel eerst behaald worden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo denk- en werkniveau.

e Je kan een VOG overleggen op termijn.

e Je bent flexibel in werktijden.

e Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden en beheersing van de Nederlandse taal.
e Je bent representatief, enthousiast, gestructureerd en resultaatgericht.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 53226 en dhr. K. Hamimid
naar: reacties@uwyv.nl
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CHAUFFEUR LEERLINGENVERVOER M/V (12-36 UUR)

Jij zorgt ervoor dat een vaste groep leerlingen veilig en op tijd op school arriveert en weer thuis wordt
gebracht. Deze leerlingen kunnen niet zelfstandig naar school toe gaan en hebben net wat extra
aandacht nodig. Jij maakt het volgen van onderwijs voor hen mogelijk zodat zij kunnen leren!

WERKZAAMHEDEN

Je werktijden liggen globaal tussen 07:00 uur en 09:30 uur en tussen 14:30 uur en 17:00 uur. Je rijdt
een vaste route met een vaste groep leerlingen van maandag tot en met vrijdag. Gemiddeld werk je
tussen de 15 tot 20 uur per week gedurende 40 schoolweken per jaar en in de schoolvakanties ben je
Vrij.

Je werkt met een doelgroep die net een beetje extra aandacht behoeft, dus naast jouw affiniteit met
autorijden is ook de sfeer in de taxi erg belangrijk. Daarnaast zorg je voor een duidelijke communicatie
met ouders/verzorgers, school en de planners. Het is namelijk belangrijk dat er zo veel mogelijk
structuur en regelmaat geboden wordt aan deze doelgroep. Om dit vervoer te mogen verzorgen heb je
een geldige chauffeurskaart nodig. Ben je niet in het bezit van een chauffeurskaart? Geen probleem,
Taxiwerqg verzorgt voor jou de opleiding.

Zorgvervoer biedt meer werkuren, maar is ook onregelmatiger. Het gaat daarbij veelal om vervoer van
ouderen of zieken van a naar b.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week.

e De werklocatie is wisselend regio Amersfoort.

e Een uurloon (2025) tussen € 14,99 en € 17,21; Je ontvangt een contract (conform CAO
Zorgvervoer en Taxi) met zicht op een dienstverband voor onbepaalde tijd.

e Indien je nog niet in het bezit van een chauffeurskaart bent, maar wel bereid bent om deze te
halen, dan verzorgt deze werkgever de opleiding.

e De bus die je voor je werk gebruikt neem jij mee naar huis, dus daar begint en eindigt je
werkdag. Je werkgebied ligt in de regio Amersfoort.

FUNCTIE-EISEN

e Je spreekt voldoende Nederlands.

e Je bent klantvriendelijk.

e Je hebt een rijbewijs B.

e Je wilt opgeleid worden voor een chauffeurspas. De werkgever verzorgt de taxiopleiding.
e Je hebt een juiste omgang met doelgroepen, leerlingen speciaal onderwijs en ouderen.

e Je bent woonachtig in de regio Amersfoort.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2410825 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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LOGISTIEK OF PRODUCTIE OPEN SOLLICITATIE M/V (32-40 UUR)

Wil jij graag werken in de logistiek of productie sector en ben jij fit, flexibel inzetbaar, een aanpakker,
collegiaal en beheers je de Nederlandse of Engelse taal? Laat het weten en ga met ons in gesprek!

WERKZAAMHEDEN

LOGISTIEK WERK: Je kunt zowel werken als orderpicker, lader/losser, en als voorraadbeheerder. De
werklocatie is in een magazijn, distributiecentrum of productie omgeving. Belangrijk is dat je fysiek fit
bent om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren en dat je minimaal 32 uur beschikbaar bent.

PRODUCTIEWERK: Je kunt ingezet worden als inpakmedewerker, machine bediende/ operator,
productiemedewerker in een productiehal of voedingsmiddelen omgeving. Of je gaat werken in de
Industrie als assemblage medewerker, productievoorbereiding, werken aan installaties of het bedienen
van machines. Je bent bereid om in minimaal 2-ploegen te werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN
e Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal voldoende.

e Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.
e Hef-of reachtruck certificaat is een pre, of bereid zijn om het certificaat te willen behalen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2447925 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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REGIO TAXI CHAUFFEUR + OPLEIDING M/V (24-36 UUR)

Als chauffeur in het zorgvervoer zorg jij ervoor dat de passagiers, zoals ouderen, mindervaliden en
(chronisch) zieken, veilig en comfortabel naar medische afspraken, dagbestedingen en andere
bestemmingen worden gebracht. Deze passagiers hebben vaak moeite om zelfstandig te reizen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.

e De werklocatie is AMERSFOORT.

e Een leuke werkomgeving waar je vele jaren met plezier het vak van taxichauffeur uitoefent!

e Een contract (conform CAO Zorgvervoer en Taxi) met zicht op een dienstverband voor
onbepaalde tijd.

e Uurloon (2025) tussen € 14,99 en € 17,21.

e 23 vakantiedagen (o.b.v. fulltime dienstverband), 8% vakantiegeld en pensioenopbouw vanaf je
eerste werkdag.

e Indien je nog niet in bezit van een chauffeurskaart bent, maar wel bereid om deze te halen, dan
verzorgen wij de opleiding.

e Je bent, naast de doordeweekse dagen, ook enkele weekenddagen per maand beschikbaar.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort.

e Je hebt affiniteit met de doelgroep.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal (minimaal B1).
e Je hebt een rijbewijs.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1515626 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwyv.nl
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ZAKELIJKE DIENSTVERLENING

ADMINISTRATIEF COORDINATOR M/V (32-38 UUR)

Als Medewerker Business Support ben je de verbindende schakel tussen klanten, inspecteurs en collega's.
Je zorgt ervoor dat afspraken worden ingepland, vragen worden opgepakt en administratieve processen
soepel verlopen.

Je komt terecht in een technisch vakgebied waarin kwaliteit en betrouwbaarheid centraal staan. Een
technische achtergrond is niet nodig, maar interesse in techniek en het vermogen om technische
informatie snel eigen te maken zijn wel belangrijk. Daarnaast krijg je volop ruimte om mee te denken
over hoe processen slimmer en efficiénter kunnen worden ingericht. Jouw initiatief wordt gewaardeerd.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Een proactieve houding: je ziet werk liggen en pakt het op.

e Talent voor plannen, organiseren en overzicht houden.

¢ Je maakt nieuwe systemen en processen snel eigen.

e Schakelt moeiteloos tussen verschillende taken en contacten.

e Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1545626 en mw. E. Yilmaz
naar: reacties@uwv.nl
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ADMINISTRATIEF KLANTADVISEUR WONEN M/V (24-32 UUR)

In deze veelzijdige functie ben jij hét aanspreekpunt voor huurders, eigenaren, aannemers, verzekeraars
en interne collega’s. Je beantwoordt vragen via telefoon en e-mail en zorgt voor een duidelijke en
zorgvuldige administratie van alle contacten.

WERKZAAMHEDEN

e Afhandelen van klantvragen en meldingen via telefoon en e-mail.

e Uitzetten en opvolgen van reparatieopdrachten richting aannemers.

e Vastleggen van afspraken en contactmomenten in het systeem.

¢ Afstemmen met collega’s of externe partijen bij complexere vragen.

¢ Klanttevredenheidsmetingen opvolgen en klachten zorgvuldig oplossen.

Je werkt nauwkeurig, schakelt snel tussen verschillende taken en houdt altijd het belang van de klant én
de organisatie in het oog.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend, zowel mondeling als schriftelijk (je maakt een korte
schrijftest).

e Je bent digitaal vaardig en je werkt nauwkeurig.

e Je kunt zelfstandig werken en je toont initiatief als zaken beter kunnen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1545426 en mw. E. Yilmaz
naar: reacties@uwyv.nl
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ZWEMINSTRUCTEUR M/V (6-20 UUR)

Als zweminstructeur vorm je samen met zeven enthousiaste collega’s het team. Je duikt wekelijks het
water in om les te geven aan kinderen en zorgt er met jouw inzet en enthousiasme voor dat iedereen
met plezier naar de les komt, kinderen veilig leren zwemmen en toewerken naar een diploma.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 6-20 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een mbo werk- en denkniveau en je hebt een afgeronde opleiding tot
zweminstructeur.

e De werkdagen en -tijden zijn in overleg, maar het is belangrijk dat je minimaal 6 uur per week
beschikbaar bent.

e Je hebt een Verklaring Omtrent Gedrag en een EHBO- en BHV-diploma of wil deze halen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1537426 en mw. M. Boere
naar: reacties@uwv.nl
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TOEZICHTHOUDER ZWEMBAD M/V (6-20 UUR)

Als toezichthouder vorm je met je collega’s van het zwemteam in het zwembad het eerste aanspreekpunt
voor bezoekers. Samen zorgen jullie ervoor dat iedereen zich bij ons welkom en thuis voelt. Je staat
klaar om vragen te beantwoorden, houdt toezicht bij het banen en recreatief zwemmen.

WERKZAAMHEDEN

Ben jij klaar om in een nieuw avontuur te duiken en vind jij het belangrijk dat bezoekers op een veilige
en plezierige manier kunnen zwemmen? Kom het zwemteam versterken in de rol van toezichthouder. Als
toezichthouder vorm je met je collega’s van het zwemteam in het zwembad het eerste aanspreekpunt
voor bezoekers. Samen zorgen jullie ervoor dat iedereen zich thuis voelt. Je staat klaar om vragen te
beantwoorden, houdt toezicht bij het banen en recreatief zwemmen en draagt actief bij aan de veiligheid
en gastvrijheid. Op vriendelijke wijze sta je hen te woord en bied je ondersteuning waar nodig, ook bij de
organisatie van activiteiten in het zwembad. Daarnaast valt het handhaven van de hygiéne in en rondom
het zwembad onder je hoede en voer je diverse schoonmaakwerkzaamheden uit.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 6-20 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je beschikt over een mbo werk- en denkniveau en je hebt een flexibele en positieve houding.

e Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en pakt graag zaken op.

e De werkdagen en -tijden zijn in overleg, maar het is belangrijk dat je minimaal 6 uur per week
beschikbaar bent en ook in de weekenden en avonden.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1537026 en mw. M. Boere
naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER SERVICE M/V (32 UUR)

Samenwerken aan een fijne woning voor iedereen, woonplezier in de buurt en een duurzame
maatschappij. Dat zijn onze drie doelen voor de komende jaren. G&O is een middelgrote
woningcorporatie met zo’n 9.000 woningen in de gemeenten, Blaricum, Bunschoten, Gooise Meren,
Hilversum, Laren en Wijdemeren.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

¢ Je bent klant-, service- en resultaatgericht en hebt een goed inlevings- en oordeelsvermogen.
e Je hebt uitstekende mondelinge vaardigheden.

e Je kunt vlot werken met diverse ICT-systemen, bij voorkeur Tobias365.

e Je bent stressbestendig en blijft ook onder druk rustig, effectief en zorgvuldig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1411526 en mw. M.
Ganesh naar: reacties@uwv.nl
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ROOSTERMAKER IN OPLEIDING M/V (24-40 UUR)

Een carriére als roostermaker in het onderwijs iets voor u? Solliciteer en volg de opleiding bij Omix
Onderwijsplanners! Opleiding 5 tot 7 weken tot vakkundig roostermaker. Aan het eind krijgt u een erkend
certificaat en hebt u de juiste kennis, ervaring om in de praktijk aan de slag te gaan (stage).

WERKZAAMHEDEN

OMIX start met de werving van nieuwe kandidaten voor het volgende leerwerktraject tot
roostermaker/planner in het voortgezet onderwijs. Deze opleiding start in september.

Om kandidaten uit de Randstad tegemoet te komen, gaan we deze opleiding op een locatie geven in
Amersfoort.

OMIX zoekt kandidaten met een hbo werk-denkniveau, een hbo-opleiding is mooi, maar is geen 'must'!
Relevante werkervaring is ook geen vereiste. In de basis bieden ze een 0-uren contract, maar ook een
mix-max contract (met een reisbereidheid van 1,5 uur enkele reis) behoort tot de mogelijkheden. De
reiskosten tijdens de opleiding worden vergoed.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend in de regio Utrecht, Zuid-Holland, Overijssel, Noord-Holland en
Flevoland.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo denkniveau.

e Je beschikt over communicatieve- en analytische vaardigheden, klantgerichtheid en
onderhandelingstechnieken.

e Je kan goed plannen, organiseren en je bent stressbestendig.

e Je hebt kennis van Excel.

e Eventueel digitale gesprekken en opleiding, anders reisbereidheid vereist!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1473326 en mw. N.
Ahmiane naar: reacties@uwv.nl
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FINANCIAL CONTROLLER M/V (36-40 UUR)

Wij zijn een groeiende organisatie in de klinische voeding en actief in Nederland, Belgié en Duitsland en
werken samen met artsen en diétisten aan het verbeteren van de kwaliteit van leven van patiénten.

WERKZAAMHEDEN

De functie
De Financial Controller is verantwoordelijk voor de financiéle administratie, controle en verslaglegging.
De rol is inhoudelijk en hands-on, met ruimte voor analyse en verbetering.

Werkzaamheden

e Toezicht op en meewerken aan de financiéle administratie.

e Maand- en jaarafsluitingen.

e Aangiftes en rapportages.

e Budgetten, forecasts en analyses (KPI's, budget versus realisatie).
e Verbeteringen binnen financiéle processen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is NAARDEN.

e Vaste aanstelling bij een gezond, groeiend bedrijf.

e Premievrij pensioen (14%).

e Marktconform salaris en bonusregeling.

e Rustige, collegiale werkomgeving in Naarden.

FUNCTIE-EISEN

Wij zoeken een betrouwbare en zelfstandige professional die zorgvuldig werkt en rust brengt.

¢ Je hebt een hbo of wo financiéle achtergrond.

e Je hebt 3 tot 10 jaar relevante ervaring als controller of financieel medewerker.

e Je hebt aantoonbare ervaring met NL GAAP.

e Je hebt ervaring met maand- en jaarafsluitingen.

e Je hebt ervaring met een online boekhoudpakket, bij voorkeur Exact Online.

e Je bent nauwkeurig, analytisch en gestructureerd.

e Je spreekt vloeiend Nederlands en je hebt een goede beheersing van de Engelse taal, kennis van
Duits is een pre.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 538026 en mw. C. Pronk
naar: reacties@uwyv.nl
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ADVISEUR VERDUURZAMING M/V (24-40 UUR)

Als Energieprestatie Adviseur ben jij verantwoordelijk voor het nauwkeurig vaststellen van energielabels
van woningen.

WERKZAAMHEDEN

Je start je werkdag vanuit huis en bekijkt je planning, die zorgvuldig is opgesteld door je collega’s op de
binnendienst. Vervolgens stap je in de auto van de zaak en rijd je naar je eerste afspraak. Op locatie
word je ontvangen door de klant en neem je samen kort de belangrijkste informatie over de woning door.

Je brengt de woning van top tot teen in kaart: je meet de hele woning in, inspecteert isolaties en
bouwkundige onderdelen en brengt de installaties van de woning in kaart. Je verwerkt gegevens in een
software, waarmee het officiéle energielabel wordt vastgesteld. Het uitwerken doe je flexibel,
bijvoorbeeld gewoon vanuit je eigen huis!

Met het opgestelde energielabel is het ook mogelijk klanten te adviseren over verduurzamen van de
woning. Jij vindt het leuk om de juiste verbeteringen te adviseren, zodat de klant weet hoe zijn woning
energiezuiniger kan worden. Je draagt bij aan de klanttevredenheid en hier haal jij jouw energie uit!

Als EP adviseur kun je aan het werk bij gemeenten, woningcorporaties, installatiebedrijven, bouwkundige
adviesbureaus, energiecodperaties, energieadviesbureaus of makelaars.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is wisselend regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je bezit over goede communicatieve vaardigheden.

e Je kunt uitstekend zelfstandig en nauwkeurig werken.
e Je hebt goede rekenvaardigheden.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je bent bereid om de opleiding EPA te volgen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1283226 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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ADVISEUR FINANCIELE DIENSTVERLENING M/V (20-40 UUR)

Bouw aan jouw toekomst in de financiéle dienstverlening!

Ben jij klantgericht, gedreven en klaar voor een volgende stap? Via deze mensgerichte en betrokken
detacheerder ga je aan de slag bij grootbanken en andere financiéle instellingen.

WERKZAAMHEDEN

Je helpt klanten bij belangrijke financiéle keuzes en ontwikkelt je razendsnel tot een veelzijdige
professional.

Je hebt minimaal een mbo 4 diploma en bij voorkeur al ervaring binnen de financiéle sector, bijvoorbeeld
bij een bank of intermediair. Je beschikt over Wft Basis, of bent bereid deze te behalen. Daarnaast ben je
bereid om aanvullende Wft diploma's te behalen, zoals bijvoorbeeld Hypothecair krediet, Vermogen of
Consumptief Krediet, afhankelijk van jouw groeipad.

Of je nu al ervaring hebt of vooral de ambitie om door te groeien, als jij de drive hebt, ondersteunt deze
detacheerder jouw groei met opleidingen, coaching en passende opdrachten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een afgeronde mbo 4 opleiding.

e Je hebt interesse om Wft's te behalen of reeds in bezit.

e Je bent klantgericht, cijfermatig- en communicatief sterk en je hebt een analytisch vermogen.
e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je bent inzetbaar binnen regio Utrecht.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1123326 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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ADVISEUR/MEDEWERKER VERZEKERINGEN M/V (20-40 UUR)

Zet jouw volgende stap in de verzekeringsbranche!

Of je nu al veel ervaring hebt of juist staat de popelen om dit vakgebied te ontdekken, bij deze
mensgerichte en betrokken detacheerder vind je een rol die past bij jouw talent en ambitie.

WERKZAAMHEDEN

In de wereld van verzekeringen kun je vele kanten op: klantadvies, acceptatie, schade- of
claimbehandeling, relatiebeheer, casemanagement verzuim of administratieve ondersteuning. Door te
werken bij verschillende verzekeraars, tussenpersonen en financiéle dienstverleners ontwikkel je je
razendsnel tot een veelzijdige verzekeringsprofessional.

Je hebt bij voorkeur al relevante ervaring, maar ook als je vooral de ambitie hebt om dit vak te leren,
ben je meer dan welkom om te reageren.

Je beschikt over een Wft Basis diploma (of bent bereid deze te halen). Voor elke functie geldt dat je
bereid bent om aanvullende Wft diploma's te behalen, zoals Wft Schade Particulier, Wft Schade Zakelijk
of Wft Inkomen, passend bij jou groeipad.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een afgeronde mbo 4 opleiding.

e Je bent bereid om Wft's te behalen of reeds in bezit.

e Je bent klantgericht, cijfermatig- en communicatief sterk en je hebt een analytisch vermogen.
e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

e Je bent inzetbaar binnen regio Utrecht.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1123226 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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KREDIETACCEPTANT M/V (32-40 UUR)

Als kredietacceptant bij deze stichting vind je uitdaging, afwisseling en de vrijheid om je werk op jouw
manier in te vullen. Je beoordeelt niet alleen de cijfers, maar kijkt ook hoe je de klant kunt helpen met
een verantwoorde financiering.

WERKZAAMHEDEN

De functie is voor minimaal 32 uur per week, deels op locatie in Hilversum, want we werken hybride.

Dit ga je doen als kredietacceptant

Jij beoordeelt kredietaanvragen en bepaalt of ze goedgekeurd of afgewezen worden. Je analyseert de
kredietrapporten en het inkomen van de klant, zodat je de risico’s zorgvuldig inschat en een keuze maakt
die het beste past bij de situatie. Geen klantdossier is hetzelfde, en jij bent verantwoordelijk voor de hele
klantenreis van begin tot eind.

Met jouw expertise ben je niet bang om nieuwe oplossingen te vinden, processen te verbeteren en het
team verder te laten groeien. Jouw ideeén en inbreng zijn vanaf dag één belangrijk voor ons.
Samenwerken vinden wij erg belangrijk en de lijntjes met jouw collega’s zijn kort.

We besteden veel aandacht aan jouw ontwikkeling, en er zijn volop mogelijkheden om door te groeien
binnen het team.

Dit zijn je belangrijkste verantwoordelijkheden:

e Je beoordeelt de documenten voor de lening aanvraag.

e Je beoordeelt het klantdossier en bepaalt of we een lening kunnen verstrekken.

e Je hebt contact met klanten, zowel telefonisch als per mail, om vragen te beantwoorden.

e Je volgt klanten op die een aanvraag hebben ingediend, maar nog niet alle gegevens hebben
aangeleverd, om het dossier compleet te maken.

e Je denkt mee over verbeteringen van onze processen en website en komt ook met
verbetervoorstellen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een afgeronde mbo opleiding.

e Je hebt je WFT Basis en WFT Consumptief Krediet, of je bent bereid deze te halen.

e Je hebt minimaal 2 jaar ervaring in een vergelijkbare rol, of je wilt deze ervaring graag opdoen.
e Je bent communicatief sterk en een teamspeler.

e Je spreekt goed Nederlands en Engels.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1128326 en mw. A. Biegel
naar: reacties@uwv.nl
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SERVICE COORDINATOR M/V (36-40 UUR)

Als Service Cobérdinator neem je servicemeldingen aan, zorg je voor een strakke planning en
communiceer je duidelijk met de klant en leverancier over de voortgang. Je plant
onderhoudswerkzaamheden in, bereid deze voor in overleg met de afdeling logistiek. Ook geef je advies
aan klanten en denk je mee met de organisatie hoe de service naar een nog hoger niveau getild kan
worden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

Goede arbeidsvoorwaarden dragen bij aan geluk. Voor deze vacature Service Coérdinator zien de
arbeidsvoorwaarden er als volgt uit:

e Direct een contract bij de opdrachtgever!

e Een prima salaris afthankelijk van leeftijd en ervaring.

e Werken voor een supermooi en financieel gezond bedrijf.

e Een baan waarbij je de mogelijkheid hebt om te groeien en je verder te ontwikkelen.

FUNCTIE-EISEN

Wil jij een baan als Service Codrdinator? Als jij aan de onderstaande punten voldoet kun je meteen aan
de slag. Jij hebt namelijk:

e Een mbo+/hbo werk- en denkniveau.
e Ervaring in een soortgelijke functie.
e Goede communicatieve vaardigheden en je vindt het leuk om met klanten in contact te zijn.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1022326 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BALIE & PLANNING M/V (32-40 UUR)

Wij zijn momenteel op zoek naar een voltijds balie & planning medewerker in Nijkerk. Als balie & planner
medewerker ben je onderdeel van een team van 6 mensen, gevestigd in Nijkerk. Je rapporteert
rechtstreeks aan de teamleider.

WERKZAAMHEDEN

Hoe zal je werkdag verlopen?

Sleutel- en kluisbeheer: je hebt iedere dag te maken met collega’s en klanten die autosleutels komen
inleveren of ophalen. Jij zorgt voor een vlotte ontvangst en de correcte administratie.

Plannen: Je monitort transporten en maakt een dagplanning op voor de volgende werkdag. Je werkt
planmatig en kaart eventuele problemen tijdig aan bij je leidinggevende, indien nodig.

E-mailverkeer: Je beheert samen met jouw directe collega’s de algemene mailbox met klantenvragen of
meldingen van achtergebleven spullen van berijders. Jij zorgt er, samen met je team, voor dat alle
vragen tijdig behandeld worden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is NIJKERK.

FUNCTIE-EISEN

e Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal.

e Je bent digivaardig.

e Je bent in staat om geconcentreerd, planmatig en geordend te werken.
e Je bent een probleem oplosser.

e Je bent klantvriendelijk.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1053226 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER GOEDE DOELEN CALLCENTER M/V (9-28 UUR)
Wij zijn op zoek naar een medewerker goede doelen.
WERKZAAMHEDEN

Je werkt als telefonische fondsenwerver voor goede doelen zoals Unicef, Leger des Heils,
vogelbescherming etc. Je werk in een mooi kantoor in het centrum van Amersfoort. Ervaring is niet
vereist! Mogelijkheid tot hybride werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 9-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt affiniteit met goede doelen.

¢ Je hebt commercieel inzicht, je durft te bellen.

e Je kan met de computer om gaan.

¢ Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.

e Je bent minimaal 9 uur in de week beschikbaar en je kan minimaal 1 avonddienst of een
zaterdagochtenddienst per week werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2005724 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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MANAGEMENT ASSISTENT/SECRETARESSE M/V (32-40 UUR)

Ben je op zoek naar een baan als Secretaresse, Office Manager, Management Assistent of Administratief
medewerker, mail dan je gegevens naar reacties@uwv.nl.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo werk- en denkniveau.

e Je denkt mee en neemt initiatieven.

e Je bent communicatief vaardig en goed organisatorisch aangelegd.
e Je hebt een goede beheersing van MS-Office.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2318825 en mw. C. van
Delden naar: reacties@uwv.nl
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ZORG EN WELZIJN

AMBULANT BEGELEIDER JEUGD/GEZIN M/V (24-36 UUR)

Als ambulant begeleider begeleid je gezinnen, jeugd en cliénten in hun eigen thuissituatie binnen de
Jeugdwet en WMO. Je werkt met mensen met uiteenlopende hulpvragen, vaak in combinatie met
psychische kwetsbaarheid zoals PTSS, autisme, ADHD, depressie of systeemproblematiek.

WERKZAAMHEDEN

Je bent geinteresseerd in de ander en wilt graag helpen om het leven van iemand stap voor stap
makkelijker te maken. Mensen omschrijven jou als empathisch, energiek en iemand die doorpakt. De titel
ambulant begeleider past je goed: jij weet hoe je aansluiting vindt bij cliénten met verschillende
achtergronden en hoe je begeleiding op maat biedt, passend bij hun leefwereld.

Wij zoeken collega’s die, naast Nederlands (en bij voorkeur Engels), klassiek Arabisch en/of Turks
spreken. Meertalig zijn is een pre. Met name voor Arabisch- en Turks sprekende cliénten is de vraag
groot. Jij:

e begeleidt cliénten doelgericht naar resultaat door hen in hun eigen kracht te zetten en aan te
zetten tot concrete actie.

e bent het vaste aanspreekpunt voor de cliént en werkt samen aan een persoonlijk
begeleidingsplan.

e ondersteunt cliénten bij het vinden van hun weg in de Nederlandse samenleving (0.a. opvoeding,
school, werk, financién, netwerk, emotieregulatie).

e overbrugt taal- en cultuurverschillen en helpt cli€énten om passende zorg en ondersteuning te
begrijpen en te benutten.

e rapporteert en bewaakt de kwaliteit van het dossier (rapportages, evaluaties,
begeleidingsplannen).

e werkt samen met collega’s, ketenpartners en organisaties in de regio Foodvalley (zoals
gemeenten en maatschappelijke organisaties).

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo opleiding (bijvoorbeeld Social Work, SPH, MWD, Psychologie of Pedagogiek).
e Je bent SKJ-geregistreerd.

e Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken.

e Je hebt kennis van psychiatrische en psychosociale problematiek.

e Je beschikt over een rijbewijs en een auto.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1420526 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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HUISKAMER ASSISTENT PG BILTHOVEN M/V (16-24 UUR)

Ben jij op zoek naar een leuke baan in de zorg, maar heb je zelf geen zorgachtergrond? Kom dan bij ons
werken als huiskamer assistent op de PG.

WERKZAAMHEDEN

Stel je voor: Het is maandagochtend. Je komt aan in de huiskamer van het verpleeghuis, waar je de
bewoners verwelkomd met een glimlach. De sfeer is ontspannen, de zon schijnt door het raam, en een
paar bewoners zitten al gezellig aan tafel. Je loopt naar de keuken om wat drinken en ontbijt voor ze te
halen, en terwijl je serveert, praat je met een bewoner over haar favoriete muziek. Jij bent haar
aanspreekpunt, haar vertrouwde persoon voor die dag en het is jouw taak om ervoor te zorgen dat ze
zich welkom en gewaardeerd voelen. Jij maakt écht het verschil!

Jouw rol: gezelligheid en individuele aandacht!

Als huiskamer assistent ben jij het zonnetje in huis! Jij zorgt ervoor dat de bewoners zich welkom en
comfortabel voelen. Je betrekt ze bij kleine activiteiten zoals een spelletje, een liedje zingen of gewoon
een goed gesprek. Jij brengt sfeer en gezelligheid, en maakt van de huiskamer een fijne plek. Het gaat er
niet om dat je grote projecten doet, maar juist om die kleine, persoonlijke momenten die het verschil
maken.

Jij werkt vaak zelfstandig in de huiskamer, maar hebt altijd de zorgcollega's achter de hand voor
ondersteuning. In de ochtend help je vooral bij het serveren van de maaltijden, bied je ondersteuning bij
het eten en drinken en help je met de dagelijkse verzorging. In de middag is er tijd voor
welzijnsactiviteiten en huishoudelijke taken. Door jouw creativiteit weet je een gezellige sfeer neer te
zetten en de bewoners de aandacht te geven die ze verdienen. Als er een calamiteit is, ben jij de schakel
tussen de bewoners en het zorgteam. Jij let op de individuele behoeften van elke bewoner, zodat
iedereen genoeg krijgt.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is BILTHOVEN.

FUNCTIE-EISEN

e Jij hebt een hart voor ouderen en wilt graag iets voor hen betekenen.

e Je hebt affiniteit met de doelgroep: mensen met een vorm van dementie.

e Flexibiliteit is voor jou geen probleem: je kunt snel schakelen en reageren op oproepen om te
werken. Je hebt geen vast rooster.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1766326 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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ZIJ-INSTROOM GEHANDICAPTENZORG M/V (24-32 UUR)

Een zorghart maar nog geen zorgdiploma? Dan is dit je kans! Bij de werkgever is het mogelijk om binnen
18 maanden om te scholen als begeleider in de gehandicaptenzorg. Door jouw werk- en levenservaring
beschik je al over een tal van talenten die je in kan zetten in de zorg voor de cliénten.

We hebben bij meerdere werkgevers vacatures voor zij-instroom in regio Amersfoort en Gooi- en
Vechtstreek. De opleiding start op meerdere momenten in het jaar.

WERKZAAMHEDEN

Je gaat kennismaken met de verschillende vormen van ondersteuning. Je leert hoe je de cliénten het
beste kunt begeleiden en verzorgen en alle andere taken die je gaat tegenkomen in je werk. Leren en
werken lopen in elkaar over. Op je "schooldag" bespreek je jouw persoonlijke leerroute, die aansluit op
jouw ervaring in de praktijk, met je coach en medestudenten. Zo kun je samen bepalen welke volgorde
en inhoud jouw lesprogramma heeft. Dat is niet altijd makkelijk en vraagt dus om
verantwoordelijkheidsgevoel, flexibiliteit, zelfsturing en vermogen tot plannen en organiseren. Maar die
uitdaging ga jij graag aan!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een opleiding op minimaal mbo 2 niveau, dit hoeft niet zorg-gerelateerd te zijn.

e Je hebt levenservaring en lef om een vak te gaan leren.

e Je vindt het niet erg om onregelmatig te werken (avond, nacht, weekend, feestdagen).

e Eigen vervoer is een pre. De locaties zijn soms moeilijk te bereiken met het openbaar vervoer en
daarom is het fijn als je beschikt over een auto, brommer of (elektrische) fiets. We hebben een
fietsplan en een lease fietsplan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4003023 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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BEGELEIDER IN OPLEIDING M/V (24-36 UUR)

Geef je carriere een nieuwe kans. Maak een switch en kom werken en leren bij ons. Je kan al binnen 1
jaar opgeleid worden tot professioneel begeleider van mensen met een verstandelijke beperking, of in
combinatie met een lichamelijke beperking. Als zij-instromer ga je direct aan de slag in het werkveld.

WERKZAAMHEDEN

Er zijn twee routes die kunnen aansluiten bij jouw behoeftes.

De diplomaroute is een uniek leertraject waarbij je in 2 tot 3 jaar een mbo-diploma als begeleider (niveau
3) of persoonlijk begeleider (niveau 4) haalt. In jouw eigen tempo, op jouw eigen manier.

Met de certificaatroute kun je in 1 jaar een vakbekwaam begeleider worden door werken en leren te
combineren. Je werkt minimaal 24 uur en volgt onderwijs in blokjes (modules) tegelijkertijd (circa 12 uur
huiswerk per week). Je bent niet voor een kleintje vervaard en staat stevig in het leven, je kunt tegen
een stootje en vindt het leuk nieuwe mensen te ontmoeten, samen te werken en elkaar verder te
brengen dan de gebaande paden.

De volgende opleidingen zijn mogelijk om te volgen.

e mbo 3 Maatschappelijke Zorg: uitstroom profiel Begeleider Gehandicaptenzorg
e mbo 4 Maatschappelijke Zorg: uitstroom profiel Persoonlijk Begeleider Gehandicaptenzorg

Met als resultaat: wanneer je alle modules hebt afgerond heb je een niveau 3 of 4 gecertificeerde
vakbekwaamheid waarmee je bij veel organisaties in de Gehandicaptenzorg kunt werken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN
Met een diploma vanaf vmbo-kader of mbo niveau 2, 3 of 4 in een andere richting dan de zorg kun je

solliciteren. Of je nu uit het onderwijs, de ICT, techniek of een andere sector komt: motivatie en een
sterke persoonlijkheid zijn het belangrijkst. Samen kijken we waar jij het beste past.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1732126 en mw. N.
Salimiyan naar: reacties@uwv.nl
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ASSISTENT BEGELEIDER IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR)

Zet de stap naar de zorg! Maak een switch en kom werken en leren. Je kan al binnen 1 jaar opgeleid
worden tot assistent begeleider voor mensen met een verstandelijke en een lichamelijke beperking.

WERKZAAMHEDEN

Als assistent begeleider in opleiding ga je direct aan de slag in het werkveld. Wij zorgen dat je op een
woning komt te werken die bij jou past. De bewoners van de woning hebben intensieve verzorging nodig.
Dit kunnen ouderen (senioren), mensen met niet aangeboren hersenletsel (NAH) of mensen met een
ernstige meervoudige beperking (EMB) zijn. Als assistent begeleider help je bewoners in hun dagelijks
leven. Je ondersteunt de bewoners bij de Algemene Dagelijkse Levensverrichtingen (ADL) zoals eten,
slapen, wassen, aankleden en medicatie toedienen.

Je bent een belangrijke schakel in het welzijn van onze bewoners. Lichte huishoudelijke taken pak je op
zodat de woning netjes en schoon blijft. Je zorgt voor een gezellige sfeer en een fijne leefomgeving.

Tijdens je werkdag sta je nauw in contact met je collega’s en denk jij in mogelijkheden die passen bij de
ontwikkeling van cliénten. Hierin zijn opgestelde ondersteuningsplannen leidend.

Met de certificaatroute kun je in 1 jaar een vakbekwaam begeleider worden door werken en leren te
combineren. Je werkt minimaal 24 uur en volgt onderwijs in blokjes (modules) tegelijkertijd (circa 12 uur
huiswerk per week). Je bent niet voor een kleintje vervaard en staat stevig in het leven, je kunt tegen
een stootje en vindt het leuk nieuwe mensen te ontmoeten, samen te werken en elkaar verder te
brengen dan de gebaande paden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is BAARN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt minimaal een vmbo-basis of mbo niveau 2 (zorg of ander vakgebied). Geen diploma? Dan
kijken we samen naar de mogelijkheden.

e Je staat stevig in je schoenen, straalt rust en vertrouwen uit, je bent flexibel inzetbaar (dag-,
avond- en weekenddiensten) en gemotiveerd om ervoor te gaan.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1732326 en mw. N.
Salimiyan naar: reacties@uwv.nl
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ZORGONDERSTEUNER BILTHOVEN M/V (8-32 UUR)

Ben jij een kei in het contact maken met oudere mensen en geniet je ervan om hen te helpen? Word je
blij als je van betekenis kunt zijn voor je medemens en je bij kunt dragen aan een warm thuisgevoel?
Lees dan snel verder!

WERKZAAMHEDEN

Je bent een onmisbare schakel als het gaat om het ondersteunen van de zorgmedewerkers in het
verlenen van de zorg voor onze bewoners. Dankzij jouw inzet help je de collega’s van de zorg enorm en
werk je aan hetzelfde doel: het wonen en leven van onze bewoners zo mooi mogelijk maken!

Als zorgondersteuner heb je een fijne baan waarin jij het verschil maakt. Of het nu gaat om samen een
spelletje spelen, zingen, de krant lezen of andere kleine activiteiten, jij betrekt de bewoners erbij. Met
jouw creativiteit creéer je een gezellige sfeer en geef je de bewoners de aandacht die zij verdienen,
waardoor zij zich thuis voelen. Je werkt samen met de zorgprofessional en neemt taken van haar over
zoals bedden opmaken, kamers opruimen, boodschappen bestellen, was opruimen, huishoudelijke taken.

Bij een calamiteit ben jij een belangrijke schakel die direct contact maakt met jouw zorg collega. Verder
ben je verantwoordelijk voor de ondersteuning van het zorgteam bij de voorbereiding en het serveren
van maaltijden, net als het geven van eten en drinken aan bewoners. Bij ons investeren we in jouw
vaardigheden! Zo krijg je bij ons een ADL-training, waarmee je zelfstandig laag complexe
werkzaamheden kunt uitvoeren. Denk hierbij aan belangrijke dagelijkse handelingen zoals wassen,
opstaan en aankleden. Verder bieden we ook een professionele slikscholing, zodat je met vertrouwen
kunt helpen bij het geven van eten en drinken.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-32 uur per week.
e De werklocatie is BILTHOVEN.

FUNCTIE-EISEN
Jij hebt liefde voor oudere mensen. Je kunt goed contact leggen met mensen en je hebt een vriendelijke

houding. Daarnaast heb je ervaring met huishoudelijke werkzaamheden, ben je een aanpakker en kan je
zelfstandig taken op je nemen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1699526 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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OPLEIDINGSTRAJECT MEDISCH PEDICURE M/V (24-40 UUR)

Heb je affiniteit met voeten en ben je bereid om je om te scholen en deze uitdaging aan te gaan, dan zijn
wij op zoek naar jou!

WERKZAAMHEDEN

De opleiding duurt gemiddeld 10 maanden. De eerste 19 weken volg je de basisopleiding en
daaropvolgend nog 12 weken de medisch pedicure opleiding, inclusief vakanties en examens komt de
totale trajectduur uit op ongeveer 10 maanden. 1 dag per week wordt er lesgegeven op donderdagen op
locatie in Amersfoort. Daarnaast loop je ook nog 24 uur per week stage in de praktijk.

Tijdens het opleidingstraject kom je direct in dienst van de werkgever. Werkgever is verantwoordelijk
voor het aanbieden van ondersteuning tijdens het leerwerktraject en biedt begeleiding aan op de
werkplek. De stage locatie in het kader van deze scholing kan verder weg liggen van waar de kandidaat
woonachtig is. Werkgever beoogt hiermee een zo goed mogelijke stagebegeleiding te garanderen. De
stage locatie hoeft NIET de locatie te zijn waar de kandidaat uiteindelijk in dienst komt, deze uiteindelijke
werklocatie zal zo dicht mogelijk bij het huisadres van de kandidaat liggen.

Het traject is dus gericht op een baan in dienstverband en niet zozeer om als ZZP’er te starten met een
eigen praktijk.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bentin het bezit van een mbo-diploma niveau 2/3.
e Je kunt goed omgaan met patiénten.

e Je bent zorg verlenend ingesteld en sociaal vaardig.

e Je bent niet vies van voeten.

e Je hebt een eigen laptop.

e Je bent een doorzetter en gemotiveerd.

e Je bent beschikbaar voor 4 dagen per week.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1638726 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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SAAR/BRAM AAN HUIS M/V (4-15 UUR)

Vind jij het leuk om ouderen hulp in huis te bieden? Wil jij zorgen dat ze prettiger thuis kunnen blijven
wonen en zich minder alleen voelen?

WERKZAAMHEDEN

Kom dan werken als ‘Saar’. Saar aan Huis zoekt altijd gemotiveerde mensen die aanvullende mantelzorg
bij ouderen willen verrichten. Als Saar doe je nuttig en maatschappelijk werk.

Samen gaan we sociaal isolement bij ouderen tegen en bieden we waar nodig ondersteuning. Lees hier
meer over werken als Saar bij Saar aan Huis of solliciteer direct door het doorgeven van je gegevens.

Als Saar vind je het leuk om bij cliénten thuis te werken. Je kunt goed met mensen overweg en bent
prettig gezelschap. Je gaat als werknemer in loondienst bij Saar Home of Care2B (ons zusterbedrijf). Je
ondersteunt in en om het huis. De activiteiten kunnen bestaan uit licht huishoudelijk werk, zoals koken,
een boodschap doen en er samen op uitgaan. Denk hierbij aan een wandeling, een museum bezoeken,
winkelen of vergezellen bij een doktersbezoek.

Bij ouderen met dementie zorg je voor structuur gedurende de dag. De wensen van de cliént staan
voorop. Je gaat voor vaste adressen werken, zodat jij met jouw cliént een vaste band gaat opbouwen.
Desgewenst onderhoudt de Saar ook contact met de familie.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-15 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je bent zorgzaam en flexibel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1495126 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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ADVISEUR REVALIDATIEMIDDELEN M/V (32-40 UUR)

Wij zoeken adviseurs voor het adviseren naar gemeenten van revalidatiehulpmiddelen voor
eindgebruikers. Denk hierbij aan het monitoren van het gehele (administratieve) traject van passing,
offerte en de afhandeling, maar ook het onderhouden van nauwe contacten met de gemeenten en
eindgebruikers.

WERKZAAMHEDEN

De klassikale opleiding duurt 2 maanden. Bij deze opleiding ligt de nadruk op:

¢ Kennis van het menselijk lichaam en ergonomische kennis.
e Algemene techniek van het hulpmiddel.

e Productkennis en het kernassortiment.

e Beperkingen en ziektebeelden.

e Adviesvaardigheden (zoals signaleren, adviseren en instrueren).
e Aanmeten, aanpassen en passingen doen.

e Afleveren.

e Adviseren, offreren en relatiebeheer.

e Sociale vaardigheden.

e Wet- en regelgeving.

e Rapporteren en verslaglegging.

Na het succesvol afronden van de klassikale opleiding ga je 3 maanden in de vorm van een
leerwerkperiode werken voor je nieuwe werkgever op het gebied van revalidatiehulpmiddelen. Daarna
kom je in dienst bij de nieuwe werkgever. Aan deelname aan het programma zijn voor jou geen kosten
aan verbonden, maar wel een commitment.

Werken in de Revalidatie biedt op meerdere momenten in het jaar de opleiding aan met voorafgaand een
online informatiebijeenkomst voor nieuwe kandidaten. Doel van de informatiebijeenkomst is om jou een
goed beeld te geven van wat Werken in de Revalidatie doet, hoe het programma eruitziet, welke
vacatures er zijn, wat er van je verwacht wordt en wat je van hun mag verwachten. Vragen die je hebt
kan je stellen tijdens de bijeenkomst. Zo krijg je een goed beeld van wat de mogelijkheden zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een paramedische opleiding (zoals fysiotherapie, ergotherapie, bewegingstechniek, CIOS,
ALO, etc.). De eerste 5 maanden neem je - met behoud van je uitkering - deel aan een
klassikale opleiding in Vianen waarbij je leren en werken combineert.

e Je bent communicatief sterk, samenwerkend en relatie bouwend.

e Je hebt affiniteit met de revalidatiehulpmiddelen branche en je bent gemotiveerd om een nieuw
vak te leren en te investeren in jezelf.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3171125 en dhr. K.
Hamimid naar: reacties@uwv.nl
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ZORGCOORDINATOR (NIVEAU 4) M/V (12-38 UUR)

Als Zorgcodrdinator (niveau 4) ben jij de spil in het zorgproces en geef je richting aan de dagelijkse zorg

binnen onze kleinschalige woonvorm. Je combineert coérdinerende taken met directe zorgverlening.

WERKZAAMHEDEN

Je bewaakt de kwaliteit van zorg, ondersteunt je collega’s inhoudelijk en zorgt dat ieder teamlid weet wat
de bewoners nodig hebben — altijd met aandacht voor eigen regie en welzijn.

Je bent het eerste aanspreekpunt voor bewoners, familie en collega’s, en werkt nauw samen met

huisartsen, specialisten ouderengeneeskunde en andere zorgverleners. Daarnaast denk je actief mee

over verbeteringen in de zorg, neem je deel aan overleggen en draag je bij aan
deskundigheidsbevordering binnen het team.

Wat jij gaat doen:

Codrdineren van de dagelijkse zorg en bewaken van het zorgleefplan.

Begeleiden, coachen en inspireren van collega’.

Verzorgen en verplegen van bewoners, inclusief verpleegtechnische handelingen.
Signaleren van veranderingen in gezondheid en welzijn.

Onderhouden van contact met naasten en betrokken professionals.

Initiéren van verbeteringen in kwaliteit en werkwijze.

Mede verantwoordelijkheid dragen voor planning, continuiteit en kwaliteit van zorg.

DIENSTVERBAND

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-38 uur per week.
De werklocatie is HUIZEN.

FUNCTIE-EISEN

Wie jij bent:

Gediplomeerd en BIG-geregistreerd Verpleegkundige niveau 4.
Communicatief sterk, coachend en stressbestendig.

Iemand die graag verantwoordelijkheid neemt en zelfstandig beslissingen durft te nemen.

Positief, warm en met passie voor ouderenzorg en dementie.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1295426 en mw. J.
Janssen naar: reacties@uwyv.nl
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VERZORGENDE IG M/V (8-32 UUR)

Als Verzorgende IG speel jij een belangrijke rol in het dagelijks leven van onze bewoners. Je biedt
persoonlijke en verpleegkundige zorg en draagt bij aan een veilige, vertrouwde omgeving waarin
bewoners zichzelf kunnen blijven.

WERKZAAMHEDEN

Wij bieden 24 uur per dag hoogwaardige zorg, begeleiding en échte aandacht. Kwaliteit van leven,
zelfstandigheid en eigen regie staan bij ons centraal. Ieder mens is uniek — daarom stemmen wij onze
zorg af op het persoonlijke levensverhaal van elke bewoner. Waar nodig nemen we samen met naasten
en professionals de zorg over, met respect voor iemands eigenheid en waardigheid.

Onze kernwaarden vormen de basis van alles wat we doen:
Samen sterk - Thuis — Genieten - Dichtbij — Eigenwaarde.

Huize Widaad is niet alleen een warme plek om te wonen, maar ook een fijne en gezellige plek om te
werken. We lachen samen, ondersteunen elkaar en zorgen ervoor dat professionaliteit hand in hand gaat
met werkplezier.

Jouw rol

Je stimuleert zelfstandigheid, hebt oog voor welzijn en creéert samen met collega’s kleine, waardevolle
geluksmomenten. Je werkt nauw samen binnen een fijn team, waar korte lijnen en open communicatie
vanzelfsprekend zijn.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-32 uur per week.

e De werklocatie is HUIZEN.

e Een kleinschalige, moderne werkomgeving met 18 studio’s.

e Een warm, betrokken én gezellig team.

e Uren en werktijden in overleg, waarbij we een goede privé-werkbalans belangrijk vinden en hier
samen zorgvuldig naar kijken.

e Ruimte voor jouw ideeén, initiatief en professionele ontwikkeling.

e Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO VVT, inclusief alle bijbehorende regelingen.

FUNCTIE-EISEN
e Je heb een diploma Verzorgende IG.

e Je hebt een warm hart voor ouderenzorg en dementie.
e Betrokkenheid, professionaliteit en je hebt een positieve instelling.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1180426 en mw. J.
Janssen naar: reacties@uwyv.nl
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ACTIVITEITENBEGELEIDER OUDERENZORG M/V (16 UUR)

Houd jij van contact met ouderen en het organiseren van zinvolle, vrolijke activiteiten? In onze
kleinschalige, huiselijke locatie zorg je ervoor dat bewoners met dementie zich gezien en betrokken
voelen. Jij brengt dagritme, gezelligheid en betekenis met activiteiten die aansluiten bij iedereen.

WERKZAAMHEDEN

e Ontwikkelen en uitvoeren van groeps- en individuele activiteiten: muziek, beweging, creatieve
opdrachten en uitstapjes.

e Bewoners stimuleren in zelfredzaamheid en sociale interactie; activiteiten afstemmen op wensen
en mogelijkheden.

e Observeren van welzijn en veranderingen signaleren aan het zorgteam.

e Samenwerken met verzorgenden, familie en vrijwilligers om activiteiten integraal in te bedden.

e Flexibel inzetbaar; werktijden in overleg.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16 uur per week.
e De werklocatie is HUIZEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo-3 diploma Activiteitenbegeleiding/ Maatschappelijke Zorg / Zorg & Welzijn of
een gelijkwaardige opleiding.

e Je hebt ervaring met ouderen en bij voorkeur met dementie, dit is een pre.

e Je bent sociaal / creatief / geduldig / communicatief sterk.

e Je bentin het bezit van basisveiligheid/hygiéne en bereid te werken volgens protocollen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1132926 en mw. J.
Janssen naar: reacties@uwyv.nl
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KOK ZORGINSTELLING M/V (12-20 UUR)

Houd jij van koken en van contact met mensen? In onze open, huiselijke keuken kook je elke dag vers en
gezond voor bewoners en collega's, in een omgeving waar veel bewoners met dementie wonen. Door
jouw gerechten komt de keuken tot leven: bewoners kijken mee, helpen waar het kan of genieten mee.

WERKZAAMHEDEN

e Dagelijks bereiden van verse, gezonde maaltijden in een moderne, open keuken met combi-ovens
en twee vaatwassers.

e Bewoners betrekken bij het koken: samen boodschappen doen, aardappelen schillen of een
favoriet gerecht klaarmaken dat doet denken aan vroeger.

e Samen met collega's zorgen voor smaak én sfeer aan tafel; eten doen we met elkaar.

e Werken volgens de HACCP-regels en oog hebben voor veiligheid en hygiéne.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-20 uur per week.
e De werklocatie is HUIZEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt bij voorkeur ervaring met koken voor groepen en je beschikt over een koksdiploma.

e Je bent sociaal, geduldig en je hebt oog voor de kwetsbare bewoners, ook mensen met dementie.

e Je bent creatief + vindingrijk: durft buiten de lijntjes te kleuren en gerechten aan te passen op
behoefte.

e Je bent flexibel inzetbaar.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1132526 en mw. J.
Janssen naar: reacties@uwyv.nl
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HELPENDE NIVEAU 2 M/V (8-28 UUR)

Kleinschalig, warm en persoonlijk.

In onze moderne woonlocatie met 8 studio’s, centraal gelegen in Huizen, bieden we liefdevolle zorg aan
bewoners met geheugenproblemen en (beginnende) dementie. Hier draait alles om aandacht, warmte en
samen zorgen binnen een hecht team.

WERKZAAMHEDEN

Wij bieden 24 uur per dag hoogwaardige zorg, begeleiding en oprechte aandacht. Kwaliteit van leven,
zelfstandigheid en eigen regie staan bij ons centraal. Ieder mens is uniek, en we stemmen onze zorg af
op het persoonlijke levensverhaal van elke bewoner. Waar nodig nemen we samen met naasten en
professionals de zorg over, met behoud van eigenheid.

Onze kernwaarden: Samen sterk, Thuis, Genieten, Dichtbij en Eigenwaarde.

Jouw rol:

Als helpende bied je persoonlijke, dagelijkse zorg en draag je bij aan een warme, veilige omgeving
waarin bewoners zichzelf kunnen blijven. Je stimuleert behoud van zelfstandigheid, je hebt oog voor
welzijn en werkt samen met collega’s, familie en andere zorgprofessionals.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-28 uur per week.
e De werklocatie is HUIZEN.

e Een kleinschalige, moderne werkomgeving met 8 studio’s.

e Een warm, betrokken team met korte lijnen.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een diploma Helpende niveau 2.

e Je hebt een warm hart voor ouderenzorg en dementie.

e Betrokkenheid, professionaliteit en positiviteit.

e Je hebt passie voor het vak en liefde voor de medemens.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1133126 en mw. J.
Janssen naar: reacties@uwyv.nl
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TANDARTSASSISTENT LEERLING M/V (16-24 UUR)

Voel je graag iemand aan de tand? Een tandartsen praktijk heeft een stoel-assistent(e) nodig. Iemand
die graag nauw samenwerkt met tandartsen en die het leuk vindt om in een team mee te draaien.

Ben je flexibel, sociaal en leergierig? En 2 a 5 dagen beschikbaar? (uren en dagen in overleg). Reageer
dan! Je krijgt een opleiding aangeboden.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een MBO niveau.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1161026 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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OPERATIONEEL PLANNER GHZ M/V (24-32 UUR)

Zoek je een betekenisvolle rol waarbij je een cruciale functie vervult in het waarborgen van optimale zorg
voor de cliénten? We zijn op zoek naar enthousiaste en ervaren operationeel planners, die op
professionele wijze kunnen zorgdragen voor de planning van onze collega’s in de zorg.

WERKZAAMHEDEN

De werkgever zet zich in voor een betekenisvol leven voor ruim 4.700 mensen met een beperking in
Midden-Nederland. Dat doen ze met meer dan 4.200 collega’s en 1.200 vrijwilligers, verspreid over
wonen, dagbesteding, werk en behandeling. De kernwaarden Met elkaar, Uniek, Doen! en Deskundig
vormen daarbij iedere dag de basis van hun handelen.

Je werkt als operationeel planner voor één van de zorgdivisies van de organisatie en plant meerdere
teams. Afhankelijk van jouw ervaring bekijken wij samen welke divisie bij jouw past. Je werkt samen met
je collega operationeel planners en in nauwe samenwerking met de flexplanners, capaciteitsplanners en
adviseurs. Het team wordt aangestuurd door de manager van de afdeling Capaciteitsplanning.

Als operationeel planner ben je verantwoordelijk voor het opstellen van doordachte roosters, waarbij je
rekening houdt met de zorgvraag, de wensen van medewerkers, kwaliteit en budget. Onderdeel van de
functie is dat je ook een coach bent voor de teams die werken met de module teamroosteren.

Je zorgt voor duidelijke en tijdige publicatie van de roosters, bewaakt de ureninzet en signaleert
afwijkingen om zo efficiént mogelijk in te spelen op de behoeften van onze cliénten. Op regelmatige basis
heb je overleg met de taakhouders rooster vanuit de zorgteams, managers zorg en capaciteitsplanners
en adviseurs. Je ondersteunt en adviseert hen en draagt zorg voor nauwkeurige administratie. Jij bent de
schakel tussen zorgmedewerkers en de manager zorg als het gaat om roosters, procedures en wet- en
regelgeving.

Je hebt dus hopelijk ervaring als operationeel planner in complexe 24-uurs roosters en kennis van
jaarurensystematiek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt ruime kennis van wet- en regelgeving en ATW.

e Je hebt kennis en ervaring met het planprogramma SDB, dit is een pre.

e Je haalt voldoening uit het bevorderen van een effectieve samenwerking met verschillende
collega’s.

e Je bent stressbestendig, oplossingsgericht, zelfstandig, accuraat en initiatiefrijk.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 979626 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl
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PEDAGOGISCH MEDEWERKER (IN OPLEIDING) M/V (12-38 UUR)

Als pedagogisch medewerker in de kinderopvang ben jij van onschatbare waarde bij ons. Jouw kennis
draagt op unieke wijze bij aan de ontwikkeling van kinderen, of je nu creatief bent of juist sportief.

WERKZAAMHEDEN

e Je zorgt voor een fijne en inspirerende speelomgeving.

e Door creatieve en uitdagende spelletjes zorg je voor ontwikkeling en groei.

e Je maakt lekkere en gezonde lunch en tussendoortjes. Leef je uit!

e Je zorgt voor voldoende rustmomenten voor de jongste kinderen.

e Je communiceert met de ouders over de bijzonderheden en de ontwikkeling van hun kind.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-38 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

¢ We hebben verschillende kinderdagverblijven en BSO's in Hilversum en omgeving.
e Als je de opleiding PW 3 nog niet hebt behaald kan je als zij-instromer de BBL opleiding doen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 935426 en mw. J. Janssen
naar: reacties@uwyv.nl
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BBL APOTHEKERSASSISTENT(E) M/V (16-40 UUR)

Wil jij een opleiding volgen tot apothekersassistent(e) terwijl je direct praktijkervaring opdoet? Heb je
interesse in gezondheid, leefstijl en medicatie? Dan is deze BBL-plek iets voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je doen?

Als BBL-apothekersassistent(e) combineer je werken en leren. Je volgt de opleiding tot
apothekersassistent(e) en doet tegelijkertijd praktijkervaring op in een van onze 40 apotheken in de
regio Gooi. Je leert alles over medicatie, het geven van advies aan patiénten en hoe je bijdraagt aan
goede farmaceutische zorg.

Daarnaast krijg je, als je interesse hebt, de kans om een extra cursus te volgen tot
leefstijlapothekersassistent(e). Hiermee kun je patiénten nog beter begeleiden bij gezonde keuzes, zoals
stoppen met roken, gezonde voeding en het verminderen van medicatiegebruik.

Wat ga je leren en doen?

e Medicatiebewaking en -uitgifte.

e Voorlichting en advies geven aan patiénten.

e Werken met recepten en apotheekinformatiesystemen.

e Samenwerken met apothekers en andere zorgverleners.

e Optioneel: de cursus Leefstijlapothekersassistent(e) volgen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week.
e De werklocatie is HILVERSUM.

FUNCTIE-EISEN

e Je wilt de BBL-opleiding tot apothekersassistent(e) volgen of bent hier net mee gestart.
e Je bent leergierig en vindt het leuk om in een team te werken.

e Je hebt interesse in medicatie én gezonde leefstijl.

e Je bent communicatief, spreekt goed Nederlands en helpt graag mensen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2846525 en mw. J.
Janssen naar: reacties@uwyv.nl
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VERZORGENDE IG IN OPLEIDING GHZ M/V (24-28 UUR)

Jij hebt affiniteit met mensen met een beperking en zoekt betekenisvol werk waarin je kunt groeien. Jij
wilt leren en werken in een omgeving waar jouw inzet telt. Daarom ben jij klaar voor een nieuwe stap in
je loopbaan: welkom als Verzorgende IG in Opleiding bij de gehandicaptenzorginstelling.

WERKZAAMHEDEN

Even voorstellen: jouw nieuwe werklocatie is een levendige locatie midden in het bos, vlak bij het
Henschotermeer. Hier wonen 160 cliénten met een (ernstige) verstandelijke en/of lichamelijke beperking
in meerdere woningen en dagbestedingslocaties. Samen zorg je voor een fijne sfeer, structuur en
gezelligheid.

Op dit moment zijn er op meerdere woningen waar je als zij-instromer/leerling kunt werken en leren
tegelijkertijd. De cliénten waarvoor je komt te werken hebben een ernstig verstandelijke beperking, soms
in combinatie met een lichamelijke beperking of andere beperkingen die verpleegtechnische zorg
vereisen. Hieronder een kleine greep van jouw werkzaamheden en wat je gaat leren:

e Bieden van persoonlijke verzorging zoals wassen, aan-/ uitkleden, helpen bij toiletgang.

e Bieden van begeleiding gedurende de dag, waarbij het uitgangspunt de beleving en behoefte van
de client is.

e Uitvoeren van verpleegtechnische handelingen zoals sondevoeding, medicatie, stomazorg,
wondzorg.

e Werken met begeleidings- en zorgplannen en het signaleren van veranderingen.

e Samenwerken met collega’s, andere disciplines en verwanten.

e Meedenken over een fijne en veilige leefomgeving.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week.
o De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

e Je werkt minimaal 24 uur per week, verdeeld over dag-, avond- en weekenddiensten.

e Eén vaste dag per week volg je onderwijs bij een mbo onderwijsinstelling in de provincie Utrecht.
e Eigen vervoer is een pre vanwege de reisafstand naar Woudenberg.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3094925 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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MEDEWERKER ZORG M/V (8-28 UUR)

Wil je in de gehandicaptenzorg werken, maar heb je nog geen ervaring? Wij hebben nu een unieke kans:
word Medewerker Zorg en start bij ons jouw loopbaan in de zorg!

WERKZAAMHEDEN

Bij deze leuke baan word je in een kort traject klaargestoomd tot Medewerker Zorg. We leiden je in twee
maanden op tot Medewerker Zorg. Hiervoor volg je zowel interne als externe scholing. De eerste twee
maanden werk je boven bezetting en je krijgt een buddy toegewezen.

Als Medewerker Zorg heb je een afwisselende baan. Samen met je collega’s help je de bewoners bij het
dagelijks leven. Dit betekent dat je gedurende de dag voor de bewoners zorgt, bijvoorbeeld door hen te
helpen met opstaan en naar bed gaan, wassen, aankleden en eten. Daarnaast doe je licht huishoudelijke
werkzaamheden en zorg je ervoor dat de huiskamer netjes is. De bewoners krijgen, thuis of op de
dagbeleving, activiteiten aangeboden. Deze activiteiten zijn gericht op het ervaren en doen van dingen
zoals koken, bakken, bewegen, muziekactiviteiten en wandelen. Met jouw talent voor het creéren van
een gezellige en huiselijke sfeer draag je bij aan een prettige dag voor de 10 bewoners en je collega’s. Al
met al is dit een afwisselende baan waarin je de kans krijgt jezelf te ontwikkelen en ervaring op te doen
in de zorg voor mensen met een beperking.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-28 uur per week.
e De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Natuurlijk heb je een warm hart voor de zorg. Ook ben je leergierig en toe aan iets nieuws of een
verandering in je loopbaan.

e Je wilt graag werken in een rooster tussen 2 en 8 uur per dag waarbij de werktijden tussen 6.45
uur en 22.00 uur liggen.

e Je bent beschikbaar voor 8-28 uur per week. De zorg gaat alle dagen van de week door. Daarom
vind jij het ook niet erg mee te draaien in het weekendrooster (minimaal 2 diensten per maand).

e Je houdt van aanpakken en ziet wat er moet gebeuren: huiskamer opruimen, helpen met eten of
een wandeling maken, jij draait er je hand niet voor om.

e Je bent oprecht geinteresseerd in mensen: een glimlach, een luisterend oor of samen muziek
beleven: dat past bij jou.

e Het werk is fysiek zwaar, daar heb je geen moeite mee.

e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2688625 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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KRAAMVERZORGENDE IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR)

Altijd al met baby's willen werken? Word dan nu kraamverzorgende in opleiding! Binnen 15 maanden haal
je je diploma als kraamverzorgende en heb je een baangarantie voor minimaal 24 uur per week.

WERKZAAMHEDEN

De kraamverzorgende staat klaar voor moeder en kind in de kraamtijd en is hun steun en toeverlaat. De
kraamverzorgende waakt over de gezondheid en het welzijn van het gezin, geeft voorlichting en
instructie en biedt ondersteuning waar nodig. Aan het eind van de kraamtijd zorgt de kraamverzorgende
ervoor dat de ouders zelfstandig en zelfverzekerd voor hun kindje kunnen zorgen. Naast werken als
reguliere kraamverzorgende is het mogelijk om te werken als partus-assistent. De partus assistent
assisteert de verloskundige rond de bevalling thuis, in het ziekenhuis of het geboortehuis.

De kraamverzorgende werkt per kraamtijd, dat betekent gemiddeld tussen de 4 en 10 dagen achtereen
waarna er afhankelijk van het aantal contracturen dagen vrij gegeven wordt. De korte of lange zorgduur
varieert en is afhankelijk van de zorgvraag. De startdag van een kraamwerkperiode verschilt per
week/zorgaanvraag en urenverwerking is dan ook gebaseerd op jaarurensystematiek.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Je hebt een rijbewijs B, dit is vereist en je bent in het bezit van eigen vervoer.

Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.

Je hebt een mbo 3 werk/denkniveau dan wel mbo niveau 2 gediplomeerd.

Je hebt een Nederlandse taalbeheersing op gemiddeld niveau 2F (voor anderstaligen geldt het

ERK-niveau B, eventueel kan een niveautoets worden afgenomen).

Je bezit voor de duur van de opleiding een laptop met camera.

e Je bent voldoende digivaardig om eventueel online lessen te volgen en bijeenkomsten bij te
kunnen wonen.

e Je moet bereid én in staat zijn om tussen de 4 en 10 dagen achter elkaar te werken. Het aantal
dagen is afhankelijk van de individuele zorgvraag.

e Je hebt een vanzelfsprekend uitgesproken affiniteit met baby’s en je bent dienstverlenend en

ondersteunend.

GEINTERESSEERD?
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 48126 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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BIJBAAN ZORGSTUDENT (GHZ) M/V (4-24 UUR)

Volg je een mbo- of hbo-zorgopleiding (minimaal niveau 3)? Word je enthousiast van het werken met
kinderen/jongvolwassenen met een (zeer) ernstige (meervoudige) verstandelijke beperking? Lees dan
snel verder!

Doordeweeks aan je studie, in het weekend maak je een feest voor kinderen en jongvolwassenen met
een (zeer) ernstige (meervoudige) verstandelijke beperking. In het logeerhuis bied je de logees een
veilige en ontspannen omgeving.

WERKZAAMHEDEN

Wat ga je doen?

Bijna ieder weekend komen kinderen en volwassenen tussen de 10-30 jaar naar het logeerhuis. Deze
logees hebben een (zeer) ernstige (meervoudige) verstandelijke beperking en wonen thuis. Jij zorgt,
samen met je collega’s, voor een ontspannen en fijn weekend waarin passende activiteiten en een
vertrouwde sfeer centraal staan.

Jouw werkzaamheden bestaan o.a. uit:

e activiteiten doen met de logees zoals wandelen, spelletjes doen, snoezelen;

e zorgdragen voor persoonlijke zorg (ADL);

e licht huishoudelijke werkzaamheden, zoals tafel dekken, bed opmaken, zo nodig een wasje
draaien en het logeerhuis gezellig houden.

De werktijden zijn tussen 7.00 tot 22.00 uur.
DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week.
e De werklocatie is WOUDENBERG.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent in het bezit van eigen vervoer.

e Met jouw positieve energie zorg jij voor een ontspannen en veilig weekend.

e Je vindt het bieden van persoonlijke zorg (ADL) geen probleem en je kun hier fysiek goed mee
om gaan.

e Je hebt affiniteit met de doelgroep.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3039724 en mw. D. van
Greevenbroek naar: reacties@uwyv.nl
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BBL OPLEIDING ZORG NIVEAU 2/3/4 M/V (20-28 UUR)

Zoek jij betekenis in je werk en leven en wil jij je graag inzetten voor onze ouderen? Kom dan bij ons een
werken-leren (BBL) traject volgen met goede begeleiding in een prettige werkomgeving!

WERKZAAMHEDEN

In onze BBL opleidingen ga je werkend leren, je past direct toe wat je leert in de praktijk. De opleidingen
zijn regulier, wat inhoudt dat je één dag per week naar school gaat en daarnaast werkt. De opleidingen
starten 2 x per jaar, in februari en september. Het is mogelijk om eerst een basistraining zorg en welzijn
te volgen waarmee je tijdelijk kunt gaan werken in een ondersteunende functie tot de start van de
opleiding.

We hebben meerdere opleidingsplekken beschikbaar in onze intramurale locaties (verzorgingshuizen,
woonvormen). Hier werk je samen met een team dat je ondersteunt in je leerproces, met vaste
werkbegeleiders. Je kunt ook in een wijkleerteam gaan werken. Hier werken en leren leerlingen samen,
waarbij ze van elkaar kunnen leren onder deskundige begeleiding van werkbegeleiders. We kijken samen
met jou wat het beste past en waar mogelijkheden zijn.

Tijdens je opleiding krijg je een leerarbeidsovereenkomst waarbij je 5,5 uur lestijdvergoeding krijgt op je
schooldag. De werkgever betaalt je werkuren, opleiding en boeken. Werken in de zorg geeft betekenis en
voldoening en het betekent ook dat je onregelmatig werkt, met dag- en avonddiensten en je werkt twee
weekenden per maand. De opleiding vraagt daarnaast inzet, doorzettingsvermogen en tijd, wat ook moet
passen bij jouw huidige privé situatie. Ga voor jezelf na of een werken-leren traject echt passend voor
jou is.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-28 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Voor helpende is je vooropleiding minimaal vmbo-2 of mbo 1/2, voor Verzorgende-IG of

verpleegkundige minimaal vmbo kader/TL of mbo 3/4.
e Zij-instromers zijn van harte welkom!

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1711725 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJKE HULP M/V (4-20 UUR)

In sommige gevallen lukt het iemand niet meer om het huishouden zelfstandig te doen. Doordat de
persoon beperkt is of bijvoorbeeld vanwege het herstellen van een operatie. Jij kan helpen in het
huishouden van die persoon.

WERKZAAMHEDEN

Ben jij op zoek naar een flexibele baan waar je een maatschappelijke bijdrage kunt leveren in jouw wijk
en wil jij mensen laten stralen? Door de groei van onze organisatie zijn wij ter uitbreiding op zoek naar

Medewerkers Huishoudelijk Hulp die het vertrouwde gezicht, steun en toeverlaat zijn voor onze cliénten
en ervoor zorgen dat zij langer in hun vertrouwde omgeving kunnen wonen. Kom daarom nu werken als
Medewerker Huishoudelijk Hulp en maak vandaag nog het verschil!

Als Medewerker Huishoudelijke Hulp voer je ondersteunende werkzaamheden uit bij onze cliénten thuis.
Onze cliénten hebben een indicatie Wmo en hebben vanwege leeftijd, ziekte of beperking of een operatie
huishoudelijke ondersteuning nodig hebben. Dit doe je door de huishoudelijke taken (deels) over te
nemen die zij niet zelf meer kunnen uitvoeren. Je zorgt ervoor dat de woning schoon en leefbaar is en
laat je cliénten stralen.

De werkzaamheden bestaan bijvoorbeeld uit stofzuigen, dweilen en het afnemen van sanitair. Daarnaast
bied je hen een luisterend oor en signaleer je ook veranderingen in de leefomgeving van cliénten die je
bespreekt met de client en zorgcodrdinator. Je werkt zelfstandig, hebt oog voor detail en hebt een hart
voor de zorg. Je draagt bij aan het huishouden en het welzijn van deze mensen. Dit maakt het werk erg
bijzonder, want mede dankzij jouw hulp kunnen cliénten langer zelfstandig thuis blijven wonen en
bevorderen we daarmee hun zelfredzaamheid.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent zorgzaam, vriendelijk, netjes en je kan nauwkeurig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1694725 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl

151


mailto:reacties@uwv.nl

CAREGIVER - ZORGMEDEWERKER M/V (5-15 UUR)

Ben jij iemand, die het geven van liefdevolle en oprechte zorg in de thuissituatie, de normaalste zaak van
de wereld vindt?

WERKZAAMHEDEN

Als caregiver bied jij noodzakelijk ondersteuning aan senioren met zorgbehoeften in hun eigen huis.

Onze persoonsgerichte aanpak van zorg betekent dat jij steeds met dezelfde cliénten werkt en
betekenisvolle relaties opbouwt, terwijl je hen helpt langer en zelfstandig thuis te laten wonen.

Of je al ervaring in de zorg hebt of een carriére in de zorg wilt starten: wij leveren uitgebreide training en
doorlopende ondersteuning om jou succesvol te maken.

Het dagelijkse werk als caregiver bij Dovida omvat een breed scala aan taken gericht op het
ondersteunen van senioren, vooral diegenen met beginnende tot vergevorderde dementie of
kwetsbaarheid als gevolg van ouderdom. De nadruk ligt op persoonlijke betrokkenheid en betekenisvolle
ondersteuning, zowel praktisch als emotioneel, om de levenskwaliteit van de senioren te verbeteren en
hen zo lang mogelijk zelfredzaam te houden.

De drie hoofdcategorieén van dienstverlening zijn metgezelschap, in en om het huis en persoonlijke
verzorging. Metgezelschap omvat het bieden van gezelschap, het voeren van gesprekken en het
structureren van dagelijkse activiteiten. In en om het huis richt zich op licht huishoudelijk werk en het
assisteren bij dagelijkse taken, zoals boodschappen doen. Persoonlijke verzorging omvat hulp bij
algemene dagelijkse activiteiten, zoals eten, aankleden, en douchen.

De klanten zijn voornamelijk senioren met diverse zorgbehoeften, variérend van beginnende dementie
tot kwetsbaarheid door ouderdom. De focus ligt op het benutten van hun mogelijkheden en het
stimuleren van zelfredzaamheid. De werkzaamheden vinden plaats op momenten die het beste passen bij
de klanten.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 5-15 uur per week.
e De werklocatie is wisselend, regio Utrecht.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in deze regio.

e Je dient een geldig VOG te hebben.

e Je bent flexibel inzetbaar.

e Eigen vervoer is nodig, een auto of E bike.
e Inzetbaar tussen 5 - 15 uur per week.

e Zorgdiploma’s zijn niet nodig.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1341125 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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VERZORGENDE IG OUDERENZORG M/V (8-32 UUR)

Ben jij een Verzorgende IG’er die het belangrijk vindt om echt contact te maken met de bewoner? En oog
heeft voor hun persoonlijke verhalen en wensen? Dan ben jij de zorgtopper die we zoeken! Lees snel
verder en solliciteer direct!

WERKZAAMHEDEN

Jij bent een gediplomeerde Verzorgende IG die met energie en passie in een team staat. Jouw zorghart is
goud waard, onze bewoners hebben jou nodig! Door jouw oog voor detail, je duidelijke communicatie en
jouw deskundigheid bied jij de best mogelijke zorg met veel aandacht en liefde.

Jij houdt van afwisseling in je werk: het ene moment ondersteun je een bewoner bij de ADL-zorg of voer
je een verpleegtechnische handeling uit, en het volgende moment schuif je aan bij een multidisciplinair
overleg.

Jij draagt bij aan de deskundigheidsbevordering binnen het team, bijvoorbeeld door het begeleiden van
stagiaires en leerlingen en/of vrijwilligers. Jij weet als geen ander hoe belangrijk een zorg(leef)plan is.
Voor jou is het op- en bijstellen van het plan geen probleem en je nheemt die verantwoordelijkheid op je.

Draai jij je hand niet om voor het draaien van een nachtdienst, dan gaan we heel graag het gesprek met
je aan.

Samen met jouw collega’s haal je het beste uit elkaar voor een fijne en veilige werk/leefomgeving. Je
werkt nauw samen, wisselt ideeén uit en ondersteunt elkaar.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-32 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een diploma verzorgende IG (niveau 3).

e Je kunt onregelmatig werken (dag-, avond- en nachtdiensten).
e Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist (VOG).

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1180225 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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HELPENDE M/V (3-24 UUR)

Geef jij zorg met liefde en aandacht omdat onze bewoners dat verdienen? Je bent als helpende van harte
welkom in een van onze vaste teams of in onze flexpool. Ben je een student verpleegkunde of hbo
verpleegkunde dan ben je ook van harte welkom.

WERKZAAMHEDEN

Bied jij als helpende graag zorg aansluitend op de individuele behoefte van onze bewoners en vind je het
leuk om in een vast team of juist op verschillende afdelingen flexibel te werken? Dan is deze baan als
helpende wat voor jou! Wij vinden het belangrijk om persoonsgerichte zorg en aandacht te geven aan
bewoners die afgestemd is op hun individuele behoefte. We stimuleren daarin wat bewoners nog zelf
kunnen, we kijken wat ze nog kunnen aanleren waar mogelijk en ondersteunen waar het niet lukt.

Je werkzaamheden bestaan dus voornamelijk uit:

e Bewoners op maat ondersteunen en begeleiden bij ADL zorg, zoals wassen en aankleden.

e Het observeren, signaleren en vastleggen van veranderingen bij de bewoner in gedrag of vitale
functies.

e Meten van vitale functies en vastleggen daarvan.

e Samen met je collega’s creatief meedenken om de zelfredzaamheid van bewoners te stimuleren,
zowel voor de bewoner als individu, als in groepsverband op de afdeling.

e Ervoor zorgen dat de bewoners een aangename en zinvolle dag beleven.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt een diploma helpende zorg en welzijn of bijvoorbeeld een welzijnsopleiding aangevuld

met een module ADL.
e Je bent fexibel inzetbaar voor dag- ,avond-, en weekenddiensten.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1047025 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER THUISZORG LEUSDEN M/V (20-24 UUR)

Als Medewerker HV heb je hulpverlening en service aan cliénten hoog in het vaandel staan.

Je kan goed zelfstandig werken en neemt graag initiatieven, maar vindt het ook fijn om terug te kunnen
vallen op een team van enthousiaste en betrokken collega’s. Daarnaast ben je sociaal in de omgang met
cliénten, diens familieleden en collega’s.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is LEUSDEN.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent woonachtig in de omgeving Amersfoort, Leusden, Woudenberg of Scherpenzeel.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 604625 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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VERPLEEGKUNDE OUDEREN IN OPLEIDING M/V (20-24 UUR)

Ligt jouw hart bij de ouderenzorg? Wil jij je verpleegkundige diploma halen, maar weet jij niet welke
mogelijkheden er zijn? Of ben jij momenteel al werkzaam in de zorg en toe aan de volgende stap? Als
BBL-leerling breng je alles wat je op school leert gelijk in de praktijk. Dit is precies waar jij naar op zoek
bent!

Wie ben jij als leerling-verpleegkundige?

Je bent een enthousiaste en leergierige collega met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en ambitie om
jezelf te ontwikkelen. Je denkt in oplossingen en deelt deze graag met je collega’s. Ook ben jij je ervan
bewust dat een BBL-traject flexibiliteit vereist. Ochtend- en avonddiensten, net als werken op
feestdagen, zijn voor jou geen probleem.

Het is belangrijk dat je beschikt over humor en relativeringsvermogen, want niet alles gaat gelijk precies
zoals je het zou willen. Maar dit alles maakt het werk erg divers en dat is nu precies waar naar jij op zoek
bent!

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je vaardigheden die
behoren bij een functie als Verpleegkundige. Eén dag in de week ga je naar school en gemiddeld werk je
de drie overige dagen bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait
mee met je collega’s. Dit betekent dat je dag-, avond- en weekenddiensten werkt en later in de opleiding
mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een
prachtige leerzame combinatie!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een mbo niveau.
e Je kunt onregelmatig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 124825 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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VERZORGENDE OUDEREN IN OPLEIDING M/V (20-24 UUR)
Overweeg je een carriére in de zorg, maar heb je niet de vereiste papieren? Lees dan snel verder!
WERKZAAMHEDEN

Precies, wanneer jij deze vacature leest, denk je waarschijnlijk: "Maar ik ben al 45 jaar oud," en wij
denken dan: "Kom binnen, wat een waardevolle levenservaring breng je met je mee!" Of je denkt: “Ik
ben 18 en wat zou ik nu eens gaan doen na het behalen van mijn diploma?” Kom maar op, we leren je
graag de fijne kneepjes van ons prachtige vak.

Herken jezelf in de volgende uitspraken, lees dan snel verder!

"Met een hart vol toewijding voor de zorg, draag ik graag mijn steentje bij om ervoor te zorgen dat de
bewoners/cliénten een prachtige oude dag mogen beleven"

"Ik heb de ambitie om een opleiding te volgen in de zorg en mezelf verder te ontwikkelen"
"Voor mij draait alles om teamwork; samen bereiken we meer!"

"Communicatie is de sleutel tot succes - een onmisbaar ingrediént in de interactie tussen cliént,
mantelzorger en specialist!"

"Onregelmatig werken is voor mij geen enkel probleem!"

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Bij het ROC Amersfoort volg je het theoretische deel van je opleiding.

e Je hebt een mbo niveau 2 vooropleiding.
e Je kunt onregelmatig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 124525 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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TEAMLEIDER OUDERENZORG M/V (32 UUR)

Als teamleider geef je leiding waarbij de stijl van leidinggeven wordt aangepast aan de situatie, de
professionaliteit en de behoefte.

WERKZAAMHEDEN

We hebben meerdere locaties waar we zowel somatische als dementie afdelingen hebben. Dit betekent
dat jouw stijl iedere keer weer maatwerk is: coachend, stimulerend, ondersteunend of sturend. Jij richt je
onder andere op:

e het stimuleren van de ontwikkeling van teams en de talenten van individuele zorgprofessionals;

e het dragen van de verantwoordelijkheid van een goede bedrijfsvoering binnen het eigen
aandachtsgebied m.b.t. onder andere productie, formatie, verbruiksmiddelen en teambudgetten;

e het voorkomen van verzuim en het bevorderen van re-integratie van zorgprofessionals in jouw
teams;

e het aannemen van nieuwe medewerkers, het bevorderen van de persoonlijke ontwikkeling en het
voorkomen van uitstroom.

Op constructieve wijze begeleid je de teams om zoveel mogelijk zelf het eigenaarschap te behouden en
zodoende enthousiast en gemotiveerd een bijdrage te kunnen leveren aan de organisatiedoelstelling,
visie en beleid. Dat is nu net waar jij naar op zoek bent: uitdaging en de mogelijkheid jezelf en een ander
verder te ontwikkelen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32 uur per week.
e De werklocatie is SOEST.

FUNCTIE-EISEN

e Je hebt een hbo werk- en denkniveau in het vakgebied, aangevuld met een management
opleiding op hbo niveau.

¢ Je hebt kennis van relevante zorgwetgeving en andere processen/regelgeving, zoals deze in het
kwaliteitsbeleid zijn opgenomen.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2799424 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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ZORGASSISTENT M/V (16-20 UUR)

Heb jij (nog) geen zorgdiploma, maar ben jij wel op zoek naar een waardevolle baan in de zorg? Wil jij
graag jouw steentje bijdragen in de ouderenzorg en ben je vaak ook de ochtenden beschikbaar? Lees dan
snel verder.

WERKZAAMHEDEN

Als Zorgassistent zorg jij er samen met je zorgcollega’s voor dat bewoners zoveel mogelijk als thuis
kunnen wonen en zo zelfstandig mogelijk het eigen leven kunnen leiden. Je brengt gezelligheid, sfeer,
rust en ruimte. Jij bent van onschatbare waarde in het:

e verzorgen en begeleiden van bewoners bij ADL-activiteiten. Denk hierbij aan het wassen, kleden
in/en uit bed halen, toiletgang en het helpen met eten en drinken;

e stimuleren en ondersteunen van de bewoners bij zelfzorg, waarbij aan de lichamelijke en sociale
aspecten aandacht wordt besteed;

e verzamelen en distribueren van wasgoed, linnengoed en kleding;

e zorgdragen voor een schone woonomgeving voor de bewoners en verrichten van
schoonmaakwerkzaamheden in de appartementen;

e begeleiden van bewoners bij ontspanningsactiviteiten.

Met jouw gevoel voor gezelligheid en huiselijkheid maak jij er dagelijks een fijne dag van voor bewoners.
Natuurlijk is het niet iedere dag een “blije” dag. Ook daar moeten wij eerlijk in zijn. Maar, door jouw
bijdrage aan een open en gezellige woon- en werkomgeving voelen bewoners en collega’s zich veilig,
gewaardeerd en geliefd. Een gezellig muziekje, een praatje, even hulp aanbieden zodat ze zien “hé, ik
kan het zelf nog”. En, dat te zien en ervaren komt jouw werkplezier ook ten goede.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-20 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN

e Je bent flexibel inzetbaar. Zeker de ochtenddiensten zijn belangrijk.
e De Nederlandse taal beheers je goed en je kunt zelfstandig werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2078024 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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ADL ASSISTENT FYSIEKE BEPERKING M/V (15-24 UUR)

Wil jij werken in de zorg en ervoor zorgen dat onze cliénten, ondanks hun fysieke beperking, zelfstandig
en vrij kunnen leven? Dan is de functie ADL-assistent iets voor jou!

WERKZAAMHEDEN

Als ADL-assistent assisteer je mensen met een fysieke beperking bij hun algemene dagelijkse
levensverrichtingen (ADL) in hun eigen, aangepaste woning, welke ze huren van een woningcorporatie.
Deze woningen hebben meestal drie of vier kamers, zodat cliénten er ook met partner, gezin of huisdier
kunnen wonen. Het bijzondere van ons concept is dat de cliént de ADL-assistentie 24 uur per dag en
zeven dagen per week kan oproepen, op het moment dat hij of zij dat wil.

Als ADL-assistent zorg jij er mede voor dat mensen met een fysieke beperking de kans krijgen om een zo
normaal mogelijk leven te leiden, in hun eigen tempo en op hun manier. Assistentie verleen je alleen als
er om wordt gevraagd, anders niet. De cliént bepaalt wanneer, waarbij en hoe de assistentie wordt
verleend. De dienstverlening vanuit deze organisatie laat zich niet in met de leefwijze, privacy en keuzes
van de cliént en biedt daarbij dan ook geen begeleiding.

De werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e ondersteuning bij eten en drinken en diverse hand-en-spandiensten;

e assistentie bij bijvoorbeeld wassen, toiletgang, aan- of uitkleden en/of verplaatsingen;

e eenvoudige verpleegtechnische assistentie (EVA), bijvoorbeeld ondersteuning bij uitscheiding,
sondevoeding en beademingszorg.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt geen vooropleiding nodig. De opleiding is 1 dag per week.

e Je hebt een mbo 2 niveau.
e Je moet in deze functie dag-, nacht- en weekenddiensten kunnen werken.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 778925 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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LEERLING VERPLEEGKUNDIGE M/V (16-24 UUR)

Wil jij de stap maken naar de zorg maar heb je de juiste papieren nog niet? Wij investeren graag in de
opleiding en ontwikkeling van medewerkers, ook die van toekomstige collega’s.

WERKZAAMHEDEN

Voor iedereen die gemotiveerd is om in de zorg te werken, ongeacht (zorg)ervaring of leeftijd. Het
belangrijkste is jouw enthousiasme, liefde voor de (mede)mens en de zorg!

Het is belangrijk dat je rekening houdt met humor en relativeringsvermogen, want niet alles gaat precies
zoals je misschien zou verwachten. Maar dat, in combinatie met de wisselende diensten, maakt dit werk
ook weer zo afwisselend. Dat is dan nu net waar jij naar op zoek bent!

Volg je deze leerweg, dan ben je als leerling Verpleegkundige in dienst en heb je een leer-
arbeidsovereenkomst. Eén dag in de week ga je naar school en drie dagen werk je bij één van onze
teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je
dus ook dag-, avond- en weekenddiensten en feestdagen werkt en later in de opleiding mogelijk ook
nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige
combinatie!

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week.
e De werklocatie is UTRECHT.

FUNCTIE-EISEN
e Je hebt minimaal een mbo niveau 4 werk- en denkniveau.

e Je zet je gedurende de opleiding in voor een positief eindresultaat.
e Je beheerst de Nederlandse taal.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2237123 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar deze
ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is motivatie het
enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1 werk- en denkniveau
nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief eindresultaat. Wij zetten ons in om jou
graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan!

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk”
“Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliént/mantelzorger/specialist”
“Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd wordt”

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs waarmee
de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een
praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het leerproces.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3 IG M/V (20-27 UUR)

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar deze
ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren.

WERKZAAMHEDEN

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties die
behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en gemiddeld drie
dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait mee met
je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en weekenddiensten werkt en later in de opleiding
mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een
prachtige combinatie!

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een MBO. Je krijgt
begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider zorgt voor bewaking van het
leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar heb je al ervaring dan zou dit in overleg met
school en onze praktijkopleiders wellicht versneld kunnen.

DIENSTVERBAND

e Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week.
e De werklocatie is AMERSFOORT.

FUNCTIE-EISEN

Jouw profiel:

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om werken en
leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in het bezit van één
van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar:

e Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector Zorg en
Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een

e Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een

e Diploma Helpende niveau 2.

e MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.

GEINTERESSEERD?

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw. M. van
Ramselaar naar: reacties@uwv.nl
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LINKEDINGROEP

Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort.

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:

Doorloop vervolgens de volgende stappen;
1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep;
2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!
3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van de groep
en plaats zelf discussies en vacatures.

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via
www.linkedin.com

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren, hebben
werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te beheren. Meer
vacatures vindt u op werk.nl.
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